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mtrodwecion

La vida es una transicién continua. Luego de pasar 9 meses en
el vientre materno, disfrutando de lo cdlido, lo suave, lejos de
ruidos y presiones, nuestra vida un dia es sacudida por la primera
transicidn, la cual nos expulsa obligindonos a abrirnos paso por
un canal oscuro y estrecho hasta ser expuestos al primer rayo de
luz intensa y al primer golpe en la vida que nos hace llorar.
Hemos entrado en transicién a otra esfera. El liderazgo como
parte de la vida es transicién. El liderazgo no es una esfera estdtica
sino dindmica, cambios continuos. Todo cambio es doloroso o
estresante. Si el lider no entiende esta realidad puede frustrarse,
estancarse o fosilizarse. La Iglesia sin duda saldrd afectada y la
dindmica de ser un equipo triunfante o un ejército victorioso se
verd profundamente perjudicada.

Muchas de las transiciones de la vida o del liderazgo las
asumimos equivocadamente al no entender el concepto ni la
operacién de la misma, por lo que es indispensable entender los
principios bdsicos de la transicién en el servicio, los fundamentos,
la antesala y los resultados de las transiciones. Desplazarnos de un
liderazgo Moabita a un liderazgo Abrahamico es todo un reto con
profundas satisfacciones. La disposicién a entrar en transiciones
serd nuestro desafio final.

Al trabajar con el liderazgo Latinoamericano por casi 40 afos,
he podido observar a menudo, una ignorancia en algunos casos, o
una indiferencia en la mayoria de los eventos al respecto. Es mi
deseo que estas reflexiones que comenzaron por ser primero
reflexiones personales y luego pasaron a ser exposiciones
compartidas con lideres, hoy puedan ser escritas para la extensién
de esas meditaciones dentro del cuerpo de lideres de América
Latina y lideres hispanos en Los Estados Unidos.






Capitulo 1

Lideres En lransicion Egquivocada

“El siervo es primero que todo...siervo por naturaleza...es un
asunto de lo que él es...no de lo que él hace.” —Tom Marshall

“Como ustedes saben, entre los paganos los jefes gobiernan con
tirania a sus sibditos, y los grandes hacen sentir su autoridad sobre
ellos. Pero entre ustedes no debe ser asi. Al contrario, el que entre
ustedes quiera ser grande, deberd servir a los demds; y el que entre
ustedes quiera ser el primero, deberd ser su esclavo. Porque, del
mismo modo, el Hijo del hombre no vino para que le sirvan, sino
para servir y para dar su vida en rescate por una multitud.” Mateo
20:25-28

La préxima temporada, cuando veas a los gansos emigrar
dirigiéndose hacia un lugar mds cdlido donde pasar el invierno, fijate
que vuelan en forma de V.

Tal vez te interese saber por qué lo hacen en esa manera. Lo hacen
porque al batir sus alas, cada ave produce un movimiento en el aire que
ayuda al ganso que va detrds de él.

Volando en V, la bandada de gansos aumenta, por lo menos, un
71% mds su poder de vuelo, en comparacién con un ave que vuela sola.
Las personas que comparten una misma direccién comun y tienen
sentido de comunidad, pueden llegar a cumplir sus objetivos mds fdcil y
rdpidamente porque ayuddndonos entre nosotros, los logros son
mejores.

Cada vez que un ganso sale de la formacién, siente inmediatamente
la resistencia del aire; se da cuenta de la dificultad de hacerlo solo y
rdpidamente vuela a la formacién para beneficiarse del compafiero que
va adelante.
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Si nos unimos y nos mantenemos junto a aquellos que van en
nuestra direccién, el esfuerzo serd menor. Serd mds sencillo y placentero
alcanzar las metas.

Cuando el lider de los gansos se cansa, pasa a uno de los lugares de
atrds y otro ganso toma su lugar.

Los hombres obtenemos mejores resultados si nos apoyamos en los
momentos dificiles, si nos respetamos mutuamente en todo momento
compartiendo los problemas y los trabajos mds dificultosos.

Los gansos que van detrds graznan para alentar a los que van
adelante a mantener la velocidad.

La palabra de aliento a tiempo ayuda, da fuerza, motiva, produce el
mejor de los beneficios.

Finalmente cuando un ganso se enferma o cae herido por un
disparo, otros dos gansos salen de la formacién y lo siguen para apoyarlo
y protegerlo.

Si nos mantenemos uno al lado del otro, apoydndonos y
acompafidndonos, si hacemos realidad el espiritu de equipo, si pese a las
diferencias podemos conformar un grupo humano para afrontar todo
tipo de situaciones, si entendemos el verdadero vuelo de la amistad y el
liderazgo, si somos conscientes del sentimiento de compartir, la vida
serd mds simple y el vuelo de los afios mds placentero. Los gansos nos
ensefian la importancia de movernos en las transiciones del liderazgo sin
sentirnos amenazados.

La amenaza que de pronto muchos lideres sienten ante las
transiciones, tiene su raiz en un asunto de concepto y de operacién.
Puede que surja confusién al no comprender lo que significa ser un
siervo-lider y enfocarnos exclusivamente en lo que hace un “lider.”

La red del servicio se ha roto y en su lugar tenemos el “método del
liderazgo.” Lideres que comienzan con una transicién equivocada en sus
conceptos.

Se nos han acabado los “siervos” y tenemos muchos “lideres.”
Nuestro Maestro noté que la red se estaba rompiendo cuando sus
discipulos discutian acerca de “quien serd el mayor” o “que uno de mis
hijos esté a tu derecha y el otro a tu izquierda,” por ello con firmeza y
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Lideres en lransicion Eguivocads

prontitud, alzé su voz y estableci6 una gran diferencia entre los
gobernantes del mundo y los siervos de Dios.

Se nos ha roto la “red del servicio” y en lugar de remendarla, hemos
comprado del sistema de esté mundo la “herramienta novedosa,
entusiasta y deslumbrante del liderazgo.” Si queremos descifrar lo que es
un liderazgo con transicién equivocada, necesitamos comparar “la red
del servicio” con la “herramienta moderna del liderazgo.”

DIEZ PRINCIPIOS BASICOS DE
LA RED DEL SERVICIO:

EL SIERVO EXISTE PARA SERVIR,
EL LIDER PARA SER SERVIDO

“No vine para ser servido, sino para servir,” es la declaracién del
Sefior de sefiores y Rey de reyes. Toda su vida y su ministerio estuvieron
enmarcados dentro de ese patrén. “Aunque existia con el mismo ser
de Dios, no se aferr6 a ello, sino que renuncié a lo que era suyo y
tomo6 naturaleza de siervo. Haciéndose como todos los hombres y

presentdndose como un hombre cualquiera, se humillé a si mismo.”

Cuando observamos el liderazgo politico, sindical, comercial o
educativo de nuestro mundo encontramos que, en esencia todos ellos
buscan ser servidos, pero no servir. Nos causa mucha tristeza cuando
notamos que la RED DEL SERVICIO, se nos rompe dentro de la
Iglesia y asombrados advertimos jcudntos son los lideres que tenemos
dentro esperando ser servidos! jCudntos buscan los puestos claves
porque saben todas las oportunidades y privilegios que conllevan! El
escritor cristiano, Tom Marshall, escribié lo siguiente: “Una de las
seducciones en la que los siervos fécilmente pueden sucumbir es de usar
el poder y las cosas a las que tienen acceso, para sus fines personales.
Muy pronto esto incluye utilizar a la gente para fines egoistas. El fin
puede tomar la forma de ganancia monetaria o material.” Cuando esto
sucede, los que proceden de esta manera, tienen todos algo en comun,
son lideres de la auto-gratificacién. Mientras las ovejas buscan ser
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atendidas, los lideres estdn olvidando el llamado del Sefior, que ha sido,
es y serd el SERVICIO.

El profeta Ezequiel proclamé el mensaje de Dios cuando dijo: “Ay
de los pastores de Israel, que se cuidan a si mismos. Lo que deben
cuidar los pastores es el rebafo. Ustedes se beben la leche, se hacen
vestidos con la lana y matan las ovejas mds gordas, pero no cuidan
el rebafo, ustedes no ayudan a las ovejas débiles, ni curan a las
enfermas, ni vendan a las que tienen una pata rota, ni hacen volver
a la que se extravia, ni buscan a las que se pierden, sino que las
tratan con dureza y crueldad.” “Invierta en este ministerio fértil” es el
lema del momento, para encontrar el apoyo a su propia gratificacién.

EL SIERVO EXISTE PARA SER MODELO,
EL LIDER EXISTE PARA FIGURAR

“Luces, cdmara...accién!” Todo eso rodea al lider que aparece en la
primera pdgina del periédico, que es asediado por los reporteros de
radio y televisién. El es el “artista ptiblico,” el que convoca ruedas de
prensa para dar la impresién de que tiene todo bajo control. Lo mds
importante es la imagen publica, cuidar el “qué dirdn” y mantener la
fachada bien delineada y pintada con la figura que el publico quiere y
anhela. El siervo no fue hecho para figurar; el siervo de Dios fue creado
y llamado para ser un MODELO de la obra de Dios en la vida de un
hombre. El pueblo ya se cansé de las palabras vacias y las fachadas
preparadas y estd buscando modelos. Quieren ver cémo es la vida de un
hombre que puede decir como Pablo, “Sed imitadores de mi...como
yo de Cristo.” Jesus es nuestro modelo perfecto. El se colocé delante de
nosotros, y a El seguimos, pero hoy, el pueblo quiere ver en los siervos
de Dios el reflejo de la pureza, amor, sacrificio y dedicacién de Cristo.

EL SIERVO EXISTE PARA REPRODUCIRSE,
EL LIDER PARA PERPETUARSE

El pastor X, habia sido lider nacional de una denominacién durante
16 afos, pero en ningtin momento pensé que llegaria el dia cuando
Dios le pedirfa su cargo. Durante esos 16 afos no preparé a nadie para
que le substituyera. Cuando llegé la Convencién Nacional, los
delegados y pastores escogieron un nuevo lider. El corazén de X se llené
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de amargura y resentimiento, la Convencién fue para él, un golpe bajo y
la historia termind en una divisién de la denominacién. ;Le suena
familiar? Claro que si, estas historias abundan, porque la Red del
Servicio se nos rompid y necesitamos remendarla, recordando que
hemos sido llamados para reproducirnos en otros y no para
perpetuarnos. Que el corazén nuestro sea como el de Juan el Bautista
quien dijo: “Es necesario que yo mengue, para que él crezca.”
Existimos como siervos para cultivar, ayudar y edificar el ministerio de
los creyentes. Nuestro ministerio existe para que el ministerio de los
creyentes se desarrolle. Mi ministerio existe hasta que el mismo llegue al
punto en que la iglesia no precise mds de mi. La meta de mi vida es ver
que, en cada vida en particular, se estd desarrollando un ministerio. Que
ellos maduren al punto que no necesiten mds de mi. Si los estoy
alimentando verdaderamente ellos van a crecer en la vida cristiana, hasta
que no necesiten mds de mi ministerio para sobrevivir espiritualmente y
entonces tomaré mi maleta y partiré hacia otro lugar donde pueda
comenzar a reproducirme nuevamente.

La reproduccién es clave en el servicio, perpetuidad es clave en el
liderazgo. El mejor ejemplo de esto lo tenemos en el Senor Jesds, quien
no pensé en perpetuarse aqui en la tierra, sino en reproducirse, por ello
llamé a los 12 discipulos y luego de formarlos los envié. M4s tarde
cuando resucité se negd a quedarse en una transicién equivocada y
decidié partir para que sus discipulos pudieran desarrollarse. Pablo pudo
decir: “Lo que has visto de mi esto ensefia.” La habilidad de un
lider no es hacer algo, sino reproducir algo, reproducirse en alguien.
Reunir gente no es lo fructifero, porque los payasos retinen gente en
los circos y los politicos en las plazas; lo fructifero es reproducirse en

alguien.

EL SIERVO EXISTE PARA SER LLENO DEL ESPIRITU SANTO,
EL LIDER EXISTE PARA SER LLENO DE SI MISMO

Todos estamos llenos de algo o de alguien...“Sed llenos del
Espiritu Santo” es un imperativo que no ha perdido vigencia. Qué
frustracién hay en el corazén de muchas ovejas cuando ven que sus
lideres estdn llenos de orgullo, vanidad, ideas propias y proyectos
humanos, pero, qué satisfaccién inunda el corazén de una iglesia
cuando observa que sus ministros estdn llenos del Espiritu Santo. En la
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Iglesia primitiva, para ocupar cargos claves un requisito primordial era

SER LLENO DEL ESPIRITU SANTO.
El Apéstol Pablo, cuando en Efesios 5:18 habla de la necesidad de ser

llenos del Espiritu Santo, describe cémo es una persona llena del
Espiritu y dice que: a. demuestra su llenura en la forma de hablar (Efe
5:19), b. en una vida de adoracién (Efe 5:19), c. en una vida de
agradecimiento (Efe 5:20), d. y en una vida de sujecién (Efe 5:21). Esa
vida de sujecién se nota especialmente en las relaciones de hogar y de
trabajo.

La vida de un siervo llena del Espiritu Santo es evidente; la vida de un
lider llena de s{ mismo también lo es.

UN SIERVO EXISTE PARA ORAR,
UN LIDER EXISTE PARA HABLAR

Cuando el ministro vive en el santuario de la oracidn se percibe el
aceite fresco de la presencia del Rey. Lo que mds hacfa el liderazgo de la
Iglesia primitiva era orar. Hechos 3, nos muestra a dos hombres que
marchan al templo a orar. Hechos 4, un grupo de hijos de Dios claman
en oracién y todos son llenos del Espiritu Santo. Hechos 5, el pueblo y
los lideres oran y son libres del temor. Hechos 6, los lideres deciden que
ellos se deben concentrar en la oracién y el ministerio de la Palabra.
{ALELUYA! Los siervos saben que fueron llamados para orar...oran
cuando todo estd bien...y oran cuando todo parece ir mal. Oran en
el conflicto y en la felicidad. Saben que el motor de sus ministerios
solo funciona con el combustible de la oracién.

Cuando los siervos se olvidan y se convierten en lideres, sustituyen la
oracién por el hablar. Hablan en las mesas directivas. Hablan en los
pulpitos. Hablan en las convenciones y congresos. Hablan y sélo
hablan. Las alabanzas al Padre son sustituidas por las auto-promociones,
las oraciones de autoridad contra Satands, son sustituidas por los
argumentos y discusiones de asambleas. El sindrome de Diétrefes ya ha
tocado a muchos siervos que olvidaron el llamado a la oracién para
convertirse en lideres de palabras. “Pero Didtrefes no acepta nuestra
autoridad porque le gusta mandar. Por eso, cuando yo vaya le
llamaré la atencion, pues anda contando chismes y mentiras contra
nosotros.” 3 Juan 9,10
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El servicio sin oracién sélo abre la puerta para la discusién. El
servicio que proviene de la oracién es el canal para una explosién,
ipero una explosién de vida!

EL SIERVO EXISTE PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS,
EL LIDER PARA CREAR PROBLEMAS

Vemos a los lideres politicos intentando solucionar problemas pero
cuando lo hacen, ya es demasiado tarde, la decisién que tomaron los ha
lanzado a un callején sin salida, el problema se ha acrecentado. Los
encontramos dando declaraciones en la radio y la televisién. Quieren
encontrar a un culpable que no sean ellos...fueron los anteriores. O
simplemente ignoran los problemas. Ese es el panorama de hoy. El
siervo sabe que él fue puesto para solucionar problemas y como su vida
estd impregnada de oracidn, él sabe ir al Padre y antes de tomar
decisiones, busca el rostro del Sefior de la Iglesia y de El recibe la
orientacién. Con sabiduria y amor aplica la solucién. No hay problema
que no tenga una respuesta en la mano de Dios y el siervo lo cree,
lo sabe y lo hace.

EL SIERVO EXISTE PARA ENSENAR,
EL LIDER EXISTE PARA MANIPULAR

“Que sea apto para ensefiar,” ésa es la norma en la palabra de
Dios para los que anhelan ministerios claves en la Iglesia. El siervo sabe
que ha sido puesto para ensefiar al pueblo como dijo Pablo: “todo el
consejo de Dios.” El pueblo ha llegado golpeado, herido y sacudido
por el pecado y ahora forma parte de la Iglesia, pero el siervo recuerda
las palabras de su Maestro: “Vayan pues a las gentes de todas las
naciones, y hdganlas mis discipulos...y enséfienles a obedecer todo los
que les he mandado a ustedes” Mateo 28:19,20.

Cuando los siervos pierden el corazén de “siervo” y toman el corazén de
“lider,” terminan manipulando al pueblo, son ellos los que deciden y el
pueblo no tiene oportunidad de expresarse en cuanto a lo bueno y lo
malo. Se puede manipular abiertamente o se puede manipular
sutilmente, pero todo lo que le roba al pueblo la oportunidad de
expresar o discernir, va por el camino de la manipulacién.
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Como el padre ensefa a su hijo para que enfrente la vida un dia por s
mismo, el ministro ensefa al pueblo para que ellos caminen por si
mismos en el sendero intrincado de este mundo, siendo “luminares” en
medio de las tinieblas.

“Manipulacion es cuando se mueve al pueblo para beneficio

propio, liderazgo es cuando se mueve al pueblo

para beneficio de ellos mismos!”

EL SIERVO EXISTE PARA SER TRANSPARENTE,
EL LIDER PARA OCULTAR

Los encontramos en todas partes, la preocupacién constante es
ocultar, porque cuando los problemas y las fallas se exponen, el lider
tiene temor de perder credibilidad y no quiere dafiar su reputacién. Si es
necesario mentir...mentiremos, parece decir el lider en lo profundo de
su corazén. Los encontraremos discutiendo en las mesas de
reunién...“Cémo podremos ocultar esto. El pueblo no debe saberlo.”
Los siervos saben que la transparencia es un elemento importante en el
servicio cristiano. No podremos engafiar a Dios ni al pueblo. El pueblo
sabe cuando ocultamos algo. El siervo sabe que la gente no pide
perfeccién, pero si honestidad.

El siervo que es honesto y transparente contard con el apoyo del
pueblo y la bendicién del Sefior.

En muchos lugares de nuestra amada América Latina encontramos
ovejas heridas porque han visto a sus lideres siendo artistas en el género
de saber ocultar. Pastores que son trasladados de ciudad en ciudad,
porque sus lideres quieren ocultar lo que es visto abiertamente por el
pueblo. Mal manejo de dinero, problemas morales, conflictos de familia
serios y la tnica solucién no es restauracién con seguimiento y amor,
sino ocultamiento y confabulacién de lideres. Dios quiere que
comencemos a ser siervos que no ocultan, sino que abrimos el corazén.
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EL SIERVO EXISTE PARA MOSTRAR O EJERCER
AUTORIDAD, EL LIDER EXISTE PARA
IMPONER AUTORIDAD

Autoridad no es controlar. Autoridad no es imponer. Autoridad no
es gritar.

“Dios me ha dado autoridad en el cielo y en la tierra,” dijo el
Sefior Jesus. Pero esa autoridad no fue impuesta sino que fue
demostrada en su manera de vivir. La autoridad de un lider es impuesta
y en su imposicién destruye vidas; para él lo mds importante es el
reglamento. Para el siervo lo mds importante es demostrar con su vida
que la autoridad le ha sido transferida. La autoridad del siervo es
demostrada en su propia vida y cuando la ejerce, aunque no guste,
todos saben que es necesaria.

No hay autoridad mds fuerte e impresionante que la vida misma. La
credibilidad, la honestidad, la vida de cardcter es la fibra central, la
médula indiscutible de la autoridad. Hoy, la gente ya no busca tener
lideres con carisma, verbo y estilo, lo que el pueblo busca hoy son
siervos con una autoridad que fluye del corazén.

EL SIERVO EXISTE PARA SER SUMISO,
EL LIDER EXISTE PARA EXIGIR SUMISION

“Sedior, yo no merezco que entres en mi casa; solamente da la orden,
y mi criado quedard sano. Porque yo mismo estoy bajo érdenes
superiores, y a la vez tengo soldados bajo mi mando” Mat 8:8,9.

La sumisién es clave en el servicio. El siervo sabe que para poder
tener el privilegio de que otros se le sujeten, él mismo debe estar en
sujecién. Es tremenda la leccién dada por el centurién, él mismo
declaré: “Yo creo en el poder de tu palabra, porque también tengo
soldados pero antes que eso...yo mismo soy un soldado.” Los lideres
reclaman sujecién, pero ellos mismos no saben sujetarse, mas el siervo
sabe la importancia de la sujecién porque ese es el fundamento de la
autoridad.

La moda de hoy es el liderazgo independiente sin red de apoyo y sin
nadie que los evalué. Algunos hacen “redes” pero “redes” de acuerdo a su
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conveniencia y sin ninguna autoridad sobre ellos. La evaluacién
ministerial es vital, porque no somos perfectos, atin tenemos carne y
hueso. Sin embargo, es urgente que los lideres modernos nos tornemos
mds vulnerables.

Jests nuestro Salvador, se roded de una red de apoyo con sus doce
discipulos. ;Cudnto mds nosotros! Renovacién plena en el ministerio
sumiso y vulnerable es vital hoy.

“Sefior, queremos ser lideres que aceptan la transicién correcta
hacia el servicio. Hemos causado mucho dafio a tu pueblo por
movernos en transiciones equivocadas y al olvidarnos que nuestro
llamado fue para ser siervos. No queremos seguir mirando tu obra a
través del cristal del liderazgo mundano y enfermizo, pero
queremos nuevamente el corazén de siervos. Sabemos que si
aceptamos la transicién correcta de meros lideres a siervos, la
alegria volverd al corazén de tu pueblo. Perdénanos por las veces
que hemos corrido tras un cargo y en esa carrera hemos perdido la
hermosa perla del servicio. NO queremos aplausos, ni votos, ni
aclamaciones, ni cdmaras, pero queremos tu aprobacién y que un
dia podamos oirte decir: “BIEN, BUEN SIERVO FIEL, EN LO
POCO HAZ SIDO FIEL, EN LO MUCHO TE PONDRE” Amén.

REFLEXION.

1. ;Qué debilidades encuentro en el servicio que presto al pueblo?

2. ;Qué tentaciones necesito vencer?

3. Esta semana me propongo hacer tres cosas para purificar mi
servicio al Sefior y al pueblo. Escribalas.

4. ;Cudl es mi red de apoyo?

18
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Lideres En lransiciones

“Transicién es parte de la vida. Transicion en un nuevo nivel.
Transicién es una nueva perspectiva.”

No habfa en el pueblo peor oficio que el de portero de un Club
Nocturno.

Pero ;qué otra cosa podria hacer aquel hombre? De hecho, nunca
habia aprendido a leer ni a escribir, no tenfa ninguna otra actividad ni
oficio.

Un dfa, se hizo cargo del Club Nocturno un joven con inquietudes,
creativo y emprendedor, que decidié modernizar el negocio. Hizo
cambios y citd al personal para darle nuevas instrucciones.

Al portero, le dijo:

- A partir de hoy usted, ademds de estar en la puerta, va a preparar
un reporte semanal donde registrard la cantidad de personas que
entran y sus comentarios y recomendaciones sobre el servicio.

- Me encantarfa satisfacerlo, sefior — balbuced — pero yo no sé leer
ni escribir.

- jAh! ;Cudnto lo siento!

- Pero sefior, usted no me puede despedir, yo trabajé en esto toda
mi vida.

- Mire, yo comprendo, pero no puedo hacer nada por usted. Le

vamos a dar una indemnizacién hasta que encuentre otra cosa. Lo
siento y que tenga suerte.

Sin mds, se dio vuelta y se fue.

El portero sintié que el mundo se derrumbaba. ;Qué hacer?
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Recordé que en el club, cuando se rompia una silla o se arruinaba
una mesa, ¢l lograba hacer un arreglo sencillo y provisorio.

Pensé que ésta podria ser una ocupacién transitoria hasta conseguir
un empleo. Pero sélo contaba con unos clavos oxidados y una tenaza
derruida. Usarfa parte del dinero de la indemnizacién para comprar una
caja de herramientas completa.

Como en el pueblo no habia una ferreteria, debia viajar dos dias en
mula para ir al pueblo mds cercano a realizar la compra. Y emprendié la
marcha. A su regreso, su vecino llamé a su puerta:

- Vengo a preguntarle si tiene un martillo que pueda prestarme.

- i, lo acabo de comprar pero lo necesito para trabajar, porque me
quedé sin empleo.

- Bueno, pero yo se lo devolverfa mafiana bien temprano.

- Estd bien. A la mafiana siguiente, como habfa prometido, el
vecino tocd la puerta.

- Mire, yo todavia necesito el martillo. ;Por qué no me lo vende?

- No, yo lo necesito para trabajar y ademds, la ferreterfa estd a dos
dias de mula.

- Hagamos un trato - dijo el vecino. Yo le pagaré los dias de ida y
vuelta mds el precio del martillo, total usted estd sin trabajar. ;Qué
le parece?

Realmente, esto le daba trabajo por cuatro dias, Aceptd.

Volvié a montar su mula. A su regreso, otro vecino lo esperaba en la
puerta de su casa.

Hola, vecino. ;Usted le vendié un martillo a nuestro amigo, yo
necesito unas herramientas, estoy dispuesto a pagarle sus cuatro dias de
viaje, mds una pequefa ganancia; no dispongo de tiempo para el viaje.

El ex portero abrié su caja de herramientas y su vecino eligié una
pinza, un destornillador, un martillo y un cincel. Le pagé y se fue.
Recordaba las palabras escuchadas: “No dispongo de cuatro dias para

g
compras.” Si esto era cierto, mucha gente podria necesitar que ¢l viajara
para traer herramientas. En el viaje siguiente arriesgé un poco mds de
dinero trayendo mds herramientas que las que habia vendido.
Y q q

De paso, podria ahorrar algtin tiempo en viajes.
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La voz empezé a correrse por el barrio y muchos quisieron evitarse
el viaje.

Una vez por semana, el ahora corredor de herramientas viajaba y
compraba lo que necesitaban sus clientes. Alquil6 un galpén para
almacenar las herramientas y algunas semanas después, con una vidriera,
el galpdn se transformé en la primera ferreterfa del pueblo. Todos
estaban contentos y compraban en su negocio. Ya no viajaba, los
fabricantes le enviaban sus pedidos. El era un buen cliente.

Con el tiempo, las comunidades cercanas preferfan comprar en su
ferreteria y ganar dos dfas de marcha. Un dia se le ocurrié que su amigo,
el tornero, podria fabricarle las cabezas de los martillos. Y luego, ;por
qué no? Las tenazas, y las pinzas, y los cinceles. Y luego fueron los clavos
y los tornillos. En diez afos, aquel hombre se transformd, con su
trabajo, en un millonario fabricante de herramientas. Un dia decidié
donar una escuela a su pueblo. En ella, ademds de a leer y escribir, se
ensefarfan las artes y oficios mds pricticos de la época.

En el acto de inauguracién de la escuela, el alcalde le entregé las
llaves de la ciudad, lo abrazé y le dijo:

Es con gran orgullo y gratitud que le pedimos nos conceda el honor
de poner su firma en la primera hoja del libro de actas de esta nueva
escuela.

El honor serfa para mi — dijo el hombre. Nada me gustarfa mds
que firmar alli, pero yo no sé leer ni escribir; soy analfabeto. ;Usted? —
dijo el alcalde, que no alcanzaba a creer. ;Usted construyé un imperio
industrial sin saber leer ni escribir? Estoy asombrado. Me pregunto,
:qué hubiera sido de usted si hubiera sabido leer y escribir?

Yo se lo puedo contestar — respondié el hombre con calma.

Si yo hubiera sabido leer y escribir, jserfa el portero del club
nocturno!

Generalmente los cambios son vistos como adversidades. Las
adversidades encierran bendiciones.

Las crisis estdn llenas de oportunidades. Cambiar puede ser tu
mejor opcion.

Agrégale la célebre frase:
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“UNA PATADA SIEMPRE ES UN PASO ADELANTE”

La vida ministerial es un camino lleno de sorpresas. No es un
camino aburrido y tedioso, si logramos verlo en la perspectiva divina.
Siempre una situacién agradable o desagradable puede sorprendernos y
de hecho nos sorprende. Pero cada una de esas sorpresas vistas como
herramientas de Dios terminan llevindonos a nuevas dimensiones y a
experiencias inolvidables que dan forma a nuestro ministerio. Si
pudiéramos describir la vida ministerial con una linea no podriamos
describirla asi:

Ni siquiera asi:

Pero, si examinamos detenidamente toda nuestra trayectoria de vida
ministerial a la luz de las vidas de los hombres y mujeres de la Biblia, la
podriamos dibujar asi:

Entendiendo cada quiebre de linea como UNA TRANSICION.

Una transicién representa una etapa de cambio entre una
experiencia y otra que trae como resultado un desarrollo en la vida del
lider. A menudo una transicién es iniciada por un tiempo de crisis o
conflicto ministerial. Esa crisis, conflicto o simplemente cambio brusco
de trayectoria puede venir cuando estamos en nuestro mejor momento
en el ministerio, cuando las cosas van viento en popa y el barco parece
abrirse camino con seguridad y triunfo ante el majestuoso e imponente
mar de la vida o puede suceder cuando nos sentimos secos, vacios,
dando vueltas en medio de un desierto y con ganas de salir corriendo y
no volver a mirar para atrds.
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Transicién se refiere a un tiempo que surge al final de una etapa o
fase de desarrollo para pasar a otra fase de nuevo crecimiento, nueva
dimensién y nuevo ministerio. Una transicién puede ser el resultado de
un posible cambio de asignacién de ministerio, conflictos continuos y
repetidos, grandes desafios al cardcter del lider, desafios dentro de la
organizaci6n en la cual estamos desempefidndonos, un encuentro con
un contacto divino. (Un contacto divino es una persona quien en un
momento critico de nuestra vida se cruzé en nuestro camino y con
una ensefianza, prédica, pldtica, o visita dijo o hizo algo que abrié
nuestros ojos y produjo un desafio interno y nos llevé a tomar un
camino diferente, produciendo en lo interno de nuestro ser una
silenciosa y estremecedora revolucion de espiritu.) Un entrenamiento
educacional o quizds cambios bruscos dentro de la familia del lider.
Cada lider se mueve dentro de fases de desarrollo y el cambio de fases se
produce a través de lineas transicionales. Sin embargo, son muchos los
siervos que no entienden estas transiciones y al no entenderlas se niegan
a aceptarlas, terminan queddndose a un lado del camino o contintian en
el ministerio pero rumiando su tristeza, amargura o resentimiento y
culpando a la iglesia, a un anciano, a otro colega o a la organizacién de
haberles causado dafo y pierden de vista que Dios ha usado esa persona,
esa organizacién, los lideres, las situaciones y las circunstancias para
producir una transicién en nuestra vida.

EL FUNDAMENTO DE LAS TRANSICIONES

Cudl es el verdadero fundamento de las transiciones ministeriales
para poder entenderlas en el horizonte de Dios? Los versos 3 y 4 del
capitulo 13 de Génesis dicen: “Y volvid por sus jornadas desde el
Neguev hasta Betel, a lugar del altar que habia hecho alli antes, e
invocd alli Abraham el nombre de Jehovd.” Al finalizar el capitulo 13,
en el verso 18, dice: “Abrabam, pues, removiendo su tienda, vino y
mor6 alli en el encinar de Mamre, que estd en Hebrén, y edificé alli
altar a Jehovd.” Antes y después de la transicién Abraham edificé altar
a Jehovd. En el dnico lugar donde podemos entender las transiciones
que Dios trae a nuestras vidas es en el altar de Jehovd. No hay otro lugar
donde pueda comprender los cambios, los quiebres de lineas y las
fronteras de las nuevas tierras ministeriales sino en el altar de Dios.
Fuera del altar de Dios termino mirando gente, personas,
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circunstancias, eventos, la vida y finalizo culpdndolos a ellos del quiebre
de mi linea ministerial. En el altar de Dios termino mirando a las
personas, los eventos y las circunstancias como simples herramientas
usadas por Dios para tomarme suavemente de la mano y llevarme a
nuevas experiencias y dimensiones ministeriales y cuando contemplo el
tapiz tejido por Dios a lo largo de mi vida ministerial, jalabo a Dios por
su sabidurfa, misericordia y amor y por esos maravillosos quiebres a los
cuales les encuentro sentido!

Finalizaba el afio 1984. Cumpliamos mi esposa y yo dos afos de
haber iniciado una iglesia en el occidente de Venezuela. Habian sido dos
afos de intenso trabajo, evangelizacién, grupos familiares, células de
contacto y discipulado. La iglesia habfa comenzado en 1982 con
escasamente cinco personas y al cabo de dos afios tenfamos ahora unas
cuarenta personas. Sin embargo, el Sefior en la segunda parte de ese afio
habia estado hablando a mi corazén de llevarme a una transicién dentro
de la misma iglesia. El Sefior queria hacer cambios. Habia llegado a esa
ciudad con una experiencia pastoral de unos 15 afos y pusimos todo
nuestro empefio basado mds en esa experiencia que en la direccién del
Senor. Una sensacién de vacio, de circulos sin sentido habia estado
experimentando en el segundo semestre y al finalizar el afio 1984 mi
corazén se quebré cuando noté que mds de la mitad de los cuarenta
convertidos se habian retirado de la iglesia y apartado del evangelio. La
noche del 24 de diciembre de 1984, tuvimos un hermoso culto de
Navidad el cual habfamos preparado con tres meses de anticipacién. La
reunién fue muy bonita, con una asistencia de unas 70 personas, pero
yo no me podia engafiar, sabia que esas 70 personas eran amigos y
familiares de la mitad de creyentes que tenfamos y que habian llegado
por el programa de Navidad, sabfa que la semana siguiente, en los cultos
regulares y en enero volveria a estar frente a 20 de las que me quedaban.
Una sensacién de vacio volvié a inundarme y una gran frustracién me
arrop6. Al finalizar el culto quedamos mi esposa y mis hijos solos en
casa y me acerque a la cocina donde ella preparaba la cena de Navidad
para la familia y con palabras pesadas y débiles, le dije: “Sabes, me
siento frustrado y creo que hemos fracasado, tengo ganas de renunciar al
pastorado en el mes de enero y volver a trabajar en la radio de donde
Dios me sacé.” Para mi sorpresa ella me dijo: “Si, yo también estoy
frustrada. Creo que es mejor renunciar.” Esas palabras eran las que yo
necesitaba para tener el trampolin para mi decisién. El dfa 25 de
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diciembre visité a un hermano de la iglesia para expresarle mi
frustracién y esperando palabras de dnimo, recibi palabras fuertes, las
cuales yo necesitaba ofr, sali de esa casa a la casa de otra hermana y
expresé lo mismo y para mi sorpresa la hermana me expresé palabras
casi similares a las del hermano. Sali de allf deshecho y con la firme
determinacién de escribir la carta de renuncia. Cuando llegué a casa y
tomé papel y me senté frente a la mdquina de escribir para hacer la
carta de renuncia, senti que el Sefior hablaba con firmeza a mi corazén y
me dijo: ‘cQué haces?” “Renuncio Sefior, no puedo seguir en esta
situacion, he fracasado en este pastorado.” El Sefior hablé
tiernamente a lo profundo de mi ser diciéndome: “No necesito carta, si
quieres puedes hablar conmigo directamente. Si tii trabajas para
una organizacion, enviales la carta, pero si tii trabajas para mi, yo
no necesito carta, puedes hablar directamente conmigo. Yo también
tengo que hablar contigo. Entra en ayuno y oracién y hablemos
Jjuntos.”

Le dije a mi esposa que estarfa en ayuno y oracién unos dias y que
deseaba estar solo. Entré en una habitacién y los dos primeros dfas, abri
mi corazén y llorando le expresé mi frustracion al Sefior en palabras
como estas: “Sesior; no es justo. Tii sabes que vine a esta ciudad con
deseo de servirte. No he perdido tiempo. Desde temprano en la
manana salgo a evangelizar y visitar y llego a casa tarde en la
noche. Tt sabes que no he sido negligente y entonces, ;por qué todo
el trabajo se ha perdido?” Con amor y ternura el Sefior me escuchd y
al tercer dia comenzé a confrontarme como lo hizo con Job y me dijo
palabras como estas:

“St, has sido fiel. Has trabajado arduamente por amor a mi
Nombre. No has perdido tiempo. Has evangelizado y discipulado
con dedicacién. Pero, cuando llegaste a este lugar sélo pensaste en
levantar una iglesia y no llegaste a mi altar para preguntarme como
Yo queria que lo hicieras y cudl era mi modelo para ello. Llegaste
aqui confiando en tu experiencia adquirida en los lugares y anios
anteriores. Yo no uso el mismo modelo. Quiero llevarte a una
transicion en tu vida que si la aceptas te introduciré en una nueva
dimension de ministerio y entonces seré yo el que haga la obra y tu
solo serds mi colaborador.” Las palabras y el tratamiento del Sehor
fueron largos y especiales y al final del ayuno que terminé el dia 31 de
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diciembre, el Sefior me pregunté: “La decision final es tuya, ;asin
quieres renunciar o aceptas la transicion en tu vida?” Me levanté del
piso y le dije, “cepto Serior.” Esa noche, ultimo dia del afio solamente
llegaron 15 personas al servicio y luego de adorar al Senor les abri mi
corazén y les conté la experiencia que habia tenido y les pedi perdén
por haberles afectado a ellos como iglesia por no escuchar al Sefior. El
pequefio servicio de oracién de fin de afio comenzé a las 9:00 de la
noche y sin darnos cuenta, en medio del mover espiritual que se generd,
terminamos a las 05:30 de la manana del dia 1 de enero. La semana
siguiente, los que se habfan apartado regresaron arrepentidos y la iglesia
entré en suave y hermoso mover espiritual y a crecer de una manera
hermosa. En dos anos la iglesia habia llegado a mds de 200 personas.

Sélo en el altar de Dios se entienden las transiciones. Abraham
entendid sus transiciones en el altar, mientras que Lot no las entendid.
Lejos del altar de Dios s6lo vemos gente, circunstancias y eventos y
terminamos luchando contra ellos y culpdndolos a ellos. En el altar de
Dios descubrimos que detrds de la gente, de las circunstancias y eventos,
estd la poderosa mano de Dios ddndole forma a nuestra vida y
ministerio y llevdindonos a una nueva frontera para introducirnos a una
nueva tierra ministerial.

LA ANTESALA DE LAS TRANSICIONES

Cuando el Seor quiere llevarnos a una transicién, El trata primero
con nosotros y permite que ciertos factores comiencen a aparecer.
Necesitamos pedir al Sefior que nos mantenga siempre sensibles para
detectar tales factores y movernos en la transicién en el tiempo de Dios
y No apresurarnos pero tampoco retrasarnos esperando que lleguen los
transvasadores. En la obra del Sefior, en la iglesia y en nuestra vida
personal necesitamos desarrollar la capacidad de discernir los tiempos y
saber cudndo es el tiempo del Senor, porque El siempre tiene su hora y a
veces su reloj no estd en la misma hora del mio. En los evangelios
encontramos repetidas veces expresiones como estas: “La hora no ha
llegado.” “Esta es la hora.” “Ahora es.” Expresiones que nos indican
el mover de Dios en su tiempo.

He aqui algunos de los factores que Abraham noté antes de separarse de

Lot.
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SENTIDO DE INSUFICIENCIA

“Y la tierra no era suficiente para que habitasen juntos...”

Gen 13:6

Abraham comenzé a ver que la tierra era insuficiente para los dos.
Cuantas veces comenzamos a notar que la tierra donde estamos ya no es
suficiente. Comienza crecer dentro de nosotros un sentido de

insuficiencia que aumenta mds y mds. Esa tierra insuficiente ya no
promete mucho. Esa tierra insuficiente ya no es atractiva. Esa tierra
insuficiente casi nos enferma. Es bueno estar atento y observar si
comienzan a sumarse otros factores porque particularmente, el sentido
de insuficiencia no siempre habla de transicién.

SENTIDO DE ABUNDANCIA
“...pues sus posesiones eran muchas...” Gen 13:6

No sélo la tierra era insuficiente, sino que las posesiones de ellos
eran muchas. Dios, los habfa enriquecido y prosperado y a medida que
los dias pasaban, las bendiciones de Dios aumentaban y sus posesiones
crecfan. A veces en nuestra vida ministerial no solamente sentimos que
la tierra es insuficiente sino que junto a eso experimentamos abundancia
de dones, capacidades para ministrar, habilidades desarrolladas por el
Espiritu Santo en nosotros y no podemos ejercerlas porque la tierra es
insuficiente. De pronto nos sentimos entre dos presiones. Por un lado
insuficiencia de tierra y por el otro, abundancia de capacidades. No estd
siendo desarrollado el 100% del ministerio o los dones que hemos
recibido de Dios. Nuestro corazén palpita queriendo operar en toda la
potencia pero no puede y entonces la agonia comienza a leudar poco a
pOCO nuestra mente y NUESLro ser.

SENTIDO DE INCOMODIDAD
“...y no podian morar en un mismo lugar” Gen 13:6

Ya no sélo es insuficiencia unida a la abundancia, pero ahora un
nuevo factor se suma a este ambiente decisivo; también es incomodidad.
iCémo podian ellos seguir operando si la incomodidad los estaba
presionando! Incomodidad fisica, emocional, de actividades y de
operaciones. All{ estaba Abraham observando dfa a dia estos tres
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factores. Era necesario tomar una decisién. Si, exactamente como
nosotros nos quedamos observando los tres factores en nuestra vida y
ministerio. No solamente nos sentimos agotados por la insuficiencia de
la tierra donde estamos y la abundancia de capacidades dadas por Dios,
sino que la incomodidad comienza a abrazarnos suavemente, a
insinuarnos caminos no muy claros. Sf, comenzamos a experimentar
incomodidad espiritual, interna, mental, y fisica. Mientras esto viene,
nos preguntamos: ;Qué significa todo esto?

SENTIDO DE PERDIDA DE ARMONIA

“Hubo contienda entre los pastores del ganado de Abraham
y os pastores del ganado de Lot” Genl3:7

Las relaciones comenzaron a ser afectadas. Abraham notaba que las
discusiones y peleas entre sus pastores y los de Lot se incrementaban. La
presién subia y subfa. Definitivamente era necesario hacer algo lo mds
pronto posible, porque las relaciones son vitales en el desenvolvimiento
de la vida. Sin duda, en alguna ocasién de nuestra vida personal o
ministerial hemos sentido la aparicién de este cuarto factor. La pérdida
de la armonia con quienes estamos involucrados en la obra. No
quisiéramos que eso nos pasara, pero estd pasando. Sabemos que las
relaciones son vitales en el desenvolvimiento de la vida y ministerio. Si
las relaciones se rompen, la vida deja de fluir, porque la vida fluye a
través de relaciones.

SENTIDO DE ACOSO ESPIRITUAL

“Y el cananeo y el ferezeo habitaban entonces en la tierra”
Gen 13:7

Los cananeos y los ferezeos eran los enemigos del pueblo.
Simbolizan nuestros enemigos espirituales. Y es que un quinto factor
que comenzamos a experimentar es un sentido de acoso espiritual. Ya
no sélo es insuficiencia, abundancia, incomodidad y pérdida de
armonia, sino que a esto se suma un sentido profundo de acoso
espiritual. Nos sentamos, pensamos, preguntamos y como que no
sabemos a dénde ir. Abraham si supo lo que debia hacer. Ya era la hora,
era el momento. No se podia esperar mds, la transicién habia llegado,
era el momento de la separacién. Era el momento de Dios para su vida.
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;Por qué seguir bajo tal presidn si era evidente que un nuevo camino se
é q g q
estaba abriendo ante ellos?

“Entonces Abraham dijo a Lot: No haya ahora altercado entre
nosotros dos, entre mis pastores y los tuyos, porque somos hermanos.

7 3

&INo estd toda la tierra delante de ti? Yo ruego que te apartes de mi.

SEPARACION. TRANSICION. FRONTERA.

ENTRANDO EN LA TRANSICION CON FIRMEZA
GEN 13:8-13

Abraham entendié que era tiempo de tomar un nuevo camino.
Dios los estaba llevando a un punto fronterizo en sus vidas donde ellos
tenfan que decidir si entraban o no. Nuestras vidas llegan de pronto a
puntos fronterizos y en el ministerio ain mds. Necesitamos tener
nuestra mente abierta y dispuesta para entender los puntos fronterizos a
donde Dios nos estd llevando. Cuando Abraham tomé la decisién de
entrar en ese punto fronterizo lo hizo con firmeza y ello trajo resultados
éptimos. Cuando nosotros decidimos no resistir mds a Dios en las
transiciones descubrimos que:

LA TRANSICION ENRIQUECE LAS RELACIONES

“No haya ahora altercado entre nosotros dos, entre mis pastores
y los tuyos, porque somos hermanos” Gen 13:8

No entrar en las transiciones debilita relaciones, pero entrar en las
mismas cuando Dios nos estd llevando por ese sendero es fortalecer las
relaciones. Si la frontera nos lleva a una separacién, la separacién
termina fortaleciendo las relaciones. No estamos obligados a trabajar
siempre en el mismo sitio, con el mismo ministerio o grupo u
organizacién. Mas cuando el Sefior nos indica que es el tiempo de
llevarnos a nuevas tierras, nuevas dimensiones en el servicio, es bueno y
agradable agotar todos los recursos de didlogo y salir con la bendicién,
porque ello fortalece nuestras relaciones.
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LA TRANSICION IMPULSA A DECISIONES FUERTES

“sNo estd toda la tierra delante de ti? Yo te ruego
que te apartes de mi” Gen 13:9

Abraham sabia que era tiempo de tomar una decisién y la tal no era
sencilla. Representaba una fuerte decisién. Sin duda ya se habia
acostumbrado a estar con Lot. Muchas experiencias juntas los ataban,
pero era necesario tomar el camino sefialado por Dios. Cuando nosotros
como siervos tomamos el camino hacia la frontera sefialada por Dios,
cuando su voz insistentemente nos ha hablado de una transicién,
sabemos que es hora de tomar decisiones fuertes. Muchos se han
quedado en la mitad del camino por miedo a tomar las decisiones
fuertes que ameritan ser tomadas.

Quedarnos a mitad del camino es detener el proceso de desarrollo e
iniciar el descenso o pisar el primer escal6n del estancamiento.

LA TRANSICION EXIGE SEPARACIONES FUERTES

“sNo estd toda la tierra delante de ti? ... Si fueres a la mano
izquierda,yo iré a la derecha; y si tii a la derecha,
yo iré a la izquierda” Gen 13:9

A veces, las decisiones fuertes implican una separacién fuerte. Para
Abraham su separacién de Lot no era fdcil. Cuando el amor nos
envuelve y el respeto adn permanece, las separaciones no son ficiles.
Son fdciles las separaciones donde el amor, el respeto, el entendimiento
mutuo y la confianza se han perdido. Toda transicién en si nos impulsa
suave o violentamente a una separacién firme. A veces, es separacién de
personas, de proyectos, de programas, de ideales que hemos acariciado,
de organizaciones, ministerios o iglesias. Pero estas son separaciones
sanas, donde explicamos lo que Dios estd tratando con nosotros, donde
el didlogo se enmarca dentro del esquema Abraham-Lot. Por lo tanto,
tenemos que buscar el entendimiento ministerial en las transiciones
porque muchos ministerios se secan dfa a dia por no entender el
indicativo de Dios de que es tiempo de ser transvasado, es tiempo de ser
pasado de vasija en vasija, para que el sedimento se quede y pase lo
puro, agradable, sano y valioso que Dios quiere desarrollar.
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LA TRANSICION NOS LLEVA A UNA FE FUERTE

“Si fueres a la mano izquierda, yo iré a la derecha;
y si tii a la derecha, yo iré a la izquierda” Gen 13:9

La seguridad que Abraham tenfa en el Sefior era muy grande. Su fe
era grande y por ello no se interesé en escoger él. La decisién la dejé en
manos de Lot. Porque para Abraham, si su vida estaba en las manos de
Dios y a él le tocaba el desierto, €l sabfa que Dios lo podia convertir en
un jardin. Cuando es el tiempo de la transicién, cuando nosotros como
siervos de Dios tenemos que entrar en la frontera de cambio que Dios
nos presenta, tenemos la absoluta seguridad de que somos de Dios y le
servimos a El, no importa si nos corresponde el camino al desierto, Ello
convertird en jardin, pero si por mi ambicién y miedo al futuro tomé el
camino del jardin, El lo convertird en desierto. Abraham esperd sin
saber la respuesta final y por la fe dejé que Lot escogiera. Lot no hizo
honor a su nombre, ya que Lot significa: “uno que cubre o protege.” El
no cubrié a su tio, sino que se cubrid a si mismo, pero Dios cubrié a
Abraham. La cobertura de Dios era mds grande que la de Lot. La
cobertura de Dios es mds grande que la de esa persona, de ese programa,
de ese proyecto, ministerio u organizacién. Entremos en la transicién
con fe y seguridad en el eterno Dios.

:Qué nos queda luego de entrar en la transicién de Dios? ;Nos
queda acaso sélo el dolor, las ldgrimas y las heridas abiertas? No, cuando
entramos en la transicién de Dios y ya las hemos entendido en el altar,
entonces extendemos la mano con fe para recibir los resultados de la
transicion.

LOS RESULTADOS DE LA TRANSICION

A partir del versiculo 14, aparecen los resultados directos de la
separacién de Abraham y Lot. Evidentemente, si Abraham hubiese
resistido la separacidn, él habria detenido estos resultados. Estos
resultados son respuesta de una entrada sencilla y obediente en la
frontera de Dios y serdn también los resultados para tu vida y para mi
vida al saber entrar en las transiciones.
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LA TRANSICION TRAE UNA PALABRA ESPECIFICA

“Y Jehovd dijo a Abraham, después que Lot se aparté de él”
Gen 13:14

Notemos que la palabra lleg a Abraham después que Lot se
apartara de él. Quiere decir que una palabra especifica, como la que
recibié Abraham, no la habia recibido antes. Apenas la separacién se
realiza, la palabra llega. Este es un primer resultado. Inmediatamente
después que entramos en transicién la palabra especifica de Dios
comienza a llegar. Una nueva dimensién de entendimiento, de claridad,
de discernimiento comienza a florecer en nuestra mente y corazon.
Comienza a abrirse un nuevo camino con la Palabra de Dios y somos
conmovidos, sacudidos, estremecidos y fortalecidos por la Palabra
especifica. Hay una nueva claridad en la mente que viene del cielo y nos
satura el alma. Quizds escuchamos o leemos lo mismo de antes de la
transicién, pero ahora hay un nuevo aire que refresca el entendimiento.
Es una nueva dimensién.

LA TRANSICION TRAE UNA VISION FRESCA

“Alza abora tus ojos, y mira desde el lugar donde estds hacia el norte
y el sur, y al oriente y al occidente.” Gen 13:14

Abraham comenzé a alzar su rostro lentamente y a medida que sus
ojos se levantaban comenzd a mirar m4s alld del extremo superior de la
cerca que envolvia su terreno y de pronto un horizonte inmenso se
desplegaba frente a él y miré al norte y luego al sur, al oriente y al
occidente, mientras pensaba dentro de si: “;Por qué no habia visto esto
antes? ;Por qué gaste tanto tiempo mirando mi pequefio terreno y no
miré lo que estaba mds alld de esa cerca?” Si, cuando entramos en la
transicién en obediencia, no sélo recibimos palabra especifica de Dios,
sino también una visién fresca; una visién que nos impresiona y nos
llena. Lo que hasta ahora parecia impresionante para nosotros, lo vemos
pequefio, insignificante, sin sentido y estrecho, porque la visién que el
Sefior en su amor nos entrega es grande, impresionante y con sentido.
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LA TRANSICION TRAE UNA PROMESA
DE POSESION CLARA

“Porque toda la tierra que ves, la daré a tiy a
tu descendencia para siempre.” Gen 13:15

Ahora, ya no es s6lo una palabra especifica y una visién fresca, sino
también una promesa clara de posesién. Cuando Dios muestra algo es
porque nos va a dar una promesa. Sus promesas son verdad. Cuando
Dios promete algo, es porque lo va a cumplir. Jamds Dios ha dejado una
promesa sin cumplir. En esto podemos caminar seguros. Cuando
entramos en la transicién de Dios la promesa llega con claridad hasta
nuestra vida. Ahora si podemos caminar con pasos firmes y sabemos
que Dios lo que promete lo cumple.

LA TRANSICION NOS INTRODUCE EN UNA
DIMENSIONFRUCTIFERA DE MINISTERIO

“Y haré tu descendencia como el polvo de la tierra; que si alguno
puede contar el polvo de la tierra, también tu
descendencia serd contada.” Gen 17:16

Ahora la promesa es de una vida fructifera. Si, al entrar en la
transicién, la promesa de un ministerio fructifero toma carne y hueso y
ya la puedo tocar; de aqui la importancia de no rehusar entrar en
transiciones. Necesitamos renovar la plenitud de las transiciones, porque
no renovarla hace que nuestro ministerio se torne infructifero, seco,
estéril y frustrante. El Sefor quiere que llevemos mucho fruto. Ese
fruto, no es de simplemente cosas que se ven como tamano de la iglesia,
multiplicacién de programas de radio y televisién, adquisicién de
equipos, etc. No nos equivoquemos, el fruto de un ministerio no se
mide por cuan exitoso parece ser el ministerio en términos materiales,
sino en la pureza de cardcter, en la integridad, honestidad y en un grupo
de discipulos que crecen a nuestro alrededor y que dan testimonio que
nuestra vida ha sido de ejemplo y modelo para ellos.

LA TRANSICION NOS INTRODUCE A LA ACCION DE LA FE

“Levdntate, ve por la tierra a lo largo de ella y a su ancho; porque a
ti la daré. Abram, pues, removiendo su tienda, vino y moré
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en el encinar de Mamre, que estd en Hebron, y edificé
allt altar a Jehovd.” Gen 13:18

Accién. Accién a la fe. Pero no a una fe alocada y fundamentada en
vanas ilusiones o estimulada por libros que hablan de fe, y no aclaran
que la fe viene después de haber recibido la palabra especifica de Dios y
una visién clara junto con una promesa definida y personal. Cuando
miramos lo que Dios nos ha mostrado y estamos plenamente
convencidos que El nos ha hablado, entonces, s{ somos impulsados a la
accidén de fe. Levdntate y ve por la tierra. Abraham obedecid y éste es el
paso practico de la fe. Levantarnos y comenzar a poseer lo que El nos ha
prometido. El verso 18, cierra este capitulo de transiciones en la vida de
Abraham con tres palabras claves: “removiendo su tienda.” Abraham
aprendi6 a remover su tienda. Y ésta es la reflexién final.

Nosotros como siervos de Dios debemos aprender a vivir en tiendas
y no construir castillos fuertes y fortalezas ministeriales las cuales nadie
puede penetrar y menos remover. Muchos existen porque estdn
escondidos en sus fortalezas y aunque Dios quiere moverlos y
removerlos se han negado a las transiciones. El pueblo sufre al ver sus
fortalezas y ellos mismos comienzan a sentirse secos por dentro aunque
florecientes por fuera. Dios no nos ha llamado a edificar fortalezas, ni
castillos, mas sf a vivir en tiendas, para que al llegar su palabra de
remocién y el camino de transicién, podamos recoger la tienda y
movernos ficilmente en el plan y el propésito de Dios. No son
dinastias, imperios ni reinos, sino el servicio sencillo y movible.
Aprendamos a tener el ministerio, nuestra actividad, la iglesia y los
proyectos con la mano floja para que cuando el Sefior nos los pida y los
tome de nuestra mano, El los pueda llevar. Jamds nos aferremos a nada,
s6lo a la fe y a la persona del Rey a quien servimos. “Quieto estuvo
Moab desde su juventud y en su sedimento estuvo reposado, por lo
tanto permanecié su sabor y su olor en él” ( Jer 48:11). Si nos
quedamos quietos y rehusamos ser trasvasados a otras vasijas
permanecerd el olor y el sabor, si somos flexibles en el trasvase, nuestro
sabor y nuestro olor cambiard. Si nos negamos al trasvase, el Sefior
enviard trasvasadores que nos trasvasardn y romperdn las vasijas y los
odres. Obedecer a Dios en el trasvase es mejor porque El tiene
misericordia, pero los trasvasadores a veces no tienen misericordia.
Renovemos la plenitud de las transiciones para estar sélo en el tiempo
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de Dios y movernos en el tiempo de Dios. No somos perpetuos, en
nuestros ministerios somos pasajeros, el tinico perpetuo es Dios.

Dios usa las transiciones para llevarnos a crecer y desarrollar
nuestros ministerios, El quiere hacernos florecer, El quiere producir un
ministerio mds vigoroso. Jests hablé claramente de que era necesario
que el grano de trigo cayera a tierra y muriera (jesa es una transicién
fuerte!). De otra manera, Jests agregd, no puede llevar fruto.

El propésito de Dios con las transiciones, es facilitar nuestro
crecimiento y algunas veces dar nacimiento a un nuevo enfoque de
ministerio.

Un dfa mientras meditaba en las diferentes transiciones de mi vida
tome el ldpiz y escribi lo siguiente que resume las transiciones de mi
vida y lo quiero compartir contigo:

TRANSICIONES

La vida es como una linea
Linea que abajo comienza
Pero que no siempre asciende
Porque ella a veces se quiebra
En el momento perfecto,

El disefio de Dios.

Cuando la linea se quiebra
Yo casi no puedo entender
Por qué no pude ascender
De pronto solo me siento
De pronto quiero llorar
De pronto sélo preguntas
Que no puedo responder.

Cuando yo menos espero

Un rayo de luz me envuelve

Y comienzo a comprender
Que mi vida estd en las manos
De aquel que yo tanto quiero

35



Coapitulo 2

Y que una transicién
Me hace reverdecer.

Algo que ayer murié

Sélo a mi me impulsé

A mirar con alegria

Lo que ayer me hizo sufrir
Para que a luz del dia

Hoy pueda a mi Dios servir.

“Cuando una puerta se cierra, otra se abre, pero a menudo
nosotros empleamos tanto tiempo mirando la puerta que se
cerré que no vemos la puerta que estd abierta delante de
nosotros.” —Alexander Graham Bell

REFLEXION.

1. ;Cudl fue mi dltima transicién?

2. ;Qué entiendo hoy que afecté poderosamente mi vida en esa
transicién?

3. Qué factores estoy sintiendo hoy que pueden estar hablindome de
una posible transicién?

4. ;Qué pasos me propongo a dar para enfrentar esa transicién?

5. ;Alguna vez he resistido fuertemente una transicién en mi vida?
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lransicion de Lideres Moabitas a
Lideres Abratdmicos

Los lideres existimos para guiar y dejarnos guiar.
Especialmente ser guiados por el Espiritu Santo. Predicamos y
ensefiamos acerca de ser guiados por el Espiritu Santo, sin
embargo, cuando llega el momento de ser guiados por el
Espiritu de Dios nos parece cuesta arriba y hasta no
discernimos que el Espiritu Santo nos estd guiando. Por lo
regular, la direccién del Espiritu de Dios nos introduce en
cambios, giros inesperados y creacién de nuevos escenarios.
Existen dos tipos de lideres que reaccionan de manera
diferente a la direccién del Espiritu Santo.

Recibi una mafiana del periédico “La Carta de Panamd,” la
siguiente reflexién la cual les comparto:

LA GENTE QUE ME AGRADA

Me agrada la gente que vibra, que no hay que empujarla, que no
hay que decirle que haga las cosas, sino que sabe lo que tiene que hacer
y lo hace en menos tiempo de lo esperado.

Me agrada la gente con capacidad para medir las consecuencias.
La gente que no deja las soluciones al azar.

Me agrada la gente que trabaja para lograr buenos resultados.
Me agrada la gente que sabe la importancia de la alegria.

Me agrada la gente que piensa en el trabajo de equipo, entre

amigos; ya que produce mds que los caéticos esfuerzos individuales.
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Me agrada la gente estricta con su gente y consigo misma, pero que
no pierde de vista que somos humanos y que nos podemos equivocar.

Me agrada la gente de criterio y la que, al aceptar sus errores, se
esfuerza genuinamente por no volver a cometerlos.

Me agrada la gente fiel y persistente que no desfallece cuando de
alcanzar objetivos e ideales se trata.

Con gente como ésta me comprometo a todo, asf no reciba ninguna
retribucidn, ya que con ser parte de este equipo me siento satisfecho.

Ciertamente, estamos viviendo una época muy importante en la
historia de la Iglesia Latinoamericana. Existen dos tipos de lideres en
América Latina. Quizds en otros lugares también, pero quiero hablar de
lo que mds conozco: América Latina. Estdn los Lideres Moabitas y los
Lideres Abrahdmicos. ;Quiénes son? ;Qué significa esto? Déjeme
explicarlo.

Lideres Moabitas:

“Quieto estuvo Moab desde su juventud y sobre su sedimento ha
estado reposado y no fue vaciado de vasija en vasija ni nunca estuvo
en cautiverio; por tanto quedo su sabor (sabor, conducta o
entendimiento) en él y su olor (terminado, usado para los sacrificios
a Dios) no se ha cambiado. Por eso vienen dias (periodos), ha dicho
Jehovd, en que yo le enviaré trasvasadores que le trasvasaran; y
vaciardn sus vasijas y romperdn sus odres.” Jer 48:11,12

sQuién fue Moab? Moab significa en Hebreo: “La semilla del
padre.” Dichos en términos latinoamericanos esto es: “De tal palo, tal
astilla,” o, “Igualito a su papd.” ;Y quién fue el Padre de Moab? Moab
fue hijo de Lot por su relacién incestuosa con su hija luego de la
destruccién con Sodoma y Gomorra. Moab fue el ancestro de los
Moabitas. Los moabitas fueron caracterizados por la arrogancia,
principal defecto de ellos. No fueron dados a los cambios. La profecia
estd dirigida a los Moabitas para sacudir su conformidad y su renuencia
a cambiar. A muchos siervos les cuesta aceptar los cambios producidos
por Dios, les es dificil aceptar las transiciones en sus vidas como venidas
de la mano de Dios y no culpar mds a gente o circunstancias cuando a
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la larga Dios estd tratando con nosotros para llevarnos de dimensién a
dimensién. El Sefor quiere llevarnos como lideres de vasija en vasija
para que nuestro sabor no sea el mismo y nuestro olor sea cambiado.
Cuando Dios quiere producir una transicién en nuestra vida, primero
trata con nuestro corazén, nos lleva a Su Palabra, produce ciertas
circunstancias sutiles alrededor de nuestro ministerio y comienza a
hablarnos suavemente para llevarnos a un desafio de fe, si nosotros no lo
entendemos o peor atin nos resistimos por nuestra arrogancia
ministerial, el Sefior comienza a enviarnos trasvasadores los cuales no
s6lo nos cambian de vasijas, sino que terminan rompiendo nuestros
odres. Por ello vale la pena aprender a entender los tratos de Dios con
nosotros y obedecer el llamado de Dios y no esperar a que lleguen los
trasvasadores, porque Dios es misericordioso, pero los trasvasadores no
tienen misericordia. Los trasvasadores de Moab eran los ejércitos
enemigos, los cuales los iban a conquistar y sacarlos de su tierra, pero
detrds de ellos estaba la mano de Dios.

Si Moab era hijo de Lot y el nombre Moab significa “la semilla del
padre,” observemos por un momento la vida de Lot y encontraremos
que efectivamente Lot también se negé a ser movido, no aceptd las
transiciones y Dios tuvo que usar trasvasadores para él. Dios sin duda
trat6 con él, a través de las circunstancias previas que rodeaban a
Sodoma y a Gomorra para que Lot por su propio pie saliera de esas
tierras que estaban bajo juicio, pero Lot no entendid y sostuvo una
resistencia pasiva con Dios. Dios en su misericordia le envié dos
trasvasadores para sacarlo y moverlo a otra vasija; dos dngeles. Notemos
en Génesis 19 la manera como estos dngeles tuvieron que tratar con Lot
para sacarlo de alli: “Y al rayar el alba, los dngeles daban prisa a Lot
diciendo: Levdntate, toma tu mujer, y tus dos hijas que se hallan
aqui, para que no perezcas en el castigo de la ciudad. Y deteniéndose
él, los varones asieron de su mano, y de la mano de su mujer y de las
manos de sus dos hijas, segin la misericordia de Jehovd para con él,

y lo sacaron y lo pusieron fuera de la ciudad.” Gen 19:15,16.

Lot no entendid la transicién de Dios para él. Y le envié
trasvasadores, menos mal que ellos fueron trasvasadores de misericordia.
En el capitulo 13 de Génesis, encontramos a Lot nuevamente
negdndose a entender otra transicién de Dios para su vida. En estd
ocasién Dios usé otro trasvasador de misericordia y éste fue Abraham.
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Podemos notar que Abraham s{ entendia las transiciones de Dios en su
vida. Ya eso lo vimos en el capitulo anterior.

Los lideres Moabitas son los que resisten los cambios. Se niegan a
ser dirigidos por el Espiritu Santo porque no disciernen qué es el
Espiritu Santo y se aferran a lo conocido por no entrar a lo
desconocido. Por lo que se estancan en su desarrollo.

Lideres Abrahdmicos:

Subid, pues, Abram de Egipto hacia el Neguev, con su mujer y con
todo lo que tenia, y con él iba Lot. Abram era riquisimo en ganado,
y en plata y oro. Caminé de jornada en jornada desde el Neguev
hasta Bet-el, hasta el lugar donde habia estado antes su tienda,
entre Bet-el y Hai, al lugar del altar que antes habia edificado; e
invocé alli Abram el nombre de Jehovd. Gen 13:14

Jehovd dijo a Abram, después que Lot se apartd de él: «Alza ahora
tus ojos 3, desde el lugar donde estds, mira al norte y al sur, al
oriente y al occidente. Toda la tierra que ves te la daré a ti y a tu
descendencia para siempre. Haré tu descendencia como el polvo de
la tierra: que si alguno puede contar el polvo de la tierra, también
tu descendencia serd contada. Levdntate y recorre la tierra a lo largo
y a lo ancho, porque a ti te la daré». Asi pues, Abram levanté su
tienda, se fue y habité en el encinar de Mamre, que esti en Hebron,
donde edificé un altar a Jehovd. Gen 13:14-18

Los lideres Abrahdmicos no se aferran a lo conocido y entran en lo
desconocido con una clara revelacion del destino,
por lo que crecen continuamente.

Permitanme establecer un paralelismo entre estos tipos de lideres.
Que el renuevo de plenitud ministerial nos lleve
a ser lideres Abrahdmicos.
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:COMO SON LOS LIDERES MOABITAS?

Estdn en continua guerra con el cambio, en vez de vivir
pacificamente en el cambio.

Combaten continuamente con las transiciones en lugar de
manejarlas efectivamente. Se anclan en el pasado y por ello se
encuentran incapacitados para tratar con el cambio hoy. Todo cambio
los asusta, les hace retroceder; el pasado les da seguridad.

Necesitan mantener el control.

Los Moabitas necesitan creer que ellos estdn a cargo de sus vidas.
Complican sus vidas al punto que toman todo en sus manos para
mantener todo y a todos en linea. Tratan estrictamente con los asuntos
externos de la situacién sin mirar lo interno. La obsesién por el control
puede llegar a ser mds y mds imposible de satisfacer. Luchan por el
control de todo y de todos.

Los Moabitas manipulan lo externo como una respuesta
de no poder manejar lo interno.

“Si no puedo manejar mis sentimientos internos, yo encontraré algo
en el mundo externo que yo pueda cambiar y seguramente con eso
echaré fuera mis sentimientos internos.” Lo externo es mds fécil de
manejar que lo interno por ello su énfasis es lo externo. Imponen reglas,
exigen y manipulan ain con lo espiritual.

Los Moabitas desconfian y sospechan de los demds.

Ellos desconfian de todo y de todos. Creen que la vida y la otra
gente estdn en contra de ellos y por lo tanto viven siempre a la defensiva
para evitar que les tomen ventaja. No saben confiar libremente en los
que les rodean.

Los Moabitas mantienen desconexién espiritual.

No es que no realizan cosas espirituales. Ellos pueden pastorear,
predicar, ser lideres denominacionales, etc. Lo que pasa es que no
entienden el significado espiritual de lo que estdn experimentando. No
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comprenden por qué Dios los estd llevando por ese camino. Por lo
tanto, lo analizan todo desde una perspectiva humana, sin entender lo
divino. Lo pelean en el plano humano y dejan de conectarse con lo
espiritual. Si pierden su eleccién en una convencién no piensan en que
Dios les estd dando un mensaje a ellos de que su tiempo ha finalizado,
sino que cuentan los votos y culpan a otros de no haber sido elegidos de
nuevo.

Los Moabitas no tienen sentido de propésito
y no entienden la Revelacién de Destino.

Ellos eluden mantener una declaracién de misién. No se preguntan:
Por qué estoy aqui? ;Hacia dénde Dios quiere que vaya? ;Terminé mi
tiempo? Nuestro sentido de propdsito emerge de nuestra espiritualidad,
si perdemos la conexién espiritual, el asunto de propésito en la vida
pierde significado.

Los Moabitas culpan a las otras personas y a las
circunstancias de las situaciones en su vida.

» «

Cuando algo ocurre: “Es la culpa de ellos” “Ellos me hicieron eso.”
Juegan el papel de victimas y culpan a factores externos. Ellos son
“reactivos” no son “proactivos.” Los reactivos s6lo responden o

reaccionan a las circunstancias, los proactivos hacen que las cosas pasen.

Los Moabitas se desconectan de sus sentimientos,
especialmente los sentimientos negativos.

Ellos no desarrollan un hablar del corazén. Se levantan en familias
donde las emociones fuertes no son aceptables. Siempre dicen: “Yo estoy
bien.” Les cuesta llorar en publico y demostrar que tienen miedo o que
estdn enojados.

Los Moabitas tienen pensamientos rigidos.

Para ellos todo es blanco o negro, no hay terrenos intermedios. No
aceptan la vitalidad ni la frescura de ideas. Se oponen a la renovacion.
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Jamds se atreven a tener una mente abierta. Sus creencias son las dnicas
y juzgan muy rdpido lo que no encaja en sus paradigmas.

Los Moabitas manifiestan con frecuencia actitudes negativas.

Piensan lo peor de cada situacién. Son frecuentemente pesimistas.
Cualquier nueva experiencia la ven como algo para examinar y tener
con mucho cuidado.

Los Moabitas no aceptan los sistemas de apoyo.

A menudo ellos son solitarios. Si tienen amigos, son amigos que
comparten lo que ellos creen y piensan. No tener sistemas de apoyo
puede ser devastador especialmente en tiempo de crisis. Un sistema de
apoyo es un grupo de personas que nos rodea y a quienes nos hacemos
vulnerables. Listos para oirles y que nos pueden amar y por lo tanto nos
pueden corregir.

Los Moabitas pierden el balance y sentido de orientacién.

Pone énfasis en lo externo y poca atencién en las relaciones, la
esperanza o crecimiento interno. Van de un extremo al otro y no saben
mantener la orientacién de sus vidas, por ellos comienzan muchas cosas
y no terminan ninguna y quienes les rodean pueden sentir gran
confusidn.

:COMO SON LOS LIDERES ABRAHAMICOS?

Un lider Abrahdmico es un lider que crece vigorosamente y florece
en medio de todas las circunstancias.

Los lideres Abrahdmicos estdn atentos a lo que ocurre
tanto interna como externamente.

Ellos estdn creciendo continuamente en cada circunstancia. Cada
transicién es una escuela para ellos. Crecer lo toman como un
compromiso. Siempre estdn leyendo, asistiendo a seminarios, hablando
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con gente que los edifican. Su anhelo m4s grande es aprender y crecer.
Saben que su crecimiento interno es la base de todo.

Los lideres Abrahdmicos tienen una motivacién interna.

No importa lo que atraviesan, se sienten motivados y cada
problema lo ven como un desafio para enfrentar. Tiene un saludable
sentido de control en sus vidas. Sus vidas son vibrantes, emocionantes y
llenas de calor humano.

Los lideres Abrahdmicos son receptivos a las nuevas ideas.

Estdn abiertos a la renovacién y saben que el mundo estd
cambiando y que ellos necesitan cambiar también. Estdn seguros que
vida es crecimiento y cambio. Lo que crece cambia. No se aferran al
pasado, sino que lo usan para saltar al presente con una clara
determinacién de futuro.

Los lideres Abrahdmicos tienen una vitalidad espiritual.

Sus précticas espirituales no son religiosas sino vibrantes, llenas de
vida y mantienen un caminar continuo con el Sefor. Su caminar con el
Sefor es nuevo cada dia y sus devociones son estimulantes. No se secan,
estdn como los olivos verdes en el altar de su Sefior.

Los lideres Abrahdmicos aman los sistemas de apoyo.

Saben que solos no pueden seguir y aman la constelacién del lider.
Rodeados de Pablos, Bernabés y Timoteos. Pablos que los ensenan y
gufan, Bernabés que los confortan y Timoteos a quienes ellos forman y
edifican.

Los lideres Abrahdmicos tienen una capacidad
de recuperacién inmediata.

Se recuperan de las crisis y adversidad con asombro. Saben sacar
provecho de las noches. Como Pablo en la cdrcel de Filipo. A veces son
sacudidos pero dicen, como Pablo, “Sacudidos pero no vencidos.” Se
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recuperan porque saben en su espiritu que la Batalla final ya ha sido
ganada.

Los lideres Abrahdmicos saben sentir.

Ellos usan los sentimientos fuertes como mensajeros en su
movimiento de avance. Ellos saben comunicar sus sentimientos. Son
tiernos, dulces y amorosos. Saben lloran y saben admitir cuando sienten
miedo y temor. Son humanos.

Los lideres Abrahdmicos tienen la habilidad de auto-nutrirse.

Ellos saben escoger lo que los nutre y gastan tiempo en esas
actividades, orar, leer la Palabra, retiros personales, ayunos y edificacién
mutua. No se sienten bien si no se estdn nutriendo espiritualmente.

Los lideres Abrahdmicos son proactivos.

Ellos no esperan que las cosas sucedan para reaccionar, sino que
hacen que las cosas sucedan. Su pregunta, “;Por qué estoy aqui?” los
motiva a mirar adelante. Por ello, tienen sentido de propésito. Su
creatividad es impresionante, no aman la rutina ni se dejan llevar por la
corriente. Saben pararse y marcar el camino en un mundo lleno de
confusidn.

Los lideres Abrahdmicos son sonadores pero
con los pies en la tierra.

Suefian mds alld de lo que parece prictico. Rehisan la expresion,
“esto se intentd antes.” Arriesgan grandes suefios y sus suefios llegan a
convertirse en realidad. Ven la vida como un juego o una olimpiada, y
no como un problema para ser resuelto. Se atreven a ver mds alld del
promedio.

Los lideres Abrahdmicos ven su vida en la perspectiva divina.

Ellos no se ven como victimas de las circunstancias, sino co-
creadores de sus vidas con el Creador de los cielos. Saben, estin
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convencidos, que el Sefior estd todavia tejiendo sus vidas como
hermosos tapices y que no ha terminado ain.

Para esos lideres Abrahdmicos un dia escribi la siguiente reflexién:
El Tapiz de Dios.

Dios es el Soberano,

Senor del universo,

el Arquitecto perfecto.

El Padre lleno de amor,

el dulce y buen Redentor,
me trajo y me dio la vida

y comenz6 a tejer

El tapiz mds asombroso
que yo no puedo,

no puedo entender.

Sus hilos son de colores
que combinados van bien.
Unos rojos y otros negros
y algunos verdes también.
Los rojos a mi me encantan.
Los verdes, me gusta ver.
Pero los negros: Mi hermano
Me hacen a mi creer

que El a mi no me ama

o que se olvida de mi ser.
Pero un dia tocard mis ojos
para que asi pueda ver

que los rojos con el negro
y el verde van a encender
la imagen mds portentosa
que Sus manos al tejer

La mds grande obra gloriosa
de mi nuevo amanecer.

A El solo le exalto

por este hermoso tapiz.

A El solo le alabo;

por eso le quiero servir.
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Las transiciones ministeriales implican llegar a ser un lider
Abrahdmico, porque en este tiempo final los que son cubiertos con el
manto de Abraham llegardn muy lejos. Alld a la distancia, como
pequenas sombras se verdn los Moabitas, con el mismo sabor, el mismo
olor y nada nuevo sucedié en ellos. “Oh, Dios, ayddanos a ser los lideres
Abrahdmicos de este tiempo, danos Renuevo de Plenitud Ministerial
con el manto de Abraham. Amén.”

“Un optimista ve una oportunidad en cada calamidad.
Un pesimista ve una calamidad en cada oportunidad.”
—Winston Churchill

REFLEXION

1. ;Culpa usted a otros de cémo se siente?

2. ;Cuando los planes del dia cambian por circunstancias externas, se
enoja?

3. ;Usted espera que su lider le presente desafios en su trabajo?

4. ;Cuando usted estd con sus amigos, las opiniones de ellos influyen en
sus sentimientos?

5. Usualmente, ;es su cényuge quien decide qué actividades realizar,
¢ yuge q q
dénde ir y cémo utilizar el tiempo juntos?
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6. Una porcién sustancial de su conversacién, ;se centra en cosas,
relaciones o sentimientos?

7. ;:Cémo se siente cuando los demds ya no lo ven como un lider?

“DESTINO no es un asunto de oportunidad. Es un asunto de
decisién. No es algo que se espera, es algo que se adquiere.”
—William Jennings Bryan
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Lideres con 7/4,&04/«’&/0’/1« a b lransicion

Alguien pensé y escribid (estas declaraciones reflexivas son de un autor
anénimo):

Hay personas estrellas; Hay personas cometas.

Los cometas pasan. Apenas son recordados por las fechas que pasan y
vuelven. Las estrellas permanecen.

Hay mucha gente cometa. Pasan por nuestra vida apenas por instantes;
no cautivan a nadie, y nadie los cautiva. Gente sin amigos. Que pasan por
la vida sin iluminar, sin calentar, sin marcar presencia.

Ast son muchos artistas. Brillan apenas por instantes en los escenarios
de la vida. Y con la misma rapidez que aparecen, desaparecen.

Ast son muchos reyes y reinas: de naciones, de clubes deportivos ¢
concursos de belleza. Asi mismo, son hombres y mujeres que se enamoran y
se dejan enamorar con la mayor facilidad. Asimismo, son personas que
viven en una misma familia y pasan por el otro sin ser presencia, sin existir.

Lo importante es ser estrella. Hacer sentir nuestra presencia. Ser luz.
Calor. Vida. Los Amigos son estrellas. Los afios pueden pasar, surgir
distancias, pero en nuestros corazones quedan sus marcas.

Ser cometa no es ser amigo. Es ser compariero por instantes. Explotar
sentimientos. Aprovecharse de las personas y de las situaciones. Es hacer
creer y hacer dudar al mismo tiempo. La soledad es el resultado de una vida
comera.

Nadie permanece. Todos pasan. Y nosotros también pasamos por los
otros. Es necesario crear un mundo de estrellas. Verlas y sentirlas todos los
dias.

Poder contar con ellas todos los dias. Todos los dias ver su luz y sentir su
calor. Asi son los amigos. Estrellas en nuestras vidas. Se puede contar con
ellos.
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Ellos son refugio en los momentos de tension. Luz en los momentos
obscuros.

Pan en los momentos de debilidad.
Seguridad en los momentos de desdnimo.

Al mirar los cometas, es bueno no sentirnos como ellos. Ni desear
amarrarnos de su cola.

Al mirar los cometas, es bueno sentirse estrella.

Dejar por sentada nuestra existencia, nuestra constante presencia.
Haber vivido y construido una historia personal. Es bueno sentir que hemos
sido luz para muchos amigos, y que ellos nos han iluminado a su vez.

Es bueno sentir que hemos sido calor para muchos corazones, y que esos
corazones nos arroparon cuando el frio nos castigd.

Ser estrella en este mundo pasajero, en este mundo lleno de personas
cometas, es un desafio, pero por encima de todo, una recompensa.

Es nacer y haber vivido, y no haber existido apenas.
Es tener disposicz'o’n para servir y amar.

Disposicién es la accién o efecto de disponer. Disponer es colocar,
poner las cosas en orden y en situacién conveniente. La disposicién, la
actitud de poner las cosas en orden y en situacién conveniente se nos
estd rompiendo. Hay cosas que tienen que ser puestas en orden en estos
tltimos tiempos. “Pero, todo estd en orden hermano. ;NO ve el
despertamiento espiritual que estamos teniendo en América Latina?
¢INo ve como estdn creciendo nuestras iglesias? ; Usted no ve el nuevo
movimiento espiritual que estamos observando? ;No ve los nuevos
movimientos espirituales que estamos experimentando? ;La nueva
prosperidad que estamos proclamando? ;No estd observando los
wltimos avances que estamos teniendo en materia de guerra
espiritual y nuestras nuevas formulas de fe?” Si, si lo veo y doy
gracias a Dios por ello. Me gozo junto con usted, pero no cierro mis
ojos a las redes que se nos rompen, porque si no las remendamos
pronto, se nos escapardn los peces de los cuales nos enorgullecemos.

:Cémo se mide el corazén y la disposicién de un siervo? ;Por su
actitud ante los logros, los éxitos y los avances? ;Por la manera que es
admirado por la gente y los seguidores? ;Por cudntos votos logra en las
asambleas cristianas y de convencién? ;O, quizds por cudntos programas
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de televisién tiene o por cudn grande es la mega-iglesia que pastorea?
¢Serd acaso por la entrega en asumir grandes responsabilidades y la
forma de iniciar nuevos retos?

No, el corazén de su siervo se mide por la disposicién a entrar en
transiciones y listo a ser examinado durante la obra y al terminar la
obra. El corazén se mide por la actitud que tiene cuando necesita
entregar el cargo a otro. Samuel demostré su verdadero corazén cuando
le entregé el pueblo a Sadl, primer rey de Israel.

Samuel fue el dltimo de los jueces de Israel. Los jueces fueron
individuos que ejercieron gran influencia sobre las tribus de Israel por
su fuerte personalidad, estatura moral y el hecho de tener acceso directo
a Dios. EL corazén de Samuel se pudo ver el dia que ¢l dio su discurso
final ante el pueblo para entregarle la direccién de Israel a Sadl. En el
corazén de Samuel habia una total disposicién para Dios y para el
pueblo y de ello nosotros necesitamos aprender como siervos, para
renovar plenamente la disposicién.

Vamos juntos al pasaje de 1 Samuel 12:1-5 para estudiar esta
disposicién.
En este pasaje Samuel no sélo clarificé su propio cardcter, sino que

se colocé como ejemplo ante Sadl. En sus dltimas palabras antes de
marcharse Samuel demostré:

LA DISPOSICION DEL SIERVO A ESCUCHAR

“He aqui, yo he oido vuestra voz en todo cuanto me habéis dicho,
y os he puesto rey.” 1 Sam 12:1

Como siervos necesitamos aprender a escuchar al pueblo, sin
embargo antes de aprender a escuchar al pueblo necesitamos aprender a
escuchar a Dios. “Y dijo Jehovd a Samuel: Oye la voz del pueblo en
todo lo que te digan; porque no te han desechado a ti, sino a mi me
han desechado, para que no reine sobre ellos.” (1 Sam 8:7) Cuando
aprendemos a oir a Dios, El nos guiard para que oigamos a los que El
quiere que oigamos. Es dificil escuchar todo, pero es necesario a veces.
Es mds f4cil escuchar lo dulce, pero es dificil escuchar lo que sabemos
que no tiene sentido; pero a veces es esencial oir eso. Un buen siervo
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sabe escuchar, si queremos mantener la disposicién a las transiciones
ministeriales, estemos dispuestos a escuchar al pueblo sin temor ni
angustia. Muchas veces como lideres tenemos miedo de escuchar lo que
pueblo quiere decir.

LA DISPOSICION DEL SIERVO A REPRODUCIRSE

“Yo soy ya viejo y lleno de canas; pero mis hijos estdn con vosotros”
1 Sam 12:2

Hemos sido llamados para reproducirnos, jamds para perpetuarnos.
Samuel dijo: “Ya he terminado, estoy viejo, pero quedan entre
ustedes mis hijos, la generacién que sigue.” Estamos en la obra de
Dios para hacer discipulos y el dia que entreguemos lo que ahora
estamos haciendo serfa bueno que podamos decir: “Ya estoy
viejo...pero aqui quedan los que he estado formando para que ellos
continiien.” El Senor Jests nos dejé el ejemplo y el mismo modelo lo
encontramos en Pablo cuando dijo: “Lo que has oido de mi ante
muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idéneos para
enseniar también a otros.” 1 Tim 2:2. Si, disposicién es dar los pasos
para reproducirnos en otros.

LA DISPOSICION DE UN SIERVO A SER MODELO
“Yo he andado delante de vosotros” 1 Sam 12:2

Andar delante implica estar expuesto a ser observado y analizado.
Muchos siervos quieren andar detrds impulsando a la gente. Lo mds
importante no es ir detrds, es estar adelante porque el mundo se cansé
de las palabras. El mundo desea ver. Lo que la gente quiere es ver
modelos para ellos. Cuando no hay un modelo de vida surge la
angustia. Se necesitan siervos modelos que demuestren con su vida la
realidad del evangelio, no modelos de televisién. Muchos de los que
sirven al Sefior parecen mds modelos de television que modelos de vida.
Si vamos a renovar de la disposicién, vamos a permitir que el evangelio
sea encarnado en nuestra vida y poder decirle al pueblo, “Yo he andado
delante de vosotros.”
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LA DISPOSICION DE UN SIERVO A SER PERSEVERANTE

“Desde mi juventud hasta este dia” 1 Sam 12:2

Cuando Samuel expresé tal declaracién estaba diciéndole al pueblo:
“Ustedes saben que desde mi juventud hasta este dia, cuando ya mi
cabeza estd llena de canas y mi cuerpo sin fuerzas he sido
perseverante.” La perseverancia estimula y anima a los seguidores.
Samuel pudo hablar con firmeza: “He estado con ustedes desde mi

Jjuventud hasta ahora.” No es asunto de comenzar, es asunto de
mantenerse fiel y terminar fiel. Vivimos en un mundo lleno de
inconstancias y flexibilidades, pero a los siervos se nos exige la
constancia y la perseverancia. ;Qué bueno es encontrar adn siervos que
con sus vidas han demostrado fidelidad y perseverancia! El mejor
mensaje que podemos transmitir a los discipulos es el de una vida de
consistencia, fidelidad y perseverancia. ;Cudntas son las cosas que hoy
son y mafiana no permanecen! jCudntas son las personas en las iglesias y
en los centros de comunidad que tienen sus corazones frustrados porque
ven que la red de la disposicién a ser perseverantes tristemente se ha
roto en la vida de sus lideres!

Pablo, hablando a los ancianos de Efeso les dijo: “Vosotros sabéis
cémo me he comportado entre vosotros todo el tiempo, desde el
primer dia que entre en Asia.” Hch 20:18.

La perseverancia en un estilo de vida, es oro y plata que se buscan
ansiosamente hoy entre los siervos.

DISPOSICION A SER EVALUADO

“Aqui estoy, atestiguad contra mi delante de Jehovd y
delante de su ungido” 1 Sam 12:3

;Liderazgo es exponerse a ser evaluado? ;Liderazgo es ponerme
delante para ser medido? “;Jamds! jJamds lo tolerarfa!” Esa serfa la
expresién de centenares de lideres quienes tienen miedo a ser evaluados.
Hoy, en los dltimos afos de esta dltima milla que nos corresponde
correr, los lideres somos llamados a renovar la disposicién a ser
evaluados. El Sefior Jests nos dio la medida. Un dia €l llamé a sus
discipulos y les dijo: ‘¢Quién dicen los hombres que es el Hijo del
Hombre? Ellos dijeron: Unos, Juan el Bautista; otros, Elias, y otros,
Jeremias, o alguno de los profetas. El les dijo: Y vosotros ;quién decis
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que soy yo? Respondiendo Simén Pedro: Tt eres el Cristo el hijo del
Dios viviente. Entonces les respondié Jesiis: Bienaventurado eres,
Simon, hijo de Jonds, porque no te lo revelé carne ni sangre, sino mi
Padre que estd en los cielos.”

El Hijo de Dios se expuso a ser evaluado. Como siervos no
podemos aislarnos y vivir sin ser evaluados y sin rendir cuentas a nadie.
La evaluacién de nuestras vidas necesita extenderse a dreas vitales de
nuestro ministerio. Samuel estuvo dispuesto a ser evaluado en diferentes
dreas y nuestro corazén necesita estar a la disposicién de ser evaluado en
las siguientes cuatro dreas, al igual que Samuel:

La Administracién
La Conversacién
La Relacién

La Omisién

LA ADMINISTRACION

“...si he tomado el buey de alguno, si he tomado
el asno de alguno...” 1 Sam 12:3

Como siervos de Dios se nos ha encomendado bastante para ser
administradores y necesitamos responder a Dios y al pueblo con toda
transparencia. {Cudntos lideres han descuidado tal 4rea y viven sin ser
evaluados en el drea administrativa escuddndose en el hecho de que ellos
son siervos de Dios y que nadie debe desconfiar de un siervo de Dios!
Tenemos una responsabilidad la cual jamds podemos evadir.
Administramos recursos ajenos. Son primero los recursos de Dios y
luego son los recursos de la gente con la cual estamos trabajando. No
tengo el derecho de tomar algo que le pertenece al Sefor y al pueblo.
Jamds caigamos en el gravisimo error de llamarnos los siervos e hijos del
Rey, s6lo para explotar ese titulo y por lo tanto tenemos el derecho de
administrar los recursos financieros y fisicos sin rendir cuentas.

Cuando yo comenzaba a pastorear recibi el consejo de una anciana
misionera americana en mi pafs, Dorothy Buck, una de mis mentoras
de quién aprendi tanto. Un dia ella me dijo: “Serafin, cuando estés en
el pastorado administrando los diezmos y ofrendas de la iglesia,
antes de hacer cualquier gasto preguntate: ;Se justifica este gasto?
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:Se ajusta este gasto al propésito de Dios y a la prioridad de la
iglesia? Recuerda que ese dinero que administras, a ti no te ha
costado mucho, pero si le ha costado bastante al hombre campesino
que se levanta a las cinco de la mafana para vender sus verduras en
el mercado. Le ha costado a la mujer que lava ropa ajena para
mantener a sus hijos y al taxista que dia a dia estd detrds de un
volante y de alli han sacado sus diezmos para la iglesia. A ellos les
ha costado y no es justo que gastes dinero que a ti no te ha costado
y lo gastes en lo que no es justo.” Tales palabras calaron
profundamente en mi corazén de joven. Hoy casi cuarenta afios después
no las he olvidado y tales palabras me frenan cuando quiero escoger mi
propio camino en materia de administracién. Renovemos la disposicién
a ser evaluados en el drea de la administracién.

LA CONVERSACION
“...si be calumniado a alguien...” 1 Sam 12:3

El tema de nuestra conversacion es determinante. La Biblia
claramente declara que de la abundancia del corazén habla la boca.
Necesitamos cuidar nuestros labios para no calumniar a nadie.
Necesitamos ser evaluados por otros en el drea de la conversacién. Qué
bueno es poder decirle al pueblo y a otros companeros: “Si ustedes oyen
que mis palabras estdn desenfrenadas y destruyendo a alguien, por favor,
evaldenme.” Qué triste es encontrar en el largo camino de la vida mds
de un centenar de lideres quienes han quitado de sus labios el freno y se
han atrevido a calumniar a otros lideres sin ningin temor. Calumnias
que se levantan sélo por el impulso del espiritu de competencia,
envidia, deseos malsanos, de simplemente derribar al companero a
quien Dios estd usando. El Pastor Y estd desarrollando una obra de una
manera muy especial y ciertamente dirigido por Dios en la comunidad
Ciudad Grande. El Pastor X ha estado trabajando en la misma
comunidad desde hace veinte afios. El Pastor Y llegé a esa ciudad
enviado por Dios hace sélo cinco afios. En esos cinco afos, Dios le ha
permitido llegar a una asistencia de 3.000 personas, mientras el Pastor X
sigue con 220 en esos tltimos cinco afios. Cuando una persona de la
iglesia del Pastor X le pregunta por qué la iglesia del Pastor Y ha crecido
tanto, el Pastor X sin medir sus palabras comienza a hablar cosas
negativas, destructivas y censurables sobre el mecanismo del Pastor Y.
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Este creyente queda aténito mirando a su pastor y no sabiendo si creer o
no creer todo lo que ha oido. En las dltimas décadas, las mentiras,
calumnias, destrucciones, maquinaciones y artimafas han sido usadas
por lideres inseguros que no han tenido el mds pequefio temor ante sus
palabras que brotan con facilidad del la fuente malsana de su lengua
enfermiza. Renuevo de la disposicién implica ser evaluado en nuestra
conversacion.

LA RELACION
“...si he agraviado a alguien...” 1 Sam 12:3

Agraviar es engafiar o defraudar. Podemos como siervos usar el
ministerio para engafiar o defraudar a la gente, pero un dia seremos
expuestos a la luz. Necesitamos estar expuestos a ser evaluados en
cuanto a nuestras relaciones. Relaciones con otros pastores, relaciones
con los lideres con los cuales trabajamos y relaciones con la gente o
congregacién en la cual nos desenvolvemos por la gracia de Dios. Por
muchos afos consideré el tema de las relaciones como algo periférico de
mi vida y de mi ministerio hasta que un dia fui confrontado
directamente por la Palabra de Dios acerca de la centralidad de ese
tema. Nuestro Dios es un Dios de relaciones y El desea que sus siervos
sean siervos que manejan y administran bien las relaciones.

Necesitamos revisar nuestras relaciones con el sexo opuesto y jamds
defraudar a nadie en este sentido. Debemos estar dispuestos a ser
evaluados en nuestras relaciones con el sexo opuesto. Los dltimos diez
afos la Iglesia ha sufrido las dolorosas caidas de ministros y lideres
quienes jamds estuvieron dispuestos a ser evaluados en este aspecto.
Jugar sutilmente con el sexo opuesto sin mantener los limites adecuados
estd llevando a muchos siervos al camino del engafo. Sabemos por el
Espiritu de Dios quien nos advierte y por la 16gica que Dios nos ha
dado como regalo, cuando comenzamos a pasar los limites claros.
Sonrisas, miradas, toques especiales, regalos carifiosos, llamadas
telefénicas disfrazadas de atencién espiritual son juegos peligrosos que al
igual que Sansén pueden llevarnos a un desastre total. Qué bueno seria
pedirles a ministros amigos y atin hermanos que nos rodean que tengan
la libertad de llamarnos la atencién y darnos una palabra de advertencia
antes de que la ceguera espiritual nos alcance y sea demasiado tarde. No
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se puede jugar con el sexo opuesto. En la oficina pastoral y escritorio de
consejerfa nacen con frecuencia las primeras semillitas de adulterio o
fornicacién. Detrds de muchas oraciones de “restauracién” comienzan a
germinar las primeras miradas tiernas y debilitantes, alli comienza como
la pequena arana a darnos vuelta envolviéndonos con sutileza, como lo
hace con la hormiga grande la cual cuando quiere moverse descubre que
es demasiado tarde. Amado consiervo, detén tu camino, pdrate ahora
mismo, da media vuelta y comienza a caminar por el sendero estrecho
de la disposicién de ser evaluado en tus relaciones.

LA OMISION

“...0 si de alguien he tomado dadivas para cegar mis ojos...”
1 Sam 12:3

Jamds se encuentre en la evaluacién de nuestra vida el hacer la vista
ciega a pecados de personas por el simple hecho de recibir ayuda
monetaria de ellos. Resistir la tentacién a ignorar ciertas cosas por el
deseo de lograr nuestros propdsitos y metas debe ser un anhelo
constante en la vida de un siervo. Podemos fécilmente tomar el camino
de la omisién si nos toca tomar decisiones frente al pecado y el desvio
de aquella persona, la cual, precisamente aporta los mds grandes
diezmos y ofrendas, las cuales estdn sosteniendo el 80 por ciento del
proyecto, ministerio, iglesia u organizacién. Sin embargo, ninguna cosa
caminard sin la debida consecuencia. Tarde o temprano seremos
alcanzados por la onda expansiva de la omisién. Hace unos meses lefa
en un periddico de Centroamérica un grande titular que decfa:
“PASTOR EVANGELICO ACUSADO DE VIOLACION DE UNA
ADOLESCENTE EN SU IGLESIA.” Con asombré comencé a leer las
descripciones tristes de la acusadora y las consabidas defensas del
acusado, me encontré estremecido por las palabras dicha por el
presidente de la organizacién donde este pastor ministraba y ante la
pregunta del periodista acerca de cudl era la opinién de él referente a
este caso si eso fuera cierto, el lider nacional de esta iglesia dijo a la
prensa las siguientes palabras: “Estamos investigando para encontrar la
verdad y si el caso resultara ser cierto, procederemos a cambiar a este
pastor de iglesia y enviarlo a otro lugar para pastorear.” Cerré el
periédico y me quedé mirando a la distancia mientras mi mente daba
tumbos de un lado a otro y en mi corazén dije: “Esta expresién la he
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escuchado muchas veces o de palabra o de hecho. Omisién.” Algunos
lideres parecen intocables, su trayectoria, su renombre, su
aparentemente limpia reputacién y el largo historial de “éxitos” los hace
intocables, por lo tanto es mejor omitir. “No hagamos de esto algo
demasiado grande.” “Es mejor no dafar al pueblo.” “Esto quedard
entre nosotros.” ;Creemos que podemos enganar al pueblo? JAMAS!
El pueblo tarde que temprano lo sabrd. El pueblo no pide perfeccién de
sus lideres, pero sf busca y demanda honestidad. Hay muchos corazones
heridos y almas secas y sedientas por el valle de la omisién, sobran. Un
pastor en un momento de angustia por la infidelidad cometida por su
esposa con otro pastor amigo, el cual con sutileza logré enganar a esta
mujer me decfa: “No sé qué hacer, mi esposa me lo conté todo, pero
no sé a quién ir, porque sé muy bien que si hablo a los directivos
ellos lo defenderdn a él y meterdn su manos para sacarlo en limpio
mientras que mi esposa y yo seremos los perjudicados.” Le dije, “De
todas maneras hazlo, no te adelantes a los acontecimientos.” El lo hizo
para luego decirme, “Hermano, sucedié lo que le dije. Nosotros
quedamos con un matrimonio semi-destruido, un corazén herido,
mientras él ha sido defendido fuertemente y no sélo permanece en
el ministerio como si nada hubiese pasado sino que es aplaudido
por lideres, en convenciones y en eventos. Hermano, tengo mi
corazén reventado y mi alma desilusionada.” Renuevo de plenitud de
la disposicién es ser evaluados en cuanto a la omisién.

DISPOSICION A RESTITUIR
“...y os lo restituiré.” 1 Sam 12:3

La restitucidn es esencial para cultivar la confianza de aquellos a
quienes hemos herido. Samuel estuvo dispuesto a restituir. Pedir
evaluacidn sin restitucién es hipocresia. Muchos quieren pedir perdén
pero no demuestran la disposicién a la restitucién. ;De qué sirve pedir
perddn si no devuelvo el dinero que tomé? ;De qué sirve pedir perddn si
no traté de colocar todo mi esfuerzo para reponer lo que dafe y ultrajé?
La respuesta del pueblo fue: “Nunca nos has oprimido ni maltratado,
ni te has dejado sobornar — dijeron ellos” 1 Sam 12:4,5. Qué
emocionante es recibir la respuesta del pueblo para quién hemos
trabajado y quienes levanta la voz diciendo: “Nunca nos has
defraudado, o si, una vez lo hiciste, pero has pedido perdén y los
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has restituido.” Samuel con firmeza pero con gozo interno dijo: “E/
Seiior y el rey que él ha escogido son testigos de que ustedes no me
han encontrado culpable de nada.” 1 Sam 12:5

DISPOSICION A LA CONFRONTACION SABIA

“Ahora, pues, aguardad, y contenderé con vosotros delante de
Jehovd acerca de todos los hechos de salvacién que Jehovd ha hecho
con vosotros y con vuestros padres, cuando Jacob hubo entrado en
Egipto, y vuestros padres clamaron a Jehovd. Jehovd envié a Moisés
y a Aarén, los cuales sacaron a vuestros padres de Egipto, y los
hicieron habitar en este lugar. Y olvidaron a Jehovd su Dios, y él los
vendié en mano de Sisara jefe del ejercito de Hazor, y en mano de
los filisteos, y en mano del rey de Moab, los cuales les hicieron
guerra, ahora pues, he aqui el rey que habéis elegido, el cual
pedisteis; ya veis que Jehovd ha puesto rey sobre vosotros. Si
temieres a Jehovd y le sirviereis, y oyereis su voz, y no fuereis
rebeldes a la palabra de Jehovd, y si tanto vosotros como el rey que
reina sobre vosotros servis a Jehovd vuestro Dios, haréis bien. Mas
si no oyereis la voz de Jehovd, y si fuereis rebeldes a las palabras de
Jehovd, la mano de Jehov4 estard contra vosotros como estuvo
contra vuestros padres.” 1 Samuel 12:7-15

Como siervos de Jehovd no podemos evitar la confrontacién al
pueblo cuando vemos que quieren andar en sus propios caminos e
ignorar la bondad y la misericordia de Dios. No podemos rehuir el
compartir todo el consejo de Dios con el pueblo. Samuel les dijo: “Por
lo tanto prepdrense, que en presencia del Sesior voy a discutir con
ustedes acerca de todos los beneficios que El les ha hecho a ustedes y
a los antepasados de ustedes” versiculo 7. Samuel no confronté al
pueblo, hasta que él mismo quedé expuesto a la confrontacién y cuando
el pueblo no hall nada en él, con autoridad él confronté al pueblo. Si,
nosotros no tenemos derecho a confrontar a nadie si antes nosotros no
hemos estado dispuestos a la confrontacién y a la evaluacién. Los dias
que vienen son dias dificiles y especiales. Las mismas situaciones nos
demandardn confrontar al pueblo para que ellos puedan caminar en el
sendero recto y limpio de una vida pura, santa y renovada, pero
necesitamos nosotros mismos ser los primeros en ser confrontados. La
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confrontacién de amor pero la firmeza del Padre que desea lo mejor
para sus hijos.

LA DISPOSICION DEL SIERVO A LA INTERCESION

Ante la confrontacién de Samuel al pueblo, el pueblo le dijo a Samuel:
“Ruega al Serior tu Dios por estos tuyos, para que no muramos;
porque a todos nuestros pecados hemos aiiadido el de pedir un rey.”
Ante la peticién, Samuel dijo: “En cuanto a mi, que el Sefior me libre
de pecar contra El dejando de rogar por ustedes. Antes bien les
ensefiaré a comportarse de manera buena y recta” versiculos 19,23.

La intercesién es el arma clave que Dios nos ha dado como sus
siervos para que clamemos por el pueblo y realicemos la obra en la
norma establecida por Dios. Si tenemos el cargo o no lo tenemos, el
ministerio continda. Los cargos los dan los hombres, pero el ministerio
lo da Dios. No necesito cargos para ministrar, el ministerio continda
fluyendo atin mds alld de los cargos. Samuel dejé de ser el lider de Israel,
pero cuando el entregd su cargo al primer rey de Israel, Sadl, Samuel
dijo: “Lejos esté de mi que deje de orar por ustedes y antes bien les
ensefiaré a comportarse de manera buena y recta.” Muchos pelean
por los cargos y no los quieren soltar y se olvidan del ministerio que
Dios les dio; otros saben soltarlos y ven como sus ministerios atin crecen
y crecen sin tener los cargos. jQue estemos dispuestos a cumplir con la
tarea mds hermosa, la tarea de la intercesién y ministrar ensefiando a
otros a comportarse de manera buena y correcta! Vivimos para
ministrar, y no necesitamos de plataformas humanas para hacerlo, pues
la plataforma del ministerio la provee Dios. NO siempre serd delante de
un pueblo, detrds de un pulpito, o detrds de un micréfono de radio o
ante las cdmaras de televisién, a veces es sélo lado a lado con una
persona y alli ver la manera tan dulce y hermosa en que Dios opera, a
veces serd solamente en el altar de la intercesidn y estando en secreto
veremos como Dios nos recompensa en publico.

EL RESPALDO DE DIOS

Disposicién a entrar en las transiciones es contar con el respaldo de
Dios. Cuando Samuel terminé de confrontar al pueblo la Biblia dice:
“Y Samuel clamé a Jehovd y Jehovd dio truenos y lluvia en aquel
dia, y todo el pueblo tuvo gran temor de Jehovd y de Samuel.” 1 Sam
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2:18. El trueno de los cielos fue la voz de confirmacién y respaldo de
Dios para su siervo. Entrar en la transicién Divina contar con el apoyo y
el respaldo del Sefor. El jamds olvidard a sus siervos y siempre los
sostendrd. Samuel, al terminar, sigui6 su camino dando lugar a quién le
sucederfa y continué su sendero sin ver su ministerio afectado.

REFLEXION

Como siervos, necesitamos examinar nuestro corazén y examinar
las redes de la disposicién. El pueblo se alimentard de lo que llena
nuestro corazén. ;Cémo responderemos en el momento en que
tengamos que salir de donde estamos y entregar a otro lo que Dios en su
misericordia nos ha permitido operar? Cuando murié Samuel, todo el
pueblo lo lloré. Cuando murié Sadl, dejé consternacién por la forma
trdgica de su muerte. Samuel traspasé su cargo con honor, Saul se aferré
a su cargo y persiguié a David porque ¢l no toleraba un traspaso de
cargo. ;Estd dispuesto a traspasar su cargo con honor o acaso se estd
aferrando al cargo y persiguiendo para eliminar a quién pudiera
sustituirle? Vamos a levantarnos y a comenzar a remendar LA
DISPOSICION, caminar en transiciones ministeriales. iHoy es el dia
de ese gran comienzo!

Dios anhela que los lideres entendamos la importancia vital de
movernos y dejarnos mover por la mano de Dios.

1. ;Estd mi corazén dispuesto realmente a ser observado, evaluado y
ensefiado?

2. ;En cudles de las dreas que aprobé Samuel estoy débil?

“El futuro pertenece a aquellos quienes estdn dispuestos a hacer
sacrificios de corto termino para obtener

ganancias de largo alcance.”
— Fred A. Manske, Sr.
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