
Piedras Clave 
de Identidad 

Cuadrangular
Un Resumen de Cinco Áreas 

Significativas de Congruencia de 

la Iglesia Cuadrangular



  
 
 
 
  
 

Piedras Clave 
de Identidad 
Cuadrangular 

 
 
 

Un Resumen de Cinco Áreas 
 Significativas de Congruencia de la  

Iglesia Cuadrangular 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Editado, copilado y escrito por 
Aaron Friesen 

 
 

2018 
  



 

  

  



 

    

 
 

  
  

ÍÍnnddiiccee  

Índice ..................................................................................... 3 

Prefacio .................................................................................. 1 

Introducción ......................................................................... 2 

1. Ethos Pentecostal ........................................................... 4 

2. Moderación .................................................................. 12 

3. Mujeres en Liderazgo Principal ................................. 19 

4. Misión Integrada .......................................................... 27 

5. Empoderamiento Autóctono ..................................... 35 
 
 
 
 
 
  



 

  

 
 
 
 

  



Piedras Clave de Identidad Cuadrangular 

1 

  

PPrreeffaacciioo  

La estructura de la organización y los marcadores de identidad 
particulares seleccionados para este folleto tienen como base la 
investigación doctoral sobre la congruencia de identidad en la 
Iglesia Cuadrangular, llevada a cabo por Sam Rockwell en el 
año 2013. En el año 2017, se seleccionó a un grupo de eruditos 
Cuadrangulares para escribir sobre cada uno de los cinco mar-
cadores de identidad incluidos en este folleto: Leah Payne, Ka-
ren Tremper, Aaron Friesen, Matt Temple, Steve Overman y 
Jessie Cruickshank. Sus escritos fueron editados y copilados en 
el 2017, en un libro titulado: Piedras Clave de Identidad: Qué 
Nos Hace Cuadrangulares. Este documento pretende ser una 
síntesis resumida de gran parte de su labor por medio de un 
proceso de edición y compilación de porciones de sus docu-
mentos originales junto a la adición de algunos de mis comen-
tarios. Quiero reconocer la contribución importante de cada 
uno de estos escritores al contenido de este documento, asu-
miendo a la vez la responsabilidad personal por cualquier ar-
gumento o problema presente en el mismo. 

Aaron Friesen 
Abril, 2018 
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IInnttrroodduucccciióónn  

Sobre las Piedras Clave de Identidad Cuadrangular, se 
edifican los distintivos globales de la Iglesia Cuadrangular 
y la ayudan, en los Estados Unidos, a diferenciarse de 
otros grupos y organizaciones religiosas. Los marcadores 
de identidad que se examinarán en este libro son: mante-
ner una misión integrada, el avance de la mujer al lide-
razgo principal, exhibir un ethos pentecostal distintivo, 
practicar el empoderamiento autóctono y exhibir un en-
foque moderado “en la línea central” de la adoración y el 
ministerio.  

Es importante tener en cuenta que estos marcadores 
de identidad, como un conjunto de cualidades, se combi-
nan entre sí para diferenciar a la Iglesia Cuadrangular 
como única entre las instituciones similares. A su vez, es-
tos marcadores ayudan a profundizar el concepto de lo 
que significa ser una persona llena del Espíritu Santo al 
crear, o al menos presentar, un rasgo más completo de 
identidad pentecostal. Asimismo, es útil para esclarecer la 
identidad Cuadrangular en los Estados Unidos, ya que, 
durante el último siglo, y de manera gradual, se ha tor-
nado similar a otras denominaciones protestantes de los 
Estados Unidos.  
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Las organizaciones seculares han tratado con este 
desafío utilizando una variedad de herramientas y técni-
cas para diferenciarse estratégicamente de las organiza-
ciones homólogas. Una manera eficaz de hacer esto es por 
identificar áreas de congruencia de identidad o “ámbitos 
de experiencia”. Los distintivos de identidad descritos en 
este documento emergen de la historia y prácticas de la 
Iglesia Cuadrangular, edificados sobre la labor existente 
de nuestra identidad. Al incorporar y comunicar su ca-
rácter distintivo, la Iglesia Cuadrangular estará mejor 
equipada para motivar a los que están adentro y atraer a 
los de afuera en alineación con su misión.   

A continuación, se examinarán brevemente los cinco 
distintivos de identidad o “ámbitos de dominio”, con el 
fin de proporcionar una base para la conversación y el es-
tudio de estos aspectos importantes de identidad Cua-
drangular, como se relacionan con el futuro de la organi-
zación y su influencia misional en nuestro contexto cul-
tural actual. 
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11  

EEtthhooss  PPeenntteeccoossttaall  

Durante una reunión de liderazgo, en los años seten-
tas, varios miembros que representaron a la denomi-
nación en las reuniones de Compañerismo Pentecos-
tal de Norteamérica (PFNA) insistieron que Cua-
drangular necesitaba incorporar, de modo más ex-
plícito, la evidencia inicial de las lenguas en sus de-
claraciones oficiales. Ellos dijeron, “Si somos pente-
costales, necesitamos decir que creemos en la eviden-
cia inicial”. Esto preocupó al presidente Rolf McP-
herson, hijo de la Hermana, quien después de refle-
xionar por un momento respondió con sinceridad, 
“Pero nosotros no somos pentecostales; somos Cua-
drangulares”. 

Sin duda, la Iglesia Cuadrangular es una organización 
Pentecostal. Las raíces de la misma y las experiencias es-
pirituales de su fundadora, Aimee Semple McPherson, 
pueden trazarse fácilmente hasta los avivamientos pente-
costales de la Calle Azusa en Los Ángeles. Sin embargo, la 
declaración anterior de Rolf McPherson supone correcta-
mente que definir a la Iglesia Cuadrangular como una or-
ganización, es más que decir simplemente que somos 
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pentecostales. Sam Rockwell ha observado que la Iglesia 
Cuadrangular incorpora de manera distinta el hecho de 
ser pentecostal se remonta a Aimee Semple McPherson, 
quien “abrazó el pentecostalismo en su época y, al mismo 
tiempo, se diferenciaba de él”. A medida que buscamos 
comprender con mayor profundidad y vivir nuestra espi-
ritualidad pentecostal, el estudio de Rockwell sugiere que 
las siguientes prácticas son expresiones radicales signifi-
cativas de la identidad Cuadrangular como organización 
pentecostal: la expectativa pública del bautismo del Espí-
ritu y los dones espirituales, hablar en lenguas, adoración 
apasionada y expresiva, sanidad física y milagros en la era 
actual.  

Expectativa del Bautismo del Espíritu y los Dones Espi-
rituales 

Una manera en que la Iglesia Cuadrangular se ha di-
ferenciado históricamente de otros grupos pentecostales 
es en su énfasis sobre fomentar un ambiente Pentecostal 
que dé lugar al bautismo del Espíritu, acompañado de 
manifestaciones, dando espacio a la diversidad de expre-
siones y cómo, tales valores, son manifiestos doctrinal-
mente. 

La Declaración de Fe Cuadrangular asevera que el 
bautismo del Espíritu Santo es la experiencia que empo-
dera al creyente “para glorificar y exaltar al Señor Jesús; 
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para inspirar la expresión al testificar de Él; para fomentar 
el espíritu de oración, santidad y sobriedad; para equipar 
al individuo y a la iglesia para ganar almas de modo efi-
ciente, gozoso y lleno del Espíritu en los campos de la 
vida”.   

Como tal, la Iglesia Cuadrangular comprende que el 
bautismo del Espíritu es un aspecto esencial en la vida de 
cada cristiano. Sin embargo, al bosquejar la Declaración 
de Fe Cuadrangular, es importante notar que Aimee Sem-
ple McPherson evadió usar un lenguaje que se refiera al 
hablar en lenguas como la “evidencia inicial” del bau-
tismo del Espíritu Santo. En su lugar declaró vagamente 
que, “el creyente puede tener todas las razones para espe-
rar su venida de la misma manera en que descendió sobre 
judíos y gentiles por igual en los días bíblicos”.  El énfasis 
aquí se halla en la espera en oposición a la evidencia. Aun-
que en sus sermones y sus escritos es claro que Aimee 
Semple McPherson esperaba que hablar en lenguas nor-
malmente acompañara al bautismo del Espíritu, es signi-
ficativo que ella no se encerró a sí misma o a su organiza-
ción uno puede discrepar razonablemente que la Iglesia 
Cuadrangular, en su apego a la Declaración de Fe Cua-
drangular, como al espíritu y prácticas de su fundadora, 
es una organización que adopta una expectativa compar-
tida de dones carismáticos en lugar de imponer la adhe-
sión dogmática a los particulares de la que ha llegado a ser 
conocida como la doctrina “Pentecostal clásica”. 
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Hablar en Lenguas 

La experiencia de hablar en un lenguaje desconocido 
como devoción privada o como un medio de exhortación 
pública es una característica importante del ethos Cua-
drangular Pentecostal. Una encuesta de ministros pente-
costales, en el 2011 a través de tres denominaciones (Cua-
drangular, Biblia Abierta, y Asambleas de Dios) demostró 
que, aunque los ministros Cuadrangulares fueron los que 
menos se adherían a la doctrina rígida de la evidencia ini-
cial, eran los que más hablaban en lenguas privadamente 
y a diario.  Esta evidencia sugiere que la práctica regular 
de las lenguas es una parte significante de la espiritualidad 
Pentecostal compartida, aun siendo algo flexible en las 
fórmulas doctrinales. Jack Hayfordi, quien fuera presi-
dente de la Iglesia Cuadrangular, ha hecho mucho para 
ampliar y profundizar la comprensión pentecostal de ha-
blar en lenguas y otros dones carismáticos sin ser dogmá-
tico acerca de la fórmula doctrinal específica de tales ex-
periencias. Él ha hecho una distinción valiosa entre ser 
Pentecostal con “’P’ mayúscula cuya mayor preocupación 
es la doctrina de la evidencia inicial física”, y ser pente-
costal “con ‘p’ minúscula … quien practica una enuncia-
ción profética (glosolalia) sobre bases regulares con un 
efecto misional”. Aunque otras organizaciones han vali-
dado su estatus como Pentecostal al adherirse a un con-
junto reducido de formulas doctrinales, es la definición 
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con ‘p’ minúscula la que articula mejor la experiencia 
pentecostal esencial para la Iglesia Cuadrangular. 1 

Sanidad física 

Aimee Semple McPherson es reconocida como una 
de las grandes evangelistas con el don de sanidad del siglo 
veinte, y su convicción apasionada de que Jesús continúa 
sanando a la gente fue el sello de su ministerio. Su minis-
terio hacia el enfermo y el marginado en Los Ángeles es-
tablece la identidad Cuadrangular Pentecostal a cuidar de 
los que sufren físicamente. Algunos eruditos han caracte-
rizado el ethos del pentecostalismo del pasado como la es-
piritualización de los problemas sociales mientras se des-
cuida el compromiso del Espíritu con los problemas del 
mundo real. En verdad, esta caracterización no está de 
acuerdo con las raíces de la Iglesia Cuadrangular, y se 
puede argumentar que la misma ha tendido a resistir una 
fuerte separación entre lo físico y lo espiritual. En con-
traste, la Iglesia Cuadrangular reconoce el ministerio de 
sanidad de Jesús como uno de sus cuatro principios esen-
ciales, y la Declaración de Fe Cuadrangular enfatiza el po-
der de Jesús para sanar y suplir las necesidades de aquellos 
que están enfermos en sus cuerpos, “como también del 
alma y el espíritu”.  La creencia Cuadrangular es que la 
gente bautizada con el Espíritu debería continuar con el 

 
1 Jack Hayford en su libro, “La belleza del leguaje espiritual” 
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ministerio de sanidad de Jesús el cual sigue siendo una 
plataforma para edificar puentes y compañerismo for-
mado por personas y organizaciones que están hallando 
las maneras creativas y efectivas para abordar y ministrar 
a las necesidades físicas de la gente en nuestra sociedad.  

Adoración Apasionada y Expresiva 

Tal vez el elemento más distintivo del ethos pentecos-
tal Cuadrangular es la dinámica y el sentimiento en un 
servicio público de adoración. De hecho, de los veintitrés 
distintivos evaluados por Rockwell en su estudio de la 
identidad Cuadrangular, el distintivo de categoría más 
alta fue “adoración y oración apasionada y expresiva”. 
Pero, ¿qué quiere decir la Iglesia Cuadrangular por “apa-
sionada y expresiva”? Más que simplemente dar lugar al 
flujo libre de los dones espirituales; este es un valor que 
expresa a través del uso de música y arte concertados y 
organizados, para crear una experiencia de adoración co-
lectivamente exuberante. Aunque Aimee Semple McP-
herson predicó con frecuencia en contra del formalismo 
frío y sin vida que ella creía que caracterizaba a muchas 
de las iglesias con una larga trayectoria, ella no temió in-
corporar prácticas de adoración y formas de arte que 
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precisaron de larga preparación, programación y profe-
sionalismo.2 

Lejos de interponerse en el camino de la adoración 
auténtica, ella creía que tales elementos ayudaban a los 
corazones y emociones de la gente a contactarse con la li-
turgia de manera significativa. Como un indicador de 
creencias esenciales: “que Dios puede y está dispuesto a 
intervenir en las situaciones humanas, que Él está ‘pre-
sente’ en lugar de distante (la doctrina de la inmanencia), 
y que… Él está comprometido intrínsecamente con las 
necesidades, emociones y decisiones humanas” dando lu-
gar para que las personas se conecten emocionalmente 
con la realidad de la presencia de Dios en su medio a tra-
vés de la música y el canto, sigue siendo un aspecto esen-
cial de la experiencia de adoración corporativa en la Igle-
sia Cuadrangular. 

Milagros de hoy en día 

Un aspecto final del ethos Pentecostal compartido de 
la Iglesia Cuadrangular es nuestra creencia común y afir-
mación sobre los milagros hoy en día. Este distintivo teo-
lógico es una creencia central de la “inmediatez de la pre-
sencia de Dios.” En entornos de adoración corporativa, se 

 
2 El uso de varios medios para comunicar su mensaje, como los sermones dramáticos 
ilustrados, operas sagradas de larga duración precisaban una mayor estructura y pro-
gramación, algo que los pentecostales de su tiempo no acostumbraban. 
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espera que esta urgencia de presencia se experimente a 
través de los cuatro elementos ya mencionados, como por 
la predicación. La creencia de la hermana McPherson en 
la presencia inmediata de Dios la guió a considerar la ta-
rea de la predicación como uno de sus medios principales 
para proyectar la imaginación de la gente hacia la historia 
viva del pueblo de Dios. Su énfasis en los sermones dra-
máticos, historias elaboradas e ilustraciones para comu-
nicar las verdades de las Escrituras, fueron medios inge-
niosos en los que intentó ayudar a remover la distancia 
histórica entre el texto de las Escrituras y el contexto en el 
que ministraba. Hoy, una parte continua del ethos  

Pentecostal de la Iglesia Cuadrangular es la creencia 
uniforme de que las obras poderosas de Dios registradas 
en la Biblia, pueden ser experimentadas hoy en día por el 
pueblo de Dios igualmente, de maneras sorprendentes, 
milagrosas e inesperadas. 
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22  

MMooddeerraacciióónn  

En su sermón de 1939, “Esta es mi labor”, la her-
mana relató qué tan interesada e “impresionada” es-
taba al escuchar la transmisión del nuevo Papa, Pío 
XII, en Roma. Con deleite y beneplácito, ella descri-
bió las aclamaciones, el agitar de los pañuelos y los 
aplausos de las monjas en la procesión del Cardenal, 
y especialmente el momento de la unción, inclu-
yendo los detalles de la unción sus manos con aceite 
y el ofrecimiento de la “Santa Cena”. Aunque ella y 
sus seguidores no estaban de acuerdo que el Papa era 
el mediador entre Dios y el hombre, sin embargo, 
creía que, en cierto sentido “todos somos católicos. 
Somos católicos protestantes, ya sea metodistas, bau-
tistas o lo que sea”.  

Sin duda, tal declaración de ecumenismo, habría sido 
vista como algo comprometedor por algunos de los líde-
res pentecostales principales. Sin embargo, para Aimee 
Semple McPherson, fue un reflejo de su tendencia a 
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tomar una posición mediadora donde pudiera, siendo 
evidente en su amplia postura de moderación que ella no 
solo demostró en su propia vida, sino que creó un valor 
determinante de la Iglesia Cuadrangular. Uno de los ele-
mentos más distintivos en la Declaración de Fe Cuadran-
gular – un documento que detalla principalmente las doc-
trinas protestantes tradicionales con la adición de algunos 
elementos distintivos de Santidad-Pentecostal – es la de-
claración sobre moderación: 

Creemos que la moderación del creyente debe ser co-
nocida por todos los hombres; que su experiencia y 
su andar diario nunca deberían llevarlo a extremos, 
fanatismo, expresiones indecorosas, críticas, mur-
muraciones; sino que su experiencia cristiana sobria, 
apacible, considerada, equilibrada, perdonadora 
debe ser de firmeza, rectitud, equilibrio, humildad, 
sacrificio y semejanza a Cristo.  

Aunque pocos movimientos desearán ser conocidos 
como fuera de balance o fanáticos, ninguna de las prime-
ras denominaciones pentecostales ha delineado tal decla-
ración en detalle en sus artículos de fe. Lejos de ser peri-
férico, este concepto de moderación “fue esencial al con-
cepto total de un movimiento Cuadrangular”. La her-
mana McPherson estimó que la palabra “Cuadrangular” 
en sí, significa “equilibrio, estabilidad, solidez, fuerza y 



Piedras Clave de Identidad Cuadrangular 

14 

velocidad”. Esta noción, Cuadrangular, como un lugar de 
equilibrio y estabilidad fue incorporada de muchas mane-
ras en las enseñanzas y ministerio de la hermana McPher-
son y continúa siendo un valor rector para el liderazgo 
Cuadrangular. A continuación, serán resaltadas algunas 
de las áreas y maneras en que este valor es expresado.  

Adoración Pública Moderada 

Uno podría suponer que Aimee Semple McPherson 
adoptó un enfoque de “en medio del camino” sobre las 
manifestaciones pentecostales para evitar controversias, 
pero eso estaba lejos de ser el caso. De hecho, su enfoque 
moderado a las manifestaciones carismáticas de adora-
ción en reuniones públicas fue una fuente de criticismo 
entre sus amigos pentecostales que con rapidez la acusa-
ban de “contristar al Espíritu”. En un incidente durante 
un servicio de avivamiento en Wichita, la hermana pidió 
a algunos que intentaban ejercitar los dones espirituales 
en cierto momento de la reunión, a que esperaran la oca-
sión apropiada para expresarlos. La historia fue relatada 
en una publicación pentecostal como evidencia de que 
ella se estaba apartando de sus raíces pentecostales, ha-
ciendo un llamado a los lectores a orar por su “restaura-
ción” al (verdadero) rebaño Pentecostal. 

En respuesta a estas críticas, la hermana McPherson 
explicó la importancia de la moderación en los servicios 
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de adoración, y continuó promoviendo tal postura a tra-
vés de su ministerio.  

También expresó su valor de moderación en la adora-
ción Pentecostal, en el orden de los servicios en el Ángelus 
Temple. En la edificación del Ángelus Temple, ella diseñó 
salones para el ministerio personal y servicios de espera 
(del Espíritu Santo) separados del santuario principal. La 
sala 500 fue el lugar de enseñanzas profundas y específi-
cas, y oraciones por sanidad. Esta sala (a veces llamada “el 
Aposento Alto” por la reunión de los discípulos descrita 
en Hechos 1:15) fue separada específicamente para servi-
cios de oración, la preparación de los obreros de altar y 
para las personas que querían esperar el bautismo en el 
Espíritu Santo. La hermana Aimee explicó, “El Aposento 
Alto es la casa de poder… La Iglesia y el campo forman la 
gran cosecha, y en medio se hallan los ganadores de al-
mas, llenos del Espíritu; obreros prudentes, moderados, 
eficientes y espirituales”. 

Mediando las Posiciones Doctrinales 

En las posiciones doctrinales equilibradas y modera-
das, esbozadas en la Declaración de Fe Cuadrangular es 
importante destacar una impresión de “en medio del ca-
mino”, que es más evidente en la actitud general de la igle-
sia hacia un enfoque al uso de la doctrina formal. Las no-
tas de Nathaniel Van Cleave, “Es posible que esta relativa 
serenidad doctrinal señale la enseñanza positiva de Aimee 
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Semple McPherson y su posición de moderación en 
todas las cosas; en lo esencial, unidad; en lo no esencial, 
libertad; y en todo, caridad”. Ciertamente, a veces, esta ac-
titud y enfoque pudo haber contribuido a una negligencia 
de profundidad teológica y doctrinal, y precisión en la 
Iglesia Cuadrangular. Por tal motivo, recientemente, el 
movimiento Cuadrangular ha abrazado un profundo va-
lor por el desarrollo ministerial en la educación holística 
de todo tipo. Pero en su totalidad, en un mundo religioso, 
con frecuencia demasiado apartado por la separación in-
necesaria, esta actitud y enfoque magnánimo, de actitud 
práctica y colectiva a la doctrina formal ha sido y continúa 
siendo una gran bendición al cuerpo de Cristo. 

Un Espíritu Interdenominacional 

La visión temprana de Aimee Semple McPherson de 
la organización Cuadrangular no fue de “simplemente 
formar y retener una subcultura pentecostal sectaria, sino 
de contribuir con un don oportuno al gran Cuerpo de 
Cristo”. Esta visión y espíritu fue lo que inspiró la inscrip-
ción sobre la piedra angular del Ángelus Temple, termi-
nado en 1923: “Dedicado a la causa del evangelismo in-
terdenominacional mundial”. Su meta era de hablar a to-
dos los cristianos y hacer que la historia de Jesucristo 
fuera entendida por las masas. Hubo características fun-
damentalistas en su enfoque, para estar segura, pero no 
fue hostil a otras expresiones. De hecho, una manera que 
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tal vez la distinguiera de otros líderes pentecostales, fue 
que ella sentía una conexión, y estaba dispuesta a apro-
piarse de las comprensiones y prácticas de otras corrien-
tes más grandes de la Iglesia. 

El espíritu interdenominacional que animó al minis-
terio de la Hermana, más tarde, y de muchas formas, fue 
un presagio para los movimientos de renovación pente-
costal de siglo veinte, el “Movimiento Carismático” de la 
Iglesia Católica, de la Iglesia Episcopal y muchas otras de-
nominaciones, y que después, en la “Tercer Ola” Pente-
costal y Carismática inspirara a movimientos tales como 
las Iglesias La Viña. Tal espíritu de acuerdo también con-
dujo a que la Iglesia Cuadrangular enviara delegados 
como participantes inaugurales en los Diálogos Interna-
cionales Católico-protestantes oficiales en 1972. 

Discernimiento Cultural 

A través de la historia cristiana, con frecuencia hemos 
visto extremos en las actitudes cristianas hacia las culturas 
circundantes: algunos que las rechazan totalmente, otros 
que aceptan a otra cultura sin hacer discriminación. Ai-
mee Semple McPherson y el movimiento Cuadrangular 
han tomado una perspectiva moderada en tales asuntos. 
En su propio ministerio, adaptó y utilizó muchos aspectos 
de la cultura circundante de Hollywood. Ella estaba an-
siosa en usar elementos de la cultura que la rodeaba, como 
escenarios elaborados, vestuarios, luces y guiones, si los 
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tales podían ayudar a que la gente pudiera escuchar y en-
tender el evangelio. 

También promovió una actitud moderada hacia el có-
digo de santidad latente en su subcultura religiosa, cómo 
vestir o arreglarse el cabello, si usar maquillaje (su res-
puesta era, “si quiere”), y, eventualmente, si ir al cine. 

Un enfoque “en medio del camino” a la cultura del 
entorno continúa siendo un valor rector para la Iglesia 
Cuadrangular que busca comunicar el poder del evange-
lio en una cultura postcristiana y postmoderna que de 
manera progresiva es escéptica a la religión organizada y 
las instituciones religiosas. También sigue siendo una vi-
sión guía para la unidad en una cultura que con frecuen-
cia es dividida por particularidades y preferencias. Una 
postura de moderación, en los niveles sociopolíticos, nos 
permite reconocer diversas perspectivas mientras perma-
necemos en un lugar que se preocupa por la totalidad, y 
trabaja para evitar y restablecer una separación innecesa-
ria y de escasa utilidad. Desde esa posición mediadora y 
moderada en nuestra relación con otros seres humanos, 
en nuestras familias, vecindarios, nuestras iglesias, nues-
tras ciudades, nuestra nación y en nuestras relaciones con 
otras naciones del mundo, podemos no solo orar sino 
también trabajar para ver venir el Reino de Dios y que la 
voluntad de Dios sea hecha en la tierra, como es hecha en 
los cielos.  
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MMuujjeerreess  eenn  LLiiddeerraazzggoo  
PPrriinncciippaall  

“Hay algunos que creen que una mujer nunca debe testi-
ficar de Jesucristo, que sus labios deben estar sellados. 
Esto no está de acuerdo con la Palabra de Dios… En este 
momento quisiera darles un mensaje a mis hermanas: 
“¡Adelante con la Palabra de Dios! ¡Dios ha usado a las 
mujeres!… A través de los siglos me parece verlas venir; 
¡estas testigos, estas preciosas mujeres de Dios… una lí-
nea inquebrantable y firme de mujeres heroicas!” Dios no 
solo usó a las mujeres en el pasado, Él las ha usado desde 
el inicio de las edades y sigue usándolas”. 

Esta proclama del llamado irrevocable a las mujeres 
para ser testigos de Jesucristo fue dada por Aimee Semple 
McPherson en un sermón de licenciatura que predicara 
en 1930 a los graduados del Colegio Bíblico L.I.F.E. Tal 
como su propio sentido de urgencia evangelística la com-
pelió a convertirse en una predicadora, ella buscó inspirar 
a otras mujeres a hacer su parte en llevar el evangelio a los 
confines de la tierra. 
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A través de nuestra historia, Cuadrangular ha apo-
yado a las mujeres llamadas a cumplir con todos los roles, 
niveles y oficios de ministerio de liderazgo dentro de la 
iglesia. La Iglesia Cuadrangular cree, “Todo aquel que es 
llamado por Dios y verificado en su carácter, experiencia 
espiritual y preparación para el servicio de liderazgo, ca-
lifica para el ministerio en cualquier rol u oficio de la Igle-
sia Cuadrangular, sin importar su género, edad, o etnici-
dad.” En la Iglesia Cuadrangular trazamos este valor a la 
vida y ministerio de la fundadora de nuestra organiza-
ción, Aimee Semple McPherson. Su liderazgo empode-
rado y ungido como mujer continúa inspirando a mujeres 
en la búsqueda de su propio llamado dado por Dios. De 
hecho, Karen Tremper ha observado que “las mujeres de 
la Iglesia Cuadrangular, hoy en día, hacen referencia a su 
herencia y a la fundadora como sus razones principales 
para sondear oportunidades como mujeres líderes con 
credenciales.” La propia historia y ministerio de Aimee 
Semple McPherson proveen un ímpetu y testimonio tan-
gible que han contribuido a la posición histórica de la 
Iglesia Cuadrangular en apoyo de las mujeres en el minis-
terio. Sin embargo, en Cuadrangular el valor de la mujer 
en el liderazgo de la iglesia va mucho más allá que el gé-
nero de su fundadora. Factores teológicos, organizaciona-
les y sociales importantes, han originado y moldeado la 
posición Cuadrangular histórica. 



Piedras Clave de Identidad Cuadrangular 

21 

Fundamentos Teológicos 

En el principio, con más de cuarenta por ciento de 
mujeres ordenadas, el ministerio de Aimee Semple McP-
herson causó una impresión considerable en el rol pasto-
ral de otras denominaciones, en las que predominaban los 
hombres. ¿Qué la forzó a hacer esto? Aunque la primera 
ola del feminismo en los Estados Unidos ocurrió durante 
los años de la hermana McPherson, los eruditos han ob-
servado que la idea feminista no era tan influyente como 
lo fuera la teología Pentecostal en la configuración de sus 
puntos de vista sobre las mujeres en el liderazgo. 

Como mujer, en la herencia de su madre, ella halló un 
precedente alentador para la búsqueda del liderazgo den-
tro de la iglesia en el Ejército de Salvación, descubriendo 
en el incipiente movimiento pentecostal, la aceptación si-
milar de mujeres líderes. En general, el movimiento pen-
tecostal original apoyaba la participación de las mujeres 
en el liderazgo cristiano, aun cuando tales roles iban en 
contra de las normas sociales de la época. Esta apertura y 
ánimo de las mujeres en el ministerio público activo fue-
ron alimentados en gran parte por un sentido de urgencia 
en la evangelización del mundo lo más rápido posible an-
tes de la pronta venida del Señor. Los primeros pentecos-
tales entendieron que Dios ungió por igual a hombres y 
mujeres, y percibieron la necesidad de trabajadores de la 
“undécima hora” capacitados por el Espíritu Santo 
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eclipsando las inquietantes preguntas de la tradición de la 
Iglesia sobre el tema. La investidura de poder imparcial 
de hombres y mujeres declarada en el libro de los Hechos, 
brindó el ímpetu bíblico primordial para los pentecostales 
del apoyo a las mujeres en roles de liderazgo, incluyendo 
a la Iglesia Cuadrangular. Sin embargo, podemos hallar 
muchos otros testigos bíblicos para apoyar a las mujeres 
que desempeñan roles de liderazgo en el corazón de la co-
munidad. 

Al final de su vida, Aimee Semple McPherson hizo de-
claraciones explícitas en referencia a las mujeres. “En 
1936, en sus reuniones ‘Regreso al Pentecostés’, ella hizo 
un llamado a la denominación Cuadrangular a renunciar 
a toda forma discriminatoria de género”. Ese mismo año, 
en la convención anual, la Iglesia Cuadrangular pasó una 
resolución en contra de la discriminación de género: 

No habrá discriminación entre hombres y mujeres 
concernientes a sus deberes, actividades, postura eclesiás-
tica, espiritual, y reconocimientos en la organización de 
la Iglesia del Evangelio Cuadrangular. Todos los oficios 
ejecutivos estarán abiertos tanto a hombres como a mu-
jeres de buena reputación en la organización. 

Desafíos Organizacionales 

La hermana McPherson superó exitosamente la ba-
rrera de la falta de apoyo a las mujeres en el ministerio, 
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abordando cualquier oposición a las mujeres como pre-
dicadoras y líderes organizacionales manteniendo y apo-
yando la “visión 

del cambio de siglo… [visión que] aceptó la función 

primaria de las mujeres, como madres, su posición 
subordinada como esposa, y su rol idealizado como guar-
diana moral de la cultura”. Su perspectiva teológica como 
Pentecostal, no disolvió completamente su comprensión 
de funciones de género en la familia. Así que, no debe ser 
sorprendente que, aunque ella diera credenciales y un 
gran número de mujeres recibiera su ordenación en la 
Iglesia Cuadrangular, “solo en ocasiones colocó a las mu-
jeres en la posición de liderazgo principal… [y] cuando 
las mujeres tenían niños, el hombre asumía la función de 
pastor”. 

A pesar de una postura teológica consistente de apoyo 
a la igualdad de hombres y mujeres en todos los niveles 
de liderazgo de la iglesia, Cuadrangular ha enfrentado va-
rios desafíos para poner en práctica esta creencia a nivel 
organizacional y en la congregación local. El estudio de 
identidad Cuadrangular, hecho por Sam Rockwell reveló 
a las “mujeres en liderazgo” como uno de ocho distintivos 
en la Iglesia Cuadrangular que dejó ver un alto nivel de 
identidad congruente. En otras palabras, los ministros 
Cuadrangulares se identifican con este valor, e intentan 
practicarlo en sus ministerios. Sin embargo, las 
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estadísticas revelan que, a pesar de estos esfuerzos, en la 
Iglesia Cuadrangular aún existe una brecha significativa 
entre el liderazgo masculino y femenino, particularmente 
a nivel del pastorado principal y superior al mismo. Por 
ejemplo, durante los años treinta, el 40% de los pastores 
principales Cuadrangulares eran mujeres. En el año 2012, 
37% de los ministros con credenciales eran mujeres, pero 
solo el 7% del número total de pastores principales eran 
mujeres. Actualmente hay siete mujeres sirviendo en el li-
derazgo de la Iglesia Nacional Cuadrangular: cinco en la 
Junta Directiva, una como Supervisora, y Tammy Du-
nahoo, quien ha servido como Supervisora General de la 
Iglesia Cuadrangular desde el 2010. 

Aunque la Iglesia Cuadrangular no ha seguido a algu-
nas otras organizaciones pentecostales, que han restrin-
gido los roles de las mujeres en la organización, en la de-
nominación el número de mujeres en liderazgo ha decli-
nado continuamente desde la muerte de Aimee Semple 
McPherson en 1944. Un factor contribuyente a esta reali-
dad puede ser que, aunque ella llevó a cabo tanto el mi-
nisterio como la posición de autoridad, tendió a nombrar 
a hombres y mujeres en lo que podría considerarse como 
roles estereotípicos de género. Por lo que, sin una posi-
ción oficial sobre el tema durante gran parte de su historia 
originaria, la Iglesia Cuadrangular se conformó gradual-
mente a la ideología de género de su tiempo. 
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Barreras Sociales 

Tal vez los mayores obstáculos a superar, por la mujer 
en liderazgo, se hallan en los valores arraigados profun-
damente dentro de la sociedad conservadora que descri-
ben el género con expectativas que determinan la con-
ducta de hombres y mujeres. 

Esta realidad, junto con el entorno predominante-
mente masculino de la Iglesia Cuadrangular, con frecuen-
cia ha resultado en la práctica de conceder a la mujer la 
autoridad ministerial pero no la autoridad gobernante. Al 
considerar el contexto histórico de la fundadora y de la 
Iglesia Cuadrangular, la distinción entre funciones ecle-
siásticas de “autoridad ministerial” y “autoridad gober-
nante” es evidente. El bautismo del Espíritu y el llamado 
resultante del mismo, proporciona a la mujer la autoridad 
de predicar, enseñar y evangelizar, como una experiencia 
implícita que es consistente con la autoridad ministerial. 
Sin embargo, gran parte de nuestra historia demuestra 
que la autoridad ministerial no se traduce automática-
mente como autoridad de gobierno dentro de una orga-
nización.  Aunque la Iglesia Cuadrangular ha mostrado 
un apoyo teológico y bíblico constante para la mujer en el 
liderazgo a todo nivel, incluso la autoridad gobernante, la 
organización ha luchado con frecuencia par que su orto-
praxia (conducta) sea paralela a su ortodoxia (creencias). 
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El Futuro del Liderazgo Cuadrangular 

La historia y la herencia de la Iglesia Cuadrangular 
consistentemente ha expresado su respaldo a mujeres 
destacadas en todos los niveles de liderazgo tal como lo 
modelara su fundadora, Aimee Semple McPherson. 

Al considerar su vida y las oportunidades que tuvo 
como una mujer líder ungida, el punto de referencia para 
tales oportunidades estaba fundamentado en una pers-
pectiva teológica del derramamiento del Espíritu. Ella 
abrazó la espera del bautismo del Espíritu tal como se ha-
lla en Hechos 2 para el derramamiento de poder y lla-
mado al ministerio que vino sobre todos los que lo pidie-
ron, empoderándolos sin consideración de género. La ex-
posición de Hebreos 13:8, “Jesucristo es el mismo ayer y 
hoy y por los siglos”, en cada Iglesia Cuadrangular res-
palda hoy las expectativas de cada mujer. En otras pala-
bras, debido a que Dios ungió a la fundadora y Él no cam-
bia, Él puede ungir a cualquier mujer líder y ella debiera 
experimentar las mismas oportunidades, tal como la fun-
dadora lo hizo sin tener en cuenta el marco histórico de 
la época. Al mismo tiempo, la Iglesia Cuadrangular debe 
continuar luchando con la incongruencia entre nuestras 
creencias y prácticas en esta área identificando de modo 
intencional y levantando mujeres líderes en la organiza-
ción a nivel nacional, de distrito y local. 
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MMiissiióónn  IInntteeggrraaddaa  

Después de su muerte en 1944, los pastores y líderes Cua-
drangulares trabajaron para honrar el legado del evange-
lio integrador de Aimee Semple McPherson. El reverendo 
Raymond W. Becker escribió en 1948: “La vida cristiana 
es una vida equilibrada, una vida en la que la verdad de 
Cristo se combina con el amor de Cristo asimilado por la 
meditación, exhalado en adoración, que se tiempla en la 
simpatía por el sufrimiento y el dolor del hombre. Exige 
el alma creyente, el corazón devoto, la mano ayudadora. 
¡Es el balance perfecto en un alma piadosa en su senti-
miento, credo, comunión y trabajo!” 

Este valor expresado en el mensaje de Becker, inte-
grando preocupación por el alma salvada con interés por 
que sufre, probablemente se estableció en la visión de Ai-
mee Semple McPherson de un ministerio cristiano efec-
tivo debido a sus primeras experiencias con el Ejército de 
Salvación. 

A través de su ministerio, durante un período en que 
sus compañeros asiduamente enfatizaban uno a expensas 
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del otro, ella estaba comprometida devotamente con el 
evangelismo de las almas y el ministerio a las necesidades 
físicas y sociales de las personas y familias en su ciudad y 
alrededor del mundo. 

Un Enfoque Cristo-céntrico 

La médula teológica del movimiento Cuadrangular es de-
cididamente Cristo-céntrico. La teología Cuadrangular se 
basa en la Persona de Jesús como el Salvador, el Bautiza-
dor con el Espíritu Santo, el Sanador, y el Rey que viene 
pronto. Este enfoque centrado en Jesús da su ímpetu 
práctico y teológico a la Iglesia Cuadrangular: como un 
movimiento, la Iglesia Cuadrangular se dedica a imitar Su 
obra salvadora, empoderadora, y sanadora al mundo, y 
abriendo paso a Su Reino. La Iglesia Cuadrangular busca 
compartir el mensaje salvador, empoderador, sanador de 
Jesús, quien viene pronto, promoviendo un evangelio que 
es personal y corporativo. 

El movimiento fusiona las misiones aparentemente 
opuestas del evangelismo tradicional (por ejemplo, enfo-
cándose en la redención individual por medio de la con-
versión de una persona) y la justicia social (por ejemplo, 
buscando la salvación del mundo a través de la redención 
de las estructuras pecaminosas) en una misión integrada. 
El compromiso Cuadrangular para la integración de esos 
dos impulsos es un dominio distintivo de experiencia. 



Piedras Clave de Identidad Cuadrangular 

29 

Pasión por la Salvación Individual 

Desde el comienzo, Aimee estaba comprometida a fu-
sionar el evangelio social con el individual. Su ministerio 
incluyó la atracción a la conversión individual a través de 
métodos clásicos de avivamiento tales como reuniones de 
avivamiento, llamados al altar, y tratados evangelísticos. 

Desde el comienzo, Aimee estaba comprometida a fu-
sionar el evangelio social con el individual. Su ministerio 
incluyó la atracción a la conversión individual a través de 
métodos clásicos de avivamiento tales como reuniones de 
avivamiento, llamados al altar, y tratados evangelísticos. 
También creó métodos innovadores para estimular las 
conversiones individuales. A principio del siglo veinte, 
ella estaba a la vanguardia de la radiodifusión y animaba 
a la gente en su “Catedral del Aire” a venir a Jesús do-
quiera que escucharan su mensaje. Originó escenarios 
elaborados con producciones a los que ella llamó “sermo-
nes ilustrados”, exhortando a que la gente se convirtiera 
al evangelio Cuadrangular. Estas producciones incluían 
tanto la comedia teatral y la moralidad y, casi siempre ter-
minaban con un llamado al altar. 

El contenido de sus sermones enfatizaba una relación 
personal de amor íntimo con Jesús y un deseo de ganar 
almas. Ella diría, “Jesús, ¿No me darás almas es esta 
reunión de inicio? Las quiero, Señor, y Tú también las 
quieres”. 
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Pasión por la Transformación Social 

El mensaje de Aimee no era simplemente por la sal-
vación de la persona. Ella estaba preocupada por la salva-
ción de su ciudad. Con ese fin, hizo grandes inversiones 
para suplir las necesidades sociales de la ciudad de Los 
Ángeles. 

Por ejemplo, una misión fundamental del Ángelus 
Temple fue “Comida para el hambriento, consuelo para 
el solitario, ayuda para los enfermos, ropa para los nece-
sitados – todo esto y mucho más”.  Grupos tales como las 
“Hermanas de la Ciudad” de McPherson trabajaron para 
suplir las necesidades sociales de su comunidad mante-
niendo un banco de alimentos, una oficina de empleos, 
creando programas de rehabilitación para mujeres jóve-
nes que dejaban la prostitución Durante la gran depre-
sión, el Ángelus Temple alimentó a miles de Angelinos 
por semana; sus esfuerzos eran de alcance más amplio que 
los del gobierno local y estatal. La hija de Aimee Semple 
McPherson, Roberta resumió la posición personal de su 
madre en la salvación personal y corporativa en 1925, en 
un breve ensayo titulado “Obra de Bienestar”. “La Her-
mana McPherson siempre dijo, ‘usted no es salvo para 
que se siente en una iglesia los domingos por la mañana a 
escuchar un buen sermón. Usted es salvo para servir’” 
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Balance Renovado 

El balance entre los aspectos personales y sociales de 
la salvación presentes en las primeras estrategias de la 
Iglesia Cuadrangular, no siempre se han mantenido con 
éxito. A través de los años 1950 – 1960 las guerras cultu-
rales en un amplio compromiso con las creencias evangé-
licas influyeron en Cuadrangular celebrando las conver-
siones individuales, mientras se prestaba menos atención 
a las implicaciones sociales de la misión de Jesús. 

Este alejamiento gradual de una visión de salvación 
completa continuó de varias maneras durante gran parte 
de la postrera mitad del siglo veinte. 

Sin embargo, el siglo veintiuno, ha visto un interés en 
el enfoque integrado del principio del movimiento a la 
misión personal y corporativa de la Iglesia. Por ejemplo, 
la Iglesia Cuadrangular ha traído a la plataforma ministe-
rios socialmente conscientes como “Lavandería Amor” 
que anima a los pastores y congregaciones a comenzar un 
“ministerio de amor y ayuda práctica en su propia comu-
nidad”, recomendando libros como, Manual de Justicia 
Social: Pequeños Pasos para un Mundo Mejor, Amor Fer-
viente: Una Guía Práctica para la Justicia Social e Iglesia 
Descalza: Sirviendo al Pequeño en una Cultura Consumi-
dora. 
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En el 2014, la Universidad Life Pacific lanzó varios 
grados de programas apuntando a preparar a 

“aquellos que deseen… trabajar en ministerios de jus-
ticia social”. 

La organización Dream Center (Centro de Sueños) 
continúa el legado de Aimee Semple McPherson prove-
yendo ayuda práctica y recursos a miles de personas y fa-
milias necesitadas cada semana en la vecindad de Echo 
Park en Los Ángeles.  Desarrollado bajo el liderazgo de 
Matthew Barnett, pastor del Ángelus Temple, Dream 
Center “no solo tiene como objetivo las necesidades in-
mediatas de las comunidades proveyendo alimentos y 
ropa, sino también la transformación total y exitosa en la 
vida de las personas, sin costo alguno”. 

El éxito del modelo de Dream Center en Los Ángeles 
ha estimulado una cadena de más de setenta ministerios 
Dream Center en otras ciudades en los Estados Unidos y 
en otros países. 

La Iglesia Cuadrangular creó la Fundación Cuadran-
gular después de la venta de KFSG, por $250 millones en 
el 2004, estación de radio que iniciara Aimee Semple 
McPherson en 1924. El propósito de la Fundación Cua-
drangular desde su inicio fue de acelerar el evangelismo 
interdenominacional mundial. La Fundación Cuadran-
gular patrocina esfuerzos globales y domésticos hacia el 
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evangelismo personal y corporativo a través de medios de 
avivamiento tradicional, como de métodos asociados co-
múnmente con el evangelio social. Se ha distribuido más 
de $ 70 millones en asistencia al evangelismo y la planta-
ción de iglesias. 

Por medio de sus primeros esfuerzos, más de ocho 
millones de personas decidieron seguir a Cristo. La Fun-
dación distribuye donaciones entre 116 países, habili-
tando a la iglesia a suplir y servir a la gente de muchas 
maneras prácticas. 

Un Futuro Integrado 

Mientras la Iglesia Cuadrangular se centre de manera 
teológica y práctica en la Persona de Jesús como Salvador, 
Bautizador con el Espíritu Santo, Sanador, y el Rey que 
viene pronto, inspirará la obra mundial salvadora, empo-
deradora, y sanadora, llevando adelante el Reino de Jesús. 
Esta obra no es liberal ni conservadora y, por lo tanto, no 
debe ubicarse en una perspectiva política o ideológica. El 
compromiso Cuadrangular a una visión de la labor salva-
dora de Jesús, podría ser resumida por la Fundación Cua-
drangular: “El mensaje del evangelio está siendo espar-
cido por la distribución de alimentos, cuidados de hospi-
cio, alcances a comunidades, ministerio en las prisiones, 
plantación de iglesias, evangelismo personal, y muchas 
otras maneras creativas”. Este énfasis y expresión se alinea 
de modo definitivo con los principios de nuestro 
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movimiento y, de igual manera, halla relevancia y eficacia 
en la era actual. 
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EEmmppooddeerraammiieennttoo  
AAuuttóóccttoonnoo  

“El Ángelus Temple está abriendo una de las empre-
sas misioneras más poderosas que jamás se haya ini-
ciado.  Nada menos que establecer misioneros y es-
taciones misioneras en cada pueblo y entre todas las 
familias, tribus y lenguas satisfará a estos seguidores 
del Evangelio Cuadrangular, fervientes, entusiastas 
y consagrados; su lema es ‘El campo es el mundo’ y 
su eslogan, ‘Alrededor del mundo con el Evangelio 
Cuadrangular’. El espíritu del Evangelio Cuadran-
gular es el de un verdadero pionero”. 

Esta declaración en un artículo del Bridal Call (Lla-
mado a la Novia) en 1927, explicando el enfoque misio-
nero Cuadrangular en sus principios, capta la visión clara 
de Aimee Semple McPherson de llevar el evangelio alre-
dedor del mundo. Cuando se abrieron las puertas del Án-
gelus Temple en 1923, el enfoque evangelístico del minis-
terio de Aimee, fue escrito en la piedra principal, 
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“Dedicado a la causa del evangelismo interdenominacio-
nal mundial”. 

Este sentido de propósito evangelístico produjo un 
crecimiento rápido por medio de la plantación de iglesias. 
En 1925 se plantaron más de 30 iglesias. Para el 1927, el 
número había crecido a 128 en veinticinco estados. Ese 
mismo año, el primer misionero oficial fue enviado al ex-
tranjero. Como muchas otras organizaciones pentecosta-
les, la intención misionera y la pasión evangelística ha es-
tado en el corazón de la identidad Cuadrangular. Tal va-
lor continúa siendo una característica distintiva de la or-
ganización con el 65% de ministros clasificando en “mi-
siones extranjeras y mundiales” y 64% en “énfasis en el 
evangelismo” como los dos distintivos destacados de la 
organización. 

Al buscar movilizar a personas para difundir las bue-
nas nuevas “alrededor del mundo”, la Iglesia Cuadrangu-
lar, de modo intencional, ha abrazado expresiones con-
textuales del evangelio que tratan con las necesidades de 
una comunidad en particular, y en los que diversos gru-
pos de personas pueden ser incluidos, bienvenidos y abra-
zados. Esta práctica, de creatividad misionera empodera-
dora y hospitalidad entre los plantadores de iglesias loca-
les y plantadores autóctonos y líderes es evidente en la 
historia y estructura de la organización. 
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Atravesando las Barreras Culturales 

La historia de Pentecostés, en el libro de los Hechos, 
provee un fundamento teológico para la práctica de em-
poderar a personas a expresar el evangelio en su entorno 
cultural. El milagro en que todos los extranjeros reunidos 
en el Aposento Alto, el día de 

Pentecostés, oyeran el evangelio en su lengua nativa 
es significativo y espectacular. El Pentecostés fue una de-
claración de victoria del Reino de Dios y la señal de que 
las maravillas de Dios pueden hallarse entre todos los 
idiomas y culturas del mundo. “La invitación del evange-
lio no fue relegada solo a ciertos grupos de personas o ex-
presiones culturales – es el llamado universal de Dios para 
que toda la gente venga!” 

El semillero del movimiento Pentecostal para el día de 
hoy, fueron los Avivamientos de la Calle Azusa, que ocu-
rrieron entre 1906 – 1908 en Los Ángeles. Nota de Mark 
Noll: “En una América que daba por sentadas las barreras 
raciales, la Calle Azusa fue notable por la manera sorpren-
dente en que negros y blancos se unieron para participar 
en reuniones nocturnas”. Las barreras socioeconómicas y 
de género aparentemente fueron disueltas durante las 
reuniones de avivamiento en la Calle Azusa y esto creó la 
posibilidad de un nuevo y hermoso compuesto de obreros 
para ser enviados a la cosecha. 
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El ministerio de Aimee Semple McPherson fue in-
fluenciado en gran manera por esta visión de integración 
racial. Barfoot observa que aún antes de dedicar el Ánge-
lus Temple o concebir la Iglesia Cuadrangular, “Aimee, 
tal vez, fue la primera evangelista en la América moderna 
que condujera reuniones de avivamiento en el sur”. Dos 
años después de la dedicación del Ángelus Temple, el 15 
de febrero de 1925, se colocó la siguiente invitación en el 
boletín de la iglesia: 

¡HISPANOS! ¡JAPONESES! ¡ARMENIOS! ¡ALE-
MANES! - ¡ATENCIÓN! ¿Saben que tenemos una 
clase de Escuela Dominical para ustedes, enseñada 
por alguien de su propia nacionalidad y en su pro-
pio idioma? Usted hallará estas clases en la parte 
este del primer balcón, les espera una cordial bien-
venida. ¡VENGAN! 3 

La teología de Aimee creó una fusión única mientras 
buscaba un “nuevo territorio teológico entre las barreras 
existentes del ‘fanatismo’ del pentecostalismo y el ‘forma-
lismo’ de las iglesias denominacionales”. Ella combinó el 
ethos Pentecostal, la teología protestante conservadora y 
un profundo interés por los temas de justicia social, que 
le permitió integrar a su ministerio “un interés doble por 

 
3 James Scott, “AIMEE- La gente Hispana Estaba en su Corazón. Lecciones para la Igle-
sia Cuadrangular del Siglo 21” 
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la plantación de la iglesia local y el desarrollo del liderazgo 
autóctono con un interés mundial por el privado de sus 
derechos”. 

Oportunidades de Entrenamiento Creativo 

Llena de compasión por la gente que vivía marginada 
de la sociedad y una pasión por predicar el evangelio al 
mundo, Aimee y los primeros líderes del movimiento 
Cuadrangular advirtieron la necesidad de entrenamiento 
para empoderar a la gente que estaban alcanzando, para 
que llevaran el evangelio a su mundo. 

Ella estableció el primer instituto de evangelismo y 
misiones, el Colegio Bíblico L.I.F.E. (actualmente cono-
cido como Life Pacific College), el mismo año en que se 
dedicara el Ángelus Temple. En 1927, notando los cam-
bios demográficos de la ciudad, el liderazgo del Colegio 
Bíblico L.I.F.E. preparó un curso introductorio al español 
como requisito para la graduación de todos los estudian-
tes. L.I.F.E. se comprometió a formar líderes que sabían 
cómo comunicar el evangelio en diversos entornos. 

Desde entonces, y hasta hoy, el uso creativo de “En-
trenamiento de Liderazgo en Servicio” (ILS) ha sido un 
elemento básico de la Iglesia Cuadrangular. Uno de los 
más prolíficos de estos institutos es el Angelus Bible Ins-
titute (ABI) en Los Ángeles. ABI desarrolla líderes en-
viando pastores/maestros a un contexto local por una 
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semana para dar una clase a los líderes locales. Actual-
mente cuentan con ochenta y cuatro sitios satelitales alre-
dedor del mundo y han graduado más de 1.500 estudian-
tes. 

Estrategia Misionera 

La Misionología Cuadrangular se desarrolla alrede-
dor de lo que nosotros llamamos, “Cuatro Etapas en el 
Desarrollo de la Iglesia Nacional”.  4 

 En la Etapa Uno la obra es iniciada por personas 
enfocadas en la misión. Se siembra el evangelio y 
la gente es ganada para Cristo y nace una iglesia, 
resultando en la multiplicación de discípulos. 

 Durante la Etapa Dos, estos creyentes son instrui-
dos, discipulados, y llevados a una llenura mayor, 
en Cristo, resultando en la multiplicación de líde-
res. 

 En la Etapa Tres, con el crecimiento de los líderes, 
el evangelio comienza a expandirse más allá de 
ellos, alcanzando aún a más personas, resultando 
en la multiplicación de iglesias. 

 En la Etapa Cuatro, el movimiento plantador de 
iglesias ahora comienza a enviar misioneros a 

 
4 Amstutz, “Discípulos a Todas las Naciones”. 
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cruzar límites hacia nuevos grupos de personas, 
resultando en la multiplicación de obra misionera 
en campos nuevos. 

Vemos el compromiso Cuadrangular a la investidura 
de poder autóctono en esta distinta misionología de cua-
tro etapas. En cuanto a la etapa tres, dedicada a la expan-
sión y multiplicación, John Amstutz dice, “Si la iglesia 
debe fructificar y multiplicarse, se debe ajustar al entorno 
en el que ministra. Tiene que ser lanzada para que se desa-
rrolle de manera culturalmente apropiada y llegue a ser 
realmente autóctona.5 

El Concilio Global Cuadrangular representa el com-
promiso continuo de recursos y apoyo del liderazgo au-
tóctono en todo el mundo. A través de una red interna-
cional de pastores y líderes respetados que sirven en la ca-
pacidad de ancianos, el 

Concilio busca nutrir, entrenar, respaldar espiritual-
mente y ofrecer guía, como invitados por nuestras regio-
nes globales, por medio de relaciones de colaboración 
proactiva. El propósito del Concilio Global es de avanzar 
el Reino de Cristo para alcanzar a las naciones, trayendo 
esperanza, salvación y restauración en una visión unida y 
guiada por el Espíritu Santo. Una de las creencias clave 

 
5 Amstutz. “Discípulos a Todas las Naciones”. 
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del Concilio es “el valor intrínseco y el talento en cada na-
ción y cultura”. En mayo de 2017, Leslie Keegel, Líder Na-
cional de la Iglesia Cuadrangular en Sri Lanka y presi-
dente de la región del sur de Asia, se convirtió en el pri-
mer presidente del Concilio Global fuera de los Estados 
Unidos. 

Ya sea compelidos por los ejemplos bíblicos en He-
chos, la articulación de nuestra misionología Cuadrangu-
lar o las necesidades de la cosecha, los misioneros apren-
den rápidamente a empoderar a los pueblos autóctonos lo 
antes posible. Los misioneros no están allí para reprodu-
cir su propia cultura o a sí mismos, sino para buscar ser 
testigos de la Palabra de Dios encarnándose en ellos y a 
Jesús expresando Su vida en la cultura. 

En consecuencia, los misioneros van al lado de los dis-
cípulos y líderes emergentes para ayudarles a crecer a la 
estatura de Cristo. Su ministerio es de equiparlos para que 
cumplan con su llamado, de modo que el evangelio 
avance entre la gente del lugar, resultando en gente em-
poderada guiando un movimiento de multiplicación de 
iglesias. 

Cuando el evangelio se arraiga en un nuevo grupo de 
personas, la intención inicial es que las iglesias Cuadran-
gulares sean autónomas, autosuficientes, que se propa-
guen y teologicen por sí mismas. Así que, los misioneros 
“buscan, desde el comienzo, desarrollar discípulos y 
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líderes autóctonos saludables e iglesias que estén bien 
equipadas para llevar a cabo la labor bajo el liderazgo del 
Espíritu Santo en obediencia a la Palabra de Dios, cimen-
tados sobre los principios del Reino, desconectados de las 
prácticas culturales externas y las normas históricas que 
pueda interferir con el avance el evangelio entre los nue-
vos grupos de personas. Esto coloca en su lugar a una igle-
sia sólida y flexible, capaz de prosperar sin importar el en-
torno en el que se planta”. 

En los desafíos actuales del entorno global que cambia 
rápidamente, la Iglesia Cuadrangular busca empoderar a 
una nueva clase de líder, discipulado a un compromiso 
misionero con la libertad de experimentar mientras busca 
contextualizar el evangelio a su cultura y generación. 

Vemos esta práctica como parte integral de los prin-
cipios de nuestro movimiento, evidenciado a través de 
nuestra historia, y es vital que nuestros métodos de disci-
pulado y empoderamiento continúen dando espacio a di-
versos líderes, formas y 

Expresiones que surgen en el movimiento Cuadran-
gular. 
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