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Dios nos bendiga para vivir una vida que a El le agrada. Dios nos fortalezca y equipe para
que prediquemos, ensefiemos y escribamos con el propésito de cumplir la gran comision

haciendo discipulos, desarrollando lideres, plantando iglesias y alcanzando naciones.
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Recomendacién importante:

Cuando estudie este material le recomiendo primero leer cada capitulo de este estudio sin
leer las citas biblicas respectivas. En una segunda leida tome el suficiente tiempo para leer
todas las respectivas citas biblicas. Es la Palabra de Dios la que nos da sabiduria, nos ensefia,
nos reprende, nos corrige y nos instruye en justicia a fin de que seamos perfectos y equipados
para toda buena obra (2 Tim.3:16-17).

Durante el estudio de este material recomiendo leer adicionalmente todos los Evangelios.
Si usted lee tres capitulos diarios, entonces puede leer todos los Evangelios en un mes.

Adicionalmente lea las cartas de Pablo a Timoteo y a Tito.

Recomiendo trabajar este material en grupos pequefios; grupos de 2 a méximo 7 personas
por grupo. Durante la semana (o un periodo de tiempo de 10 dfas) cada participante del
grupo lee y estudia personalmente un capitulo a la vez. El grupo se retine una vez cada
semana (o cada 10 dias) para dialogar, meditar, orar y repasar la leccién estudiada durante

la semana. Se recomienda que la reunién no tome mas 60 a 90 minutos.

Durante la reunién semanal el grupo dialoga siguiendo las preguntas de ASIMILANDO
que aparecen al final de cada leccién. No olviden practicar el dltimo punto en ese conjunto
de preguntas — CAPACITAR Y PREPARAR. La reproduccién y multiplicacién es parte
clave en el proceso de hacer discipulos que hacen discipulos. Reporte en la préxima reunién
al grupo los logros alcanzados y los retos enfrentados al reproducir este proceso y al tomar

tiempo para invertir en otros lo aprendido.
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inspirador para vivir una vida que marca la diferencia, y para ayudar a otros a seguir a
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estudio, didlogo, reflexién y accién.
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Aqui se hace realidad lo que nos dice el apdstol Pablo en 2Tim.2:2: “Y lo que has oido de mi en
la presencia de muchos testigos, eso encarga a hombres fieles que sean idéneos para ensefiar también

a otros”.
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buena presentacion.

Dios nos bendiga para vivir la vida que a El le agrada. Dios nos fortalezca y equipe para
que prediquemos, ensefiemos y escribamos con el propdsito de cumplirla gran comisién

haciendo discipulos, desarrollando lideres, plantando iglesias y alcanzando naciones.
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Gente pequena -

un Dios grande

“El rey pregunto: - Bueno, ;como te puedo ayudar? Después de orar al Dios del cielo, contesté: - Si
al rey le agrada, y si estd contento conmigo, su servidor, envieme a Judd para reconstruir la ciudad
donde estin enterrados mis antepasados” (Neh.2:4-5) NTV



] Servicio

RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

PAUL J. OTREMBA

Dios tiene una vision:

La visién de Dios consiste en ver un dia el cielo poblado de gente de

toda nacién, lengua y tribu adorando al Rey de reyes.

Dios no quiere que alguno se pierda, sino que todos lleguen al
conocimiento de la verdad y sean salvos —éste es el corazén de
Dios (Apoc.7:9-10 / 1Tim.2:1-4 / Jn.3:16).

Para cumplir con esa visién Jestis nos ha dado la Gran
Comisién y a cada uno en el cuerpo Dios le da una asignacién

especifica de acuerdo con Su llamado (Mt.28.18-20).

La realidad en el mundo y las VERDADERAS
NECESIDADES:

Las personas en el mundo tienen una gran necesidad. Hay multitudes

que andan como ovejas sin pastor —la gente anda perdida, confundida,

engafiada (Mt.9:35s / Rom.6:23). E1 hombre es pecador y necesita de

un Salvador.

La otra gran necesidad es la falta de obreros para poder alcanzar a los

perdidos. Jests llama a todos Sus seguidores a ser parte del proceso

de proveer obreros para la cosecha y asf aportar a la cosecha de almas

que van a poblar el cielo:

ORANDO y FORMANDO a todo seguidor de Cristo para
la obra del ministerio. La reproduccién y multiplicacién de
obreros aptos es una tarea central de toda iglesia (Mt.9:37-38 /
Ef.4:11-16 / 2Tim.2:2 / 1Tes.1:5-9).

EL EJEMPLO DE JESUS: El llamé a Sus discipulos para hacer
de ellos pescadores de hombres (Mt.4:19). Les dio oportunidad
de practicar el ministerio (Mt.10). Después los envié a las
naciones (Mt.28:18-20).
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€l Evangelio se predicara en todo el mundo

* La razén del retraso de la segunda venida de Jesds consiste
en que la tarea encomendada adn estd inconclusa (2Pe.3).
El Evangelio se predicard en todo el mundo ANTES DE SU
VENIDA (Mt.24:14).

* Nos encontramos cerca al retorno de Jesucristo. La iglesia no
puede permanecer quieta; TODA LA IGLESIA tiene que
mirar hacia afuera — pensar en SALIR para alcanzar al no
alcanzado (Mt.28:18-20); solo asi cumplird la iglesia con su
llamado y aportard al cumplimiento de la visién de Dios y al
pronto retorno de Cristo Jests.

* Tristemente la iglesia mira demasiado hacia adentro -
construcciones, programas para divertir a la gente, promocién
de ciertas personas, jerarquias ministeriales, etc. Estas cosas
se tornan facilmente en trabas para el avance de la cosecha.
Igualmente es importante reconocer que la cosecha tampoco
se recogera por el ministerio de unos pocos especialistas.

* TODA LA IGLESIA esta llamada a servir a Dios. Cada
seguidor de Cristo en el lugar donde estd y con los dones
que Dios le ha dado debe aprovechar las oportunidades
que tiene para divulgar las Buenas Noticias (Ef.4:11-16 /
Hch.9:10s / Hch.8:4 / Hch.11:19 / Hch.1:8).

* La Gran Comision es el llamado para toda la iglesia en
cualquier lugar del mundo (Mt.28:18-20). Dios quiere

que todo creyente sea parte de la cosecha.

Gente pequena usada por Dios (2Re5:I-I9)
La historia de Naaman:

En 2 Reyes 5 encontramos la historia de Naamadn, el comandante del
ejército de Aram (Siria). Leemos que fue un hombre con éxitos, dinero,
fama, reconocimiento, posicién, etc.; sin embargo, un gran PERO
marcaba su vida — sufria de lepra y nadie le habifa podido ayudar para

que sanara (2Re.5:1).
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A nuestro alrededor siempre hay gente que aunque parece
tenerlo todo, en su vida hay un PERO - la familia estd en
crisis, la vida personal de alguien no anda bien, en el trabajo
no resultan las cosas como se esperaba, etc. La Biblia lo dice
claramente: Se puede ganar en la vida todo el mundo y perder
el alma (Mt.16:26 / Lc.9:25 / Lc.12:19-20 / Lc.16:19-23 /
Filp.3:7-9).

Nos debemos hacer la pregunta: ;Conocemos de verdad a la
gente que nos rodea y sus necesidades? ;Debemos comenzar
a averiguar lo que pasa con las personas que estan a nuestro
alrededor?

Naamdn, con su posicién, dinero, conexiones y fama
seguramente buscé ayuda para su PERO en donde le fuera

posible:

* Donde los mejores médicos de aquel entonces,

* Donde los brujos y donde sus dioses. Ademds, tenia
como pagarles a todos.

La realidad es que no obtuvo ayuda de ninguno de ellos. Su

PERO se complicaba cada vez mds (2Re.5:11-12 / 2Re.5:15).

La dnica verdadera ayuda vino de DIOS, el Creador del
cielo y de la tierra, quien es el mismo siempre, y quien hace
milagros, y quien trata a la gente con amor y poder.

Para que una persona como Naaman se acerque a Dios, se
requiere de alguien como la joven secuestrada que le cuente

de Dios y le facilite la conexién (2Re.5:2-3).

También se requiere de alguien que esté dispuesto/a a andar
la segunda milla. No hay que pensar que solo es importante
el estar personalmente seguro/a, sino que hay que ver cémo

alcanzar a otros con lo que uno ya fue alcanzado/a.
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La historia de la joven sin nombre

En esta historia encontramos a una joven que fue secuestrada,

llevada cautiva, sometida a esclavitud. Ella en su momento reconocio

la oportunidad de compartir el amor de Dios y ver el poder de Dios

actuando en la familia del comandante del ejército que la tomé cautiva.

Esta joven tenia un cierto conocimiento de Dios, de Su amor,
de Su poder y de Su interés por todos los seres humanos. Ella
tomo la llave del conocimiento y compartié su conocimiento
con esta familia. Asi, ella le abri6 la puerta a Naaméan para
que él se conectara con el profeta de Dios y pudiera tener un
encuentro con Dios.

La joven no discriminé ni rechazé a una gente de otra cultura,
idioma, credo, costumbres. Recuerde la historia de Pedro
frente a Cornelio. Pedro tuvo que aprender a ver que Dios
amaba y tenfa interés por toda persona (Hch.10).

La joven era una mujer y ahora era esclava. Sin embargo ella
no mird sus debilidades, restricciones, limitaciones (recuerde
a Moisés). Ella aguardé el momento oportuno para compartir
y hablar de Aquel a quien conocia y quien podia cambiar la

historia de este hombre y de toda su familia.

* Dios nos ubica en ciertos lugares (colegio, universidad,
trabajo, vecindario, etc.) para que alli seamos un canal de
Su bendicién. A veces llegamos allf a las malas, a veces a
las buenas. Es importante que tengamos los ojos abiertos
y veamos la posible cosecha que estd frente a nosotros
(Jn.4).

*  Lea también la historia de ANANIAS (Hch.9:10s), de los
cargadores del lisiado (Mr.2:1-12), de la samaritana (Jn.4)
— todas éstas fueron personas pequefias usadas por el

gran Dios.
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Lajovennoseescondiéenelaislamiento oenelanonimato
o en las paredes de una iglesia. Ella fue levadura, sal y
luz (Mt.5:13-16 / Mt.13:33). Dios estd buscando obreros
guerreros que salgan a cumplir con la Gran Comisién
(Is.6:8 / Ex.4:10-13 / Hch.22:21 / Mt.4:20-22 / Ef.3:8).

* Lajoven vivié momentos oscuros y de mucho desierto, sin

embargo se dejo usar por Dios para impactar la vida de otros:

*

A pesar de todo lo vivido y sufrido, la joven no permitié
que su corazén se amargara. La amargura hubiera
cerrado el corazén y las puertas para hablar con esta
familia sobre el Dios que hace milagros (Recuerde a José
en el Antiguo Testamento). Fécilmente se hubiera podido
amargar también contra Dios, por permitir lo que ella
estaba viviendo.
El perdon abre puertas para ser canal de bendicion
(Rom.12:19-21 / Prov.25:21-22 [ Mt.5:44).
La joven tampoco perdié su fe en Dios, esto en medio
de tantas circunstancias adversas y de crisis tanto
personal, como nacional. Su mirada estaba fijada en
Dios (Hebr.12:1-3 / Mt.14:28-31). (recuerde de nuevo a
José en el Antiguo Testamento). La situaciéon dolorosa,
de estrés, de sufrimiento, de abuso, de tormentas no la
pudieron hundir. Ella permaneci6 firme.
Los momentos de oscuridad no son anormales. Ellos son
frecuentemente momentos en los que Dios nos prepara
para ser mejores personas y mejores servidores. En esos
momentos Dios estd escribiendo SU historia en nuestra
vida. Veamos como momentos de oscuridad preparan el
camino para oportunidades divinas de ministerio:

» La oscuridad por la que pasaba la joven fue el

camino para llevar el mensaje de esperanza a la

casa de Naaman.
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»

»

»

»

»

La persecucién de laiglesia en el libro de los Hechos
llevé a que el Evangelio llegara hasta Antioquia y
aun mas alla.

La oscuridad de los 40 afios de Moisés en el desierto
lo estaban preparando para ser el lider de Israel.
Durante las tres horas de oscuridad que vivié
Jests mientras estaba en la cruz, Dios Padre
estaba rasgando el velo y abriendo el camino de la
salvacién para nosotros y para toda la humanidad.
Juan el Bautista permanecié en el desierto hasta
que lleg6 el tiempo de salir a ministrar en ptblico
(Lc.1:80).

Zacarias y Elisabeth no pudieron tener hijos hasta
que llegd un momento especial en la historia,
cuando Dios hizo un milagro y ellos dieron a luz a
Juan el Bautista (Lc.1:5-25).

EL RESULTADO del ‘ministerio’ de la joven fue finalmente

la conversion de Naamdn y no solamente la sanidad fisica
(2Re.5:15-18).

Naaman se torna en un adorador del Dios de Israel.

También aprendemos: Naamdn tuvo que humillarse al lavarse

siete veces en el rio Jordan. En el momento que su orgullo fue

quebrado, él vio la sanidad ocurrir.

* El que Naamdn tuvo que lavarse siete veces en el

rio Jordin no es una formula magica para seguir

en el momento que queremos nosotros ver sanidad.

Igualmente, no podemos usar las tantas vueltas que los

israelitas tuvieron que dar alrededor de Jeric6 como

una férmula mégica para ver la manifestacion de poder

de Dios. En el caso de Jericd, Dios estaba llevandolos

a reconocer que no seria por su inteligencia, fuerza o

estrategia que podrian conquistar la tierra prometida,
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sino por la manifestacion del poder de Dios; y a
nosotros nos hace ver que todo se debe llevar a cabo a
SU manera y no como nosotros pensamos. Los israelitas
tuvieron que humillarse y depender totalmente de Dios
(Jos.6:13-16).

Recordemos que fue la manifestacion del poder de Dios
la que finalmente convencié a Naamén de que no hay
otro Dios en todo el mundo, excepto en Israel (2Re.5:15).
La iglesia de hoy dia debe buscar a Dios para ver la
manifestacion de Su poder y ver como gente es afiadida
por El a la iglesia (Hch.2).

» La predicaciéon de la PALABRA DE DIOS con el
poder del ESPIRITU SANTO vy los resultantes
milagros y sefiales milagrosas acompafaban a la
iglesia primitiva, y gente era afiadida al grupo de
los creyentes (Mt.7:28-29 / Hch.3 a 4:1-4 / Hch.5:12-
16 / Hch.8:4-13 [ Hch.13:9-12).

» La iglesia de hoy dia debe contender por la sana
predicacién de la Palabra de Dios con autoridad y
con la manifestacién del poder de Dios a través de

milagros y sefiales.

* Para tener gente como esta muchacha en la iglesia debemos

hacer lo siguiente:

*

*

*

*

*

Ser ejemplo (Jn.13 / 1Tim.4:6-16)

Pedir por obreros (Mt.9:35s / 2Tim.2:2)

Entrenar a los pescadores (Mt.4:19 / 2Tim.2:2 / Ef.4).
Empoderar/facultar y enviar (Mt.10 / Mt.28:18-20).
PREGUNTA: ;Qué plan tiene usted para hacer de un

nuevo creyente un discipulo que hace discipulos?

A Dios le encanta tomar a personas ordinarias y a través de ellas hacer

proezas extraordinarias. El no necesita stiper héroes. El estd buscando

creyentes cotidianos, vasos dispuestos a los que El pueda equipar y
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dar dones. Ademads, Dios no sélo nos da esta investidura divina sino
que también provee la disposicién que la alimenta. Pablo nos recuerda:
“porque Dios es el que en vosotros produce asi el querer como el hacer,
por su buena voluntad (Filp.2:13). Cuando funcionemos de la manera
que Dios nos ha dotado, no sélo podremos lograr cosas grandes, sino

que también hallaremos gran gozo en hacer Su voluntad.!

La historia del profeta Eliseo

El profeta Eliseo sorprende porque no se dejé impresionar de un
comandante del ejército de Aram (Siria). Sin embargo, €l fue sensible
alavoz de Diosy cumpli6 con las indicaciones de Dios. El simplemente
obedecid las 6rdenes de Dios (2Re.5:8-16).

Temer a la gente es una trampa peligrosa (Prov.29:25 / 1Sam.15:24 /
Mt.10:28 / Mt.15:12 / Mt.26:69-74).

Ademas aprendemos:

* Eliseo no cobré por el ‘servicio’. No le pidi6 a Naamdan que
primero pagara por lo que iba a recibir. Tampoco le pidi6é que
“pactara con Dios” dando una cierta suma de dinero para que
entonces él comenzara a orar a Dios y entonces el milagro se
le hiciera una realidad. De hecho, en el momento que Naamén
quiso bendecirlos, pagar o sembrar en su ministerio, Eliseo se
rehusé a recibir cualquier dinero o pago.

* Si Eliseo hubiera recibido el dinero, entonces Naaman
hubiera pensado que fue Eliseo quien lo san6 (Gn.14:22-
23) y la gloria no hubiera sido para Dios.

* Recordemos la reaccion del apoéstol Pablo cuando en
Listra lo querian hacer un dios (también lo hubieran

podido llamar ‘el ungido de Dios’), por haber sido el

1. CORDEIRO, Wayne. La Iglesia como un equipo — el milagro del trabajo en equipo y cémo transforma a la iglesia.

Nashville, TN: Grupo Nelson, 2006. P.43
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facilitador de un milagro divino. El rechazé toda gloria
y reconocimiento personal (Hch.14:8-18). Compare:
Hch.8:10 / Hch.12:22.

Vea a Daniel en Dn.5:17 / Note las indicaciones de Jestis
a Sus discipulos en Mt.10:8 / Recuerde el ejemplo del
apo6stol Pablo en Hch.20:33-35/2Cor.11:9-10 / 2Cor.12:14.
El tema de proveer para el sustento de los que ministran
esta en otra pagina. La verdad es que jamads se pueden
vender los milagros o cualquier otro favor de Dios
(Lc.10:7 / 1Tim.5:8).

En el Nuevo Testamento tenemos el ejemplo de Simén
el Mago (Hch.8:12-24) quien quiso comprar de Pedro el
poder de Dios. Pedro rechazé contundentemente este
proceder y le dijo lo terrible que que es el pensar que es
posible comprar el don de Dios. No le podemos ofrecer
nada a Dios por Sus favores (Sal.49:7-9 / Job 36:18-19 /
1Pe.1:18).

A pesar de esto, hay hoy mucha gente que cree que
puede manipular a Dios y conseguir Sus favores
por medio de penitencias, oraciones, ayunos,
pagos de dinero, o lo que hoy llaman ‘pactar’ o
‘sembrar’: Los favores de Dios no se obtienen

por medio de esfuerzos o pagos humanos.

Lasalvacion, como cualquierotrodondeDios, nosepuede
‘comprar’ - Es SU REGALO (Ef£.2:1-10 / Rom.3:20,27-28 /
Rom.4:2 / Rom.9:16 / Rom.11:6 / 1Cor.1:29-31 / 2Tim.1:9
| Tit.3:3-5).

(Qué pago puede recibir / aceptar Dios de Sus criaturas
por Sus favores? - A FEl le pertenece todo. Lo que
Dios espera de nosotros es un corazén quebrantado,
arrepentido y de adoracién sincera a Fl (Sal.51:16-19 /
1Sam.15:22s / Jer.7:22-23).
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*  SIMONIA: Accién de comerciar con cosas espirituales
o religiosas, como sacramentos, cargos eclesidsticos,
etc. (http://www.wordreference.com/definicion). La
simonia es, en el cristianismo, la pretension de la compra
o venta de lo espiritual por medio de bienes materiales.
Incluye cargos eclesidsticos, sacramentos, reliquias,
promesas de oracion, la gracia, la jurisdiccion eclesidstica,
la excomunion, etc. (Diccionario WIKIPEDIA).

* El tema de las indulgencias fue lo que llevé a los
muchos reproches dirigidos por la Reforma protestante
a la iglesia catdlica. Tristemente hoy dia de forma
parecida, pero muy encapuchada, la iglesia evangélica
en muchos sectores estd cayendo en el mismo error con
todo lo relacionado con el “pactar con Dios” y ‘sembrar’,
u ofrecer ciertas llaves, trucos, métodos para obtener los
favores de Dios o el bienestar en esta tierra.

* Lea las advertencias a los lideres ministros: Miq.3:9-
11 / 1Pe.5:2 [ 2Pe.2:3 / Hch.8:15 / Mt.10:8 / 1Tim.6:5 /
Hch.20:33s

* Elayudante de Eliseo, Giezi, fue detrds de Naamdn para

sacarle algo de las riquezas. Us6 mentiras para convencer
a Naamdn de que ahora si necesitaba el profeta algo de
su riqueza — como si Dios no fuera capaz de proveer para
Eliseo y su equipo.
El final de este ayudante es el ejemplo de una triste
historia de alguien que cree que con la fe se pueden
hacer negocios, o que las cosas de Dios estan a la venta,
y que Dios no puede proveer para aquellos que le sirven
(2Re.5:20-26).
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Asimilando (2 Timoteo 3:16-17)
(Escriba sus respuestas a continuacion y tselas para el didlogo en un

grupo pequefio de estudio biblico)

(Qué lecciones aprendi6 durante este

estudio?

¢Qué pasos debe tomar para ser obediente a

/
i

los mandatos de Cristo? Sea especifico.

(Cuales desafios cree usted que va a enfrentar en la aplicacién de esta

leccién en su vida y ministerio?

Anote a continuacién una peticién de oracién. Permita que otros
cristianos oren con usted.
Capacitar y preparar (2 Timoteo 3:16-17)

Comparta con una persona lo aprendido en esta leccién.

(A quién le compartird? ;Cudndo le compartira?

REPORTE en la siguiente reunién: ;Cémo le fue? ;Qué preguntas

surgieron? ;Cudl fue la reaccién / respuesta de la gente?

20
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Trabajo que hacer -

Dios busca servidores

“Después of que el Serior preguntaba: « ;A quién enviaré como mensajero a este pueblo? ;Quién ird

por nosotros?». — Aqui estoy yo —le dije—. Enviame a mi.” (1s.6:8) NTV
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n dondequiera que Dios estd a punto de hacer una obra - Su obra,
Ey dondequiera que se lleve adelante Su voluntad, alli Dios busca
a mujeres y hombres idoneos, dispuestos, capaces y con visién para
que la obra se lleve a cabo. Esta verdad se ve realizada en toda la

historia de la Biblia.

Sin duda podemos decir que Dios quiere actuar en y a través de Su
pueblo usando a lideres que se dejan usar por Dios para liderar al
pueblo de Dios y para demostrar el poder de Dios en su generacién. Al
ver las maneras como Dios obr6 en la Biblia, podemos reconocer que
en los diferentes momentos dificiles de la historia del pueblo de Israel,
Dios no comenz6 a manifestar Su poder cambiando primeramente las
circunstancias, la situacién politica, o la economia, etc., El mds bien
comenzaba Sus intervenciones llamando a ciertos lideres con ciertas
capacidades y caracter para dirigir al pueblo de Dios a la manera
de Dios, y no de acuerdo con lo que las masas determinaban. Estos
lideres, mujeres y hombres de Dios, eran personas con un cierto perfil
espiritual, gente que marcé la diferencia y personas que llegaron a ser

dirigidas por Dios para traer cambios que glorificaron a Dios.

* José fue enviado de una manera muy especial a Egipto para
que mds tarde fuera el lider de Israel en un momento de
hambruna (Sal.105:17). La respuesta a la necesidad de dos
pueblos fue un hombre formado al estilo de Dios y que
después fue usado por Dios para demostrar Su poder y gloria
a Su manera (Gn.50:20 / Sal.119:71 / Hch.2:23).

* Cuando]Israel estuvo en Egipto y los tiempos habian cambiado,
ellos se encontraban en esclavitud. En esos momentos pidieron
ayuda a Dios y Dios respondi6 a sus oraciones enviandoles
un lider idéneo que los dirigiera para salir de la esclavitud.
A través de Moisés Dios actud. Dios habia preparado a este

hombre para el debido ministerio en el momento correcto.
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Cuando Moisés traté de ayudar al pueblo de Israel a su manera
no le funcioné. El tuvo que aprender en el desierto a depender
de Dios (Ex.2:23-25 / Ex.3:7-10).

* Josué fue el lider que llevé al pueblo de Israel a la tierra
prometida. Este hombre fue preparado para la nueva etapa
de la vida de Israel mientras servia junto a Moisés. Después
de 40 afios de travesia por el desierto habia llegado el tiempo
para que Israel entrara en la tierra prometida. Moisés habia
concluido su liderato. El pueblo de Israel estaba entrando
en una nueva etapa de su historia. Habia que conquistar la
tierra. Al frente de todas las acciones Dios puso a un hombre
que fue entrenado en el desierto al lado de un gran lider,
quien manifesto ser fiel a Dios y lleg6 a ser un lider aprobado
(Dt.31:1-3 / Jos.1:1-5).

* Enellibro de los Jueces notamos que los problemas mayores
en Israel surgian por no haber un claro liderazgo en la nacién
-y cada quien hacia lo que queria. Pero aun ahi vemos que
en momentos dificiles Dios les enviaba en su momento un
lider que los liberaba de la opresion.

® Recordemos también a lideres como: David, Ester, Esdras y
Nehemias. Todos estos fueron lideres que Dios de una u otra
manera habia preparado para actuar en un cierto momento
y con un cierto propésito — servir al pueblo de Dios, traer
reformas, ayudar al pueblo a experimentar nuevos niveles de
vida y ver la mano de Dios actuando en favor de Su gente.

* Enel Nuevo Testamento vemos el mismo principio: Dios usa a
mujeres y hombres paraliderar cambios, cumplir ciertas metas,
alcanzar los propdsitos de Dios. Una de las preocupaciones de

Jests fue el ver a la gente abatida y sin pastores (Mt.9:36).
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Los lideres deben ser entrenados
- €l ejemplo de Jesus:

Jesis no deja dudas en cuanto a la importancia del tema de la
reproduccién y multiplicacién para hacer avanzar la obra de Dios.
El llamé a unos cuantos para invertir en ellos Su vida, entrenarlos y
capacitarlos para luego enviarlos a las naciones (Mt.4:19 / Mt.28:18-20).
Solamente asi se iba a cumplir la visién de Dios de tener una multitud
que nadie puede contar y que estd reunida en el cielo alrededor del
trono de Dios. Una multitud que viene de toda nacién, tribu y lengua,
y que adora al Rey de reyes (Apoc.7:9-10 / Apoc.5:8-14 / Rom.11:25).

Jests ora por el mundo (Jn.17:20-21). A la vez nos pide el
Ungido que nosotros oremos para que el Sefior de la mies envie
obreros a la mies (Mt.9:35-38) y para que se cumpla la visién,
Jestis envia ademads a los discipulos en un primer intento por
llevar el Evangelio a los pueblos (Mt.10).

Si nosotros queremos hacer lo que Jesds hizo, entonces

debemos pensar en multiplicar lideres.
Jesus reconocidé la necesidad de mas lideres (Mt.9:35-38)

Lavision de Dios es gente y no necesariamente edificios o programas:
Al fin de cuentas, el invertir en la gente es a lo que Dios nos ha llamado
(Mt.28:18-20 / Mt.9:35-38).

* El ejemplo de Jestis en Su ministerio. El preparé a Sus
discipulos para hacer de ellos pescadores de hombres y no
constructores de monumentos y mucho menos monumentos
para si mismos (Mr.3:14-15 / Mt.4:19 / 1Sam.15:12).

Jests siempre vivia enfocado en el ministerio a la gente
(Mt.9:35-38 / Mt.14:14 / Mt.15:32 / Hebr.4:15). Dios ama a la
gente y por eso dio Su vida en rescate por el mundo (Jn.3:16 /
1Tim.2:1-4).

Al final, envié a Sus discipulos al mundo a hacer discipulos de
Cristo en todas las naciones (Mt.28:18-20). La vision de Dios

es gente y no necesariamente edificios o programas:
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*

Jestis le ministro a la gente y a sus necesidades (Mt.9:35).
El recorria ciudades y aldeas (salifa a ver dénde estaba la
gente) y ensefiaba y predicaba el Evangelio. Ademds,
sanaba a los enfermos y liberaba a los oprimidos por el
diablo (Hechos 10:38). La predicacién del Reino de Dios
estaba acompafiada de las manifestaciones del poder de
Dios.

El vio a la gente que tenia que ser alcanzada (Mt.9:36
/ Jn.4:34-38). Jestis vio a este mundo como un campo
listo para la cosecha. Jests reconocié que hay mucho
trabajo. Pero él también reconoci6 cual era la verdadera
necesidad de la gente. La necesidad son obreros. La
gente tiene que ser alcanzada, y ésta solo se alcanza por
medio de personas - de otra manera se pierde la cosecha.
Jests no dejé que las reglas humanas, los legalismos y
las estructuras religiosas rigidas lo impidieran en el
proceso de tocar a la gente y ministrarles con Su gracia,
misericordia, amor y poder (Lc.13:10-17).

Jests tenia compasion divina por los perdidos (Mt.9:36
/ Mt.14:14 / Mt.15:32 / Hebr.4:15) porque andaban como
ovejas sin pastor. Con eso identifica Jests el corazén del
problema — no tenian quien los guiara. Y recordemos
que para encontrar las ovejas perdidas hay que salir y
encontrarlas. Y solo gente puede ganar a gente para el
Reino de Dios.

En Mt.9:35-38 nos lleva Jestis a ver la gran necesidad entre
la gente y las grandes oportunidades que existen para
ganar gente para el Reino de Dios. Asimismo, nos revela
el secreto para poder ayudar a esta gente necesitada.
Lo que se necesita son OBREROS. Obreros es gente
formada y entrenada para alcanzar a la gente perdida.
La cosecha no la puede recoger una sola persona, es

necesario entrenar y liberar gente al ministerio. Jests

Servicio

RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

25

A



] Servicio

RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

26

PAUL J. OTREMBA

muestra la necesidad mds profunda y nos involucra en
el proceso de proveer obreros para la mies. Estos obreros
estdn en la iglesia local y deben ser preparados para

que puedan ser enviados a hacer la obra del ministerio
(Ef.4:10-16 / 2Tim.2:2).

Jestis pas6 mds tiempo tocando, acercdndose y hablando con la gente

que en alguna otra actividad. El Sefior Jestis no estaba obsesionado por

Sus tareas o metas, a pesar de que sabia que sélo tenia tres afios para

entrenar a doce hombres que siguieran con el movimiento de fe que

iba a transformar al mundo. El modelo de nuestro Sefior era seguir

vendando heridas, aun halldndose en medio de una insoportable

presién por cumplir con Sus tareas y metas (Col.1:28-29).

La manera de Jesus:

* De la multitud que rodeaba a Jesus El escogi6 a unos pocos

para invertir en ellos Su vida - Juan testifica que hubo un cierto

contacto de estos hombres con Jests antes de ser llamados

(Jn.1:35-51). Después de una noche de oracién El llamé a

los doce (Lc.6:12) para [1] que estuvieran con El (Mt.4:19 /

Mr.4:13-19) y para [2] hacer de ellos pescadores de hombres

y para después enviarlos a las naciones (Mt.28:18-20).

* Jesus se dedicé a entrenar a este grupo de hombres para que

fuera capaz deir por todo el mundo llevando el mensaje divino
de la salvacion en Cristo (Mt.4:18-22 / Mt.10:1-4 / Lc.5:1-11).

%

Cuando Jesus comenzé el entrenamiento de estos
hombres no escogié a personas perfectas, pero si eran
personas que tenian potencial. Ellos aun requerian
de formacién, pero representaban la base para un
movimiento de alcance mundial. Ellos eran parte de
los primeros frutos de la cosecha (Mt.4:18-22 / Mt.9:9).

Jestis no construy6 edificios ni cre6 una organizacién,

2. FINZEL, Hans. Los Lideres — sus diez errores mas comunes. Puebla, México: Las Américas, A.C., 1998. P.42
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el edific6 gente y esto lo hizo donde quiera que fue.

* Jests los 1lamé para que estuvieran con El (Mt.4:19) y
para hacer de ellos pescadores de hombres. La relacién
entre el Maestro y Sus discipulos fue especial. El1os llamé
amigos (Jn.15:15). Los discipulos estaban dispuestos a
morir por El (Mr.14:31) y habian permanecido fieles a El
en medio de las pruebas —lo cual era apreciado por parte
de Jests (Lc.22:28).

* Jests formd y entrend a Sus discipulos, los hombres
para la cosecha, diandoles un buen ejemplo que ellos
debian seguir (Mr.3:14 / Mt.4:23 / Mt.9:35-36 / Jn.13).
Los discipulos pudieron ver en Jestis cémo debe ser la
vida del lider y cémo es que debe funcionar ese lider que
ministra al estilo de Jests.

* Jests formd a Sus discipulos ensefidndoles los principios
del Reino de Dios (Mt.5 a Mt.7 / Mt.10 / Mt.13 / Mt.18
/ Mt.24 a Mt.25). El usé en cada una de las situaciones
y contextos un método diferente para transmitir las
verdades que El queria que los discipulos entendieran.
También les dio oportunidades practicas ministeriales
para aprender de las experiencias (Mt.10:1s) e invirtio
en el caracter de Sus discipulos. Jesus esperaba que Sus
discipulos fueran como El (Jn.13).

*  Estos hombres eran hombres comunes y corrientes, pero
después de haber estado con Jests llegaron a ser hombres
que fielmente reportaban de las cosas que habian visto
y escuchado (Hch.4:13 / Hch.2:7-12 / Mt.4:18-22 /
Mt.11:25 / 1Cor.1:27). Esta realidad nos anima a ver lo
que la fe en Jests puede hacer de una persona. Si Jests
hubiera escogido a hombres de otro porte espiritual e
intelectual, posiblemente nosotros no tendriamos aliento
para pensar en un discipulado personal de este tipo —
hay esperanza para cada uno de nosotros.
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* Luego los envié a las naciones para que reprodujeran lo
que habian aprendido, visto, experimentado — los envié
a hacer discipulos que discipulan a otros (Mt.28:10-20 /
2Tim.2:2).

Tres areas en la formacion de discipulos:

28

El lider emergente es ensefiado para que conozca la sana
doctrina, para que sea una persona que vive una vida que
marca la diferencia, para que [1] sea mds como Jestis (Mt.5a 7)
y [2] ministre como Jesus lo hizo (Jn.14:12). Si enviamos a los
creyentes a servir sin el debido entrenamiento, capacitaciéon y
adiestramiento, entonces los estaremos enviando al campo de
batallasinlas debidas herramientasy sinla debida preparacién.
Esto llevard a que muchos fracasen y a que los creyentes

renuncien al servicio comprometido antes de tiempo.

Cambia su caracter a la imagen de Jests (2Cor.3:18). Para que
esto ocurra el discipulo de Cristo debe tener la disposicién a
cambiar su estilo de vida, su corazén, sus habitos, etc. (Jn.13).
De Ananias, quien le ministro a Saulo, el futuro apéstol Pablo,
leemos que él era un hombre devoto y con un buen testimonio
(Hch.22:12). El cardcter de todo servidor es lo que a la hora
de la verdad pesa en el servicio como cristianos (Ex.18:21 /
1Tim.3:1-7 / Hch.6:3 / 2Tim.2:15-24).

Crece en habilidades y capacidades (Ef.4:11-16 / Mt.10). El
discipulo debe aprender a servir con sus habilidades, dones,
capacidades y talentos (manos a la obra), para ministrar
efectivamente (2Tim.3:16-17 / Hebr.10:24 / Ef.2:10). Ananias
aprendi6 a escuchar la voz de Dios, fue capaz de ministrar al
recién convertido Saulo la sanidad fisica, el bautismo con el
Espiritu Santo, el bautismo en agua y le confirmé el llamado
que Dios ya le habia dado a Saulo (Hch.9:10s).
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€l llamado a la iglesia

Jestis también nos llama hoy a hacer discipulos a todas las naciones
con el plan de poblar el cielo con gente de toda nacién, tribu y lengua
(Mt.28:18-20 / Apoc.7:9-10 / Apoc.5:8-14 / Rom.11:25).

Cuando hemos tratado el tema de la gran Comisién, posiblemente
le hemos dado mucho énfasis al asunto de ir por todo el mundo,
convertir a la gente a Cristo y nos preocupamos por los niimeros (lo
cual es totalmente vélido y necesario), pero no hemos hablado mucho
de hacer discipulos, discipulos que llegan a ser cémo Jestis y que hacen

lo que Jesus hizo — discipulos que hacen discipulos.

Se dice que la prueba final de un liderazgo es si permite que otros
le sigan y que ellos lleven adelante la obra comenzada o que la
multipliquen. Nos tenemos que preguntar: ;Estamos (estd nuestra
iglesia local) reproduciendo/multiplicando obreros para la cosecha
(Mt.9:35-38)?

Una iglesia/denominacién que quiere crecer y asegurar el futuro
sabe muy bien que para poder avanzar y expandirse es necesario
que pueda acudir a mds personas que ayudan en la labor ministerial.
Cuando el niimero de las personas que pueden ayudar en el ministerio
no aumenta, entonces la presiéon del ministerio descansa sobre unos
pocos que tienen que hacer todo tipo de trabajo. Esto lleva a ver el
crecimiento mds bien como una carga y no como una bendicién. Vea el

ejemplo de Moisés en Ex.18.

Si nosotros queremos hacer lo que Jestis hizo, entonces debemos

pensar en multiplicar lideres.

“Les digo la verdad, todo el que crea en mi hard las mismas obras
que yo he hecho y aiin mayores, porque voy a estar con el Padre”
(Jn.14:12) NTV
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Ananias - las caracteristicas de un discipulo
(Hch.9S:10-19)

Al leer la historia de Ananias en el libro de los Hechos, aprendemos
que Ananias fue un discipulo que en un momento decisivo de la vida
espiritual de Saulo - futuro apdstol Pablo, lleg6 a hacer una labor de

suma importancia.

En el proceso de la transformacién de un perseguidor de la iglesia,
como lo era Saulo, a ser finalmente un cristiano entregado, Ananias fue
un instrumento clave y en el tiempo oportuno Ananias se dejo guiar
y usar por Dios para ayudar a un nuevo creyente en sus primeros
pasos como cristiano. El discipulo Ananias llegé a ser instrumento
clave. M4s tarde el perseguidor Saulo llega a ser un obrero de impacto

y de trascendencia en la obra misionera del primer siglo (Hch.9:10-18).

En Ananias vemos a un cierto discipulo que hizo lo que Jesus hizo.
En él tenemos un gran ejemplo de aquello que Jests espera que todos
nosotros seamos y hagamos como discipulos de El. Dios quiere usar
a todos los creyentes en el servicio a otros. Asi como un Ananias fue
usado por Dios en un cierto momento para ministrarle a una cierta
persona, Dios nos quiere usar a todos nosotros como instrumentos de
bendicién (Ef.2:10). Notemos algunas caracteristicas de Ananfas, un

cierto discipulo:

* De Ananias no leemos mucho en la Biblia. Sin embargo, en
Hch.9:10-19 leemos que él era un discipulo que ministr6 a
Pablo y en Hch.22:12 dice el apéstol Pablo que Ananias era
un hombre piadoso o devoto — estos dos aspectos son las
marcas de un verdadero discipulo de Cristo. Segtin el Nuevo
Testamento son éstos los dos elementos clave que hacen de
una persona un discipulo de Cristo: el cardcter y la capacidad

de servir al estilo de Jesus.
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* Para llegar a ser la clase de discipulo que Jests espera
que seamos, debemos ser “discipulados” -y este es un
proceso de todala vida. Un discipulo primeramente es un
aprendiz (Mt.11:29 / Lc.6:40). Como discipulos de Cristo
aprendemos a ser como Jesus (Gal.4:19 / 2Cor.3:18)
y aprendemos a hacer lo que Jests hizo (Jn.14:12 /
Mt.10:1-8).

* En 2 Corintios 3:18 leemos que debemos ser
continuamente transformados a la imagen de Jestis y en
Mateo 10:1-8 leemos que Jestis “después de instruir a los
discipulos” los envié a hacer el ministerio. Estas acciones
nos revelan algunos de los procesos necesarios para que
un creyente llegue a ser todo lo que Dios quiere que sea.
El “discipulado” es entonces, como se mencion¢ arriba,
el proceso continuo a través del cual un discipulo:

» Es ensefiado o instruido (Mt.10:5)

» Cambiasucaricteralaimagen de Jests (2Cor.3:18).

» Crece en habilidades y capacidades (Ef.4:11-16 /

Mt.10).

Dios es quien nos ha elegido o seleccionado para ser Sus hijos y
Sus servidores, El es quien ha estado detrds de nosotros, El es quien
primero ha invertido en nosotros y nos llama a ser parte de la familia
de Dios, pero también nos llama a ser parte del equipo que cumple

con la gran comision plasmada en Mateo 28:18-20.

Resumen:

Nosotros somos enviados en una misién. Esa misién tiene que ver
con HACER DISCIPULOS (Mt.28:18-20). La iglesia existe y avanza si
toma en serio este llamado y esta tarea encomendada. El desarrollar
discipulos fuertes y que se reproducen asegura el cumplimiento de la

visién de Dios (Apoc.7).
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Las iglesias sanas entienden que el discipulado y la formacion de
lideres debe ser un proceso intencional y continuo.
En este orden de ideas surge la pregunta: ;Cudl es su proceso /

estrategia para hacer mds y mejores discipulos que discipulan?

Trabajo en grupo
l. Estudio de caso

JCUALES SU PLAN? Espero que lo tengamos claro ... Jestis nos envié a
hacer discipulos (Mt.28:18-20). La necesidad de obreros para la cosecha
sigue siendo grande. Ahora ... ;c6mo se ve ese discipular, formar,

entrenar en la practica? Analicemos, meditemos, consideremos:

ESTUDIO DE CASO: Vengo de Siria (medio Oriente). Mi pafs practica
mayormente el islam. Acabo de llegar a su pais por motivos de trabajo.
Conoci su iglesia y un miembro de su iglesia me comparti6 las Buenas
Noticias de Jesucristo. He entregado mi vida a Cristo, me arrepenti
de mis pecados, creo en Jests, fui bautizado en agua y he recibido el
bautismo con el Espiritu Santo. Leyendo la Biblia he notado que debo
ser discipulado y que debo llegar a ser un discipulador de otros. En
tres afios regresaré a mi pais y deseo compartir alli el Evangelio con
mi gente; alli también deseo discipular a otros para que ellos, a su vez,

discipulen a otros. Quiero ser un embajador de Cristo a mi nacién.

Pastor, le doy estos tres afios de mi vida para que me ayude a
ser un discipulo que se reproduce en otros. ;Cudl es el plan
que usted me ofrece para poder ser discipulado y llegar a ser

un discipulo que discipula a otros?
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ANTES de anotar su plan considere lo siguiente:

® ;Cual es su petfil de un discipulo que discipula a otros?

* ;Qué elementos incorpord Jests en su proceso de discipulado
para hacer de los escogidos discipulos que discipulan? ;Qué
esperaba Jesus de aquellos en los que iba a invertir Su vida y
para formarlos para el servicio? Vea Mt.4:19 / Mt.8:19-22 /
Mt.9:9

* TENGA EN CUENTA:
Mas programas no necesariamente resultan en el cumplimiento

de la mision.

Damos gracias a Dios por los recursos que tenemos, pero
recordemos quet implementar recursos/materiales/cursos
sin tener claro cudl es el proceso para obtener el “producto
final” que queremos ver nos puede llevar a un activismo sin
resultados. Una vez que usted tenga claro cudl es el “producto
final’ que quiere obtener y luego de entender cudl debe ser
el proceso para llegar a la meta, entonces puede pensar en
los recursos disponibles que deben ser implementados para

agilizar el proceso.

Anote aqui su plan / proceso:
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Asimilando (2 Timoteo 3:16-17)
(Escriba sus respuestas a continuacion y tselas para el didlogo en un

grupo pequefio de estudio biblico)

(Qué lecciones aprendié durante este

estudio?

.‘ ;Qué pasos debe tomar para ser obediente a
L ]
b

los mandatos de Cristo? Sea especifico.

(Cudles desafios cree usted que va a enfrentar en la aplicaciéon de esta

leccién en su vida y ministerio?

Anote a continuacién una peticiéon de oracién. Permita que otros

cristianos oren con usted.
Capacitar y preparar (2 Timoteo 3:16-17)

Comparta con una persona lo aprendido en esta leccién.

(A quién le compartird? ;Cudndo le compartird?

REPORTE en la siguiente reunién: ;Cémo le fue? ;Qué preguntas

surgieron? ;Cudl fue la reaccién / respuesta de la gente?

34



Sel'VlC‘IO
PAUL J. OTREMBA RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

Servicio

RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

La Palabra de Dios -

la clave en el ministerio

“Un perro ladra cuando su amo es atacado. Yo seria un cobarde si es atacada la verdad de Dios y

permanezco en silencio” (Calvino).
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a vida del reformador Esdras es un ejemplo para toda persona
Lque quiera traer reformas espirituales a su vida, a su familia, a
su iglesia y al mundo (Esd.7:6-10). La Biblia dice que Esdras fue un
maestro muy versado, reconocido por el rey y apoyado por Dios
(Esd.7:6):

® Esdras era un hombre que primeramente se dedicaba con
diligencia a su trabajo.

* Tl determiné estudiar la Palabra de Dios con todo el corazén.
Toda reforma espiritual tiene sus raices en la Palabra de Dios.
El retornar a ella es clave para todo verdadero avivamiento
(Sal.1:2 / 1Jn.5:3).

* Todo siervo de Dios que quiera dejar huellas dignas de ser
seguidas debe estudiary practicarlaPalabra de Dios. Predicar
y no aplicar es peligroso (2Tim.3:10 a 4:5 / Mt.7:24 / Jn.13:17
/ Sal.119). En el caso de Josué vemos que Dios le instruye
diciéndole que si quiere tener éxito en su labor, entonces el
meditar y el guardar la Palabra de Dios es la clave (Jos.1:8).

* El lider debe tener un plan de educacién continua de la
Palabra de Dios (1Tim.4:16 / 2Tim.4:2 / Tit.2:7).

* Después de haber estudiado con diligencia la Palabra de
Dios y haberla practicado, Esdras se dedicé a ensefiar a otros
(Neh.8:1-9 / 2Tim.4:2).

La Palabra de Dios - la guia en todo momento

Reconocemos que con el regreso de los expatriados, tanto en el tiempo
de Esdras como en el tiempo de Nehemias, quienes fueron grandes
reformadores en su tiempo, la Palabra de Dios vuelve a tomar un lugar
de importancia en el pueblo de Israel. La Palabra de Dios es tomada
en serio, es estudiada, vivida, obedecida y predicada (Esd.7 / Neh.8).

* El verdadero avivamiento y retorno a Dios no ocurre sin que

se le dé el respectivo lugar a la Palabra de Dios.
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* Todo creyente que quiera mantener su vida avivada debe
tomarenseriolalectura, el estudio,lapracticaylapredicaciéon
de la Palabra de Dios (2Tim.3:14 a 4:5).

* La primer respuesta a la predicacion de la Palabra de Dios
es el arrepentimiento de los pecados (Esd.9 y Esd.10 /
Neh.9). El genuino arrepentimiento de los pecados es la base
para reestablecer la relacién con Dios (Ej. El hijo prédigo en
Lucas 15).

* La fe viene por el oir de la Palabra de Dios. Si esto es la
verdad, entonces la predicacién clara de la Palabra de Dios
es un imperativo para cualquier reformador y predicador
en la iglesia cristiana (Rom.10:17 / Col.1:4-6 / 1Pe.2:1-2 /
1Pe.1:23-25).

La lucha por la verdad (2Tim.2:14-26)

La batalla mas grande que hoy se esta librando en la iglesia es
definitivamente la batalla por la verdad cristiana. La sana doctrina
estd bajo ataque. Estamos hablando de una guerra espiritual que estd

ocurriendo en las iglesias cristianas de hoy dia.

Muchos no entienden o no estdn conscientes del peligro que existe
por no atenerse debidamente a la Palabra de Dios. Ideas subjetivas,
doctrinas que no se encuentran en la Biblia - pero que suenan muy
espirituales, declaraciones controversiales a la verdad de la Biblia,
estdn invadiendo la iglesia y desviando a los creyentes de la fe sincera
a Dios (1Tim.4:1-16).

El diablo esta haciendo unalabor destructora en el rea de la doctrina
y delaverdad biblica para confundir alos creyentes y paramantenerlos
desviados haciendo cosas que no estdn de acuerdo con la voluntad de
Dios. La iglesia se ha vuelto religiosa, mas no hay la expresién de vida
como lo notamos en la iglesia de los Hechos (Hch.2:42 / 2Tim.2:26 /
1Tim.4:1-6 / 2Cor.11:3 / 2Cor.11:13-15 / 2Tes.2:9-12 / Apoc.13:14).
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Los versiculos en 2Tim.2:14-21, y muchos otros pasajes en toda
la Biblia, nos sefialan claramente que esta guerra espiritual es
una realidad y que debemos cuidarnos para no ser desviados
de la fe y de la doctrina de la verdadera salvacién en Cristo.
Es por eso que Pablo insiste en que el ministro de Dios debe
recordarles a los creyentes, una y otra vez, de lo que trata la

vida cristiana y por lo que hay que pelear.

Existe en la iglesia el peligro de llevar una contienda por palabras y
por asuntos que a la final no son provechosos para el creyente (Jer.2:8
/ Jer.7:8s / Jer.23:32 / Hebr.13:9 / 2Tim.2.16s); son cosas que llevan
mds bien a la ruina y a una vida desordenada (2Tim.2:14,16 / Las
preguntas que nos debemos hacer son: ;qué clase de vida produce
lo que se ensefla? Y ;es este resultado lo que queremos alcanzar?
[1Tim.6:3 / Tit.1:1 / 2Pe.1:3]).

Desde el Edén vemos que la lucha ha sido una lucha por la verdad.
El diablo atac6 a Eva sembrando en ella mentiras sobre Dios y la vida,
y fue asi como los primeros hombres tomaron decisiones desastrosas

para toda la humanidad (2Cor.2:11 / Gn.3).

“El credo del diablo a menudo tiene pocos elementos de verdad
elegidos cuidadosamente en la mezcla, pero siempre diluidos
y minuciosamente mezclados con falsedades, contradicciones,
representaciones erréneas, distorsiones y toda otra perversion
imaginable de la realidad” (John McArthur en Verdad en

Guerra).

€l peligro del desconocimiento - cerrando la puerta

Pedro recibié las llaves del Reino (Mt.16:19). Mucho se habla sobre
este asunto y lo que puede significar este versiculo en la Biblia. Lo

cierto es que de alguna manera todo lider tiene ciertas llaves en la
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mano y con ellas puede cerrar o abrir puertas al Reino. La Biblia habla
delallave del conocimiento (Lc.11:52 / Mt.23:13 / Jn.9:24-34). No es la
llave al conocimiento. La llave es el conocimiento de la verdad divina.
Este abre las puertas al Reino / al cielo, y en el caso de la iglesia a las
reformas y al cumplimiento de la tarea encomendada. Jests dice que

el conocimiento de la verdad es la vida eterna (Jn.17:3).

Una llave existe para abrir o cerrar una cerradura o puerta. Por la falsa
interpretacion de la Biblia, o por una ensefianza o doctrina falsa, por
legalismos, por una religiosidad falsa y llena de formalismos, y si
se complica el Evangelio, entonces un lider religioso puede cerrar la
posibilidad que la gente entienda correctamente la verdad de Dios -
la verdad que los hard libres (Jn.8:32).

Los fariseos en los tiempos de Jestis habian impedido que la gente
entendiera la verdad, la verdad que los llevaria a una relacién viva con
Dios. Si existe un pecado magno, entonces es el de mantener a la gente
en la ignorancia u obstaculizar el que la gente acceda al conocimiento
de la verdad (Lc.11:52 / Mt.23 / Mal.2:7 / Esd.7:10).

Los fariseos abrumaban a la gente con reglas, tradiciones, legalismos,
religiosidad falsa; impedian que la gente se acercara a Jesus, hablaban
mal de Jests, etc., y de esta manera cerraban las puertas al conocimiento

de la verdad y a una relacién viva con Dios (Mt.23:13).

Los fariseos, ademds, condenaban/amedrentaban/ perseguian a la
gente diciendo que eran ignorantes si seguian a Jests y la doctrina de
los apdstoles (los apdstoles que habian estado con Jests) (Mt.21:31-32
/ Jn.7:46-52 / Tn.9:22 / Jn.9:34). Los fariseos no estaban dispuestos a

humillarse ni a aprender (Ver también Jer.18:18).

“Los escribas bloqueaban el acceso a la Sagrada Escritura. Sus
interpretaciones eran tan fantdsticas que a la gente corriente

le era imposible entenderlas. En manos de los escribas la
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Escritura se habfa convertido en un libro de enigmas. En su
errado virtuosismo rehusaban ver el mensaje de las Escrituras
para ellos mismos, y no se lo dejaban ver a nadie mas. Ellos
las habian convertido en algo exclusivo de los expertos y en
un misterio tenebroso para todos los demés.

No pensemos que esto es sélo cosas del pasado. Sigue
habiendo quienes les imponen a los demds unas obligaciones
que ellos mismos no se sienten obligados a cumplir. Todavia
existen personas para quienes la fe no es més que legalismo. Y
también hay supuestos eruditos que hacen la Palabra de Dios
tan dificil, que desconciertan a las personas corrientes que ya
no saben lo que deben creer ni cémo agradar a Dios” (William

Barclay - Comentario al Nuevo Testamento).

El apéstol Pablo claramente entendia su responsabilidad de
comunicar todo el misterio de Dios a la gente y por eso lo hacia
con total entrega y responsabilidad. El sabfa que con ello le abrfa la
puerta a la gente para la vida eterna, protegia su fe y aportaba para
que llegaran a ser todo lo que Dios queria que fueran (Hch.20:18-21 /
2Tim.4:2 / Filp.3:1 / 2Tim.3:16-17). Esa también es la responsabilidad
de todo lider cristiano hoy dia. El que ensefia cosas diferentes a lo que
la Biblia dice atrae la maldicién de Dios sobre su vida (Gal.1:6-10 /
Gal.5:10-12 / Tit.1:10-11 / 1Tim.1:19-20 / Hch.15:1,24 / 2Cor.2.17 /
1Tim.4:1-3 / 2Pe.2:1-3 / 1Jn.2:26 / Jud.1:4).

€l lider cristiano debe cuidar su vida y lo que
ensena (2Tim.2:15)

Pablo le hace el llamado a Timoteo a cuidar diligentemente su propia
vida y lo que ensefia (1Tim.4:16).

* Timoteo debe ante todo presentarse como alguien que es

aprobado por Dios (tiene el visto bueno, es aceptable — esta

expresién se usaba especialmente respecto a monedas y
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dinero / probado en dificultades, pasé la prueba o el examen),
y quien no tiene de que avergonzarse (irreprensible) delante
de la gente.

® Por el otro lado, Timoteo debe ser alguien que maneja bien la
Palabra de Dios porque la ha estudiado debidamente y sabe

cOmo transmitir la verdad de Dios correctamente.

* La herramienta de trabajo del ministro reformador
(2Tim.3:15-17)

“Desde la nifiez, se te han ensefiado las sagradas Escrituras,
las cuales te han dado la sabiduria para recibir la salvacion
que viene por confiar en Cristo Jesiis. Toda la Escritura es
inspirada por Dios y es 1itil para ensefiarnos lo que es verdad y
para hacernos ver lo que estd mal en nuestra vida. Nos corrige
cuando estamos equivocados y nos ensefia a hacer lo correcto.
Dios la usa para preparar y capacitar a su pueblo para que
haga toda buena obra” (2Tim.3:15-17) NTV

La Biblia dice de si misma: “Toda Escritura es inspirada por
Dios y 1til para ensefiar, para reprender, para corregir, para
instruir en justicia, a fin de que el hombre de Dios sea perfecto,
equipado para toda buena obra” (2Tim.3:16-17). Es obvio
que la herramienta principal del ministro de Dios es la
Palabra de Dios.

€l ejemplo de Jesus:

El ministerio de Jestis estaba marcado de manera especial por el poder
que se manifestaba a través de El con milagros, sanidades y sefiales y
por Sus ensefianzas. Sus ensefianzas eran transmitidas con autoridad
y a la gente le agradaba sobremanera oirle (Mt.7:28-29 / Mt.13:54 /
Mr.1:22 / Mr.6:2 / Jn.7:46).

En los Evangelios vemos a un Jestis que ensefiaba a las masas,
pero también lo vemos enseiiar a individuos como en los casos de

Nicodemo (Jn.3), la mujer samaritana (Jn.4) y el joven rico.
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Especial tiempo tomaba Jests para ensefiar a Sus discipulos. Su estilo
de ensefianza era en ocasiones formal, en otras ocasiones su estilo
era mds informal. Usaba pardbolas, se sentaba en ciertos momentos
a ensenar extensamente, como es el caso en el ‘sermoén del monte’;
ensefiaba durante los tiempos de tomar los alimentos y usaba preguntas

para hacer pensar a la gente.

La Biblia es clara en decirnos que asi como en el ministerio de
Jests la ensenanza fue un asunto central, también lo debe ser en la
iglesia (1Cor.12:28-29 / Rom.12:7 / Ef.4:11-17 / Col.3:16 / 1Tim.3:2 /
1Tim.4:10-16 / 1Tim.5:17 / 2Tim.2:2,24 / 2Tim.4:2 / Tit.1:9 / Tit.2:1-
10). Si ensefiamos las verdades de Dios en la iglesia y en el mundo,

entonces estamos haciendo lo que Jests hizo.

€l lugar de la Biblia en el curriculo de la iglesia

El uso inadecuado de la Biblia con frecuencia da como resultado
numerosos problemas en la vida de la iglesia. Muchos estudian la
Biblia de una manera fragmentada y por eso aun después de afios de
asistir a una iglesia no tienen un entendimiento general de la historia
y de la doctrina del Reino de Dios, son inmaduros -espiritualmente

hablando- y son incapaces de vivir una vida en victoria.

* LaBiblia es el registro de la revelacién de Dios a la humanidad
(Sal.19:1-4 / Hebr.1:1-2 / 2Tim.3:14s). Es por el estudio de
la Biblia que llegamos a tener un encuentro con la Palabra
viva, que exige una respuesta de nosotros, los maestros, y de
nuestros discipulos. La meta es el cambio de vida (2Cor.5:17).
No podemos estudiar la Biblia solo para aumentar nuestro
conocimiento intelectual. No hay otro libro que cambie la vida

de tal manera como lo hace la Biblia.

* En un curriculo de estudios en la iglesia debe considerarse
que la Biblia sea la fuente de las ensefianzas. Por eso debe
considerarse un plan de estudio de toda la Escritura y de los

temas centrales de la Biblia.
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Asimilando (2 Timoteo 3:16-17)
(Escriba sus respuestas a continuacion y tselas para el didlogo en un

grupo pequerio de estudio biblico)

(Qué lecciones aprendié durante este

estudio?

(Qué pasos debe tomar para ser obediente a

los mandatos de Cristo? Sea especifico.
0sS

L]

b

(Cuales desafios cree usted que va a enfrentar
en la aplicacién de esta leccién en su vida y

ministerio?

Anote a continuacién una peticién de oracién. Permita que otros

cristianos oren con usted.

Capacitar y preparar (2 Timoteo 3:16-17)

Comparta con una persona lo aprendido en esta leccion.

(A quién le compartird? ;Cudndo le compartird?

REPORTE en la siguiente reunién: ;Cémo le fue? ;Qué preguntas

surgieron? ;Cudl fue la reaccién / respuesta de la gente?
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Templo / Murallas -

restablecer primero la adoracion

“No se puede dividir a los seres humanos en aquellos que adoran y en los que no lo hacen. Todo el

mundo adora; es s6lo una cuestion de a qué, o a quién servimos” (Paul David Tripp)
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s interesante notar que lo primero que se reconstruyé en los
Etiempos de Esdras y Nehemias no fueron los muros de la ciudad,
sino el altar y el templo (Lea todo el libro de Esdras y el libro de
Nehemias). Primero se reconstruy? el lugar de la adoracion, el lugar
de encuentro de Dios con Su pueblo y del pueblo con su Dios (Esd.3:1-
3 / Dt.12:5-7).

Zorobabel fue el que inicié la renovacion de la adoracion (Esd.3:1-3).
Vale la pena resaltar que este hombre aparece en la genealogia de Jesus
(Mt.1:12-13 / Lc.3:27). Después de reconstruir el lugar de adoracion,

fueron construidas las murallas.

* RECORDEMOS un poco de HISTORIA y entendamos el
contexto:

* Antes de entrar el pueblo de Israel a la tierra prometida
recibe una advertencia de parte de Dios. Esta advertencia
la leemos en Dt.8:11-20. El exilio que vivi6 el pueblo de
Israel se debi6 al desacato de los mandamientos de Dios
y de esa advertencia, y por ir detrds de dioses falsos.

* Después de la conquista y de largos afos de historia en
la tierra prometida, historia vivida con muchos altibajos,
el pueblo se olvida de Dios (Is.1). A pesar de los tantos
profetas enviados para advertir al pueblo y ayudarle para
que se arrepintiera, regresara a Dios, y no experimentara
lo anunciado en Deuteronomio 8, el pueblo se dedica
tercamente a la idolatria.

* Luego ocurre lo anunciado: Israel es invadido y
Jerusalén, junto con su templo, destruida. El pueblo es
llevado en exilio. El exilio que vivi6 el pueblo de Israel se
debi6 al desacato de los mandamientos de Dios y de esa
advertencia, y por ir detrds de dioses falsos.

* Enmedio de todas las experiencias dolorosas Dios nunca

entreg6 al pueblo de Israel a circunstancias irreparables
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y de las cuales nunca pudieran salir. Dios siempre dio y
da promesas de vida y de restauracién. Estos tiempos
de restauraciéon son posibles si el pueblo de Dios se
arrepiente de sus pecados y busca a Dios (2Cron.7:12-22
/ Is.1 / Jer.33:5-7 / Stg.4:9-10).

Las naciones pueden ver cambios si la gente vuelve a Dios de todo

corazon. Asi lo anota en su Facebook el pastor Glenn Burris:

“Una nacién no puede volver a la grandeza sin volver al Dios que la

hizo grande”.

* CONCLUIMOS: Es necesario establecer primeramente la

adoracion y después se reestablece lo que es necesario para

vivir una vida segura y que marcha hacia delante.

*

Al reestablecer la adoracién en el templo ellos estaban
expresando su entrega a Dios y el restablecimiento del
servicio a Dios. Ellos comenzaron situando a Dios en el
centro. Ademds, estaban reconociendo su dependencia
de Dios, su gratitud, y pidiendo proteccién y la
bendicién de Dios para los pasos y acciones futuras en la
reconstrucciéon del mismo templo y de las murallas, y de
su restablecimiento en la tierra que Dios les habia dado
(2Re.17:25-28 / 2 Crénicas 29).

Si queremos crecer espiritualmente o ver un avivamiento verdadero

debemos revisar nuestro compromiso con Dios, nuestra actitud frente

a las cosas de Dios y el lugar que le hemos dado a EL en nuestra vida

y en la iglesia. Si nos entregamos a Dios en verdadera adoracion

nuestra vida exterior va a cambiar también.
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€l servidor de Dios es primeramente un adorador
del Dios de la Biblia

Cuando estudiamos la vida de nuestro Senor Jests nos damos cuenta
que El como lider y servidor ejemplar nunca se sirvié a si mismo. Jesus
sirvié en primera instancia a Su Padre y a una misién que le fue dada
por Su Padre. Sumision personal era hacer la voluntad de Su Padre y
agradarle solamente a Bl (Jn.6:38 / Sal.40:8 / Jn.4:34 / Jn.8:29 / Jn.9:4).

Sobre todas las cosas Jests queria agradarle a Dios y en ningin
momento iba a ceder a las ofertas del diablo para que, a través de una
adoracién falsa, obtuviera algo para si mismo (Mt.4:10 / Jos.24:15 /
Jo0s.24:19-20 / 1Sam.7:3 / 2Re.17:41 / Ez.20:39 / Gal.1:10 / Dt.6:13-14).
Jestis mds bien nos advierte y nos dice que debemos tener cuidado de

no seguir el deseo de servir a Dios y al dinero (Mt.6:33).

El diablo constantemente estd tratando de desviar la atencién de la
humanidad hacia él y hacia el ser humano mismo, para que le sirvamos
al mundo y a nuestros deseos que nos alejan de Dios. Si nos dejamos
desviar de la total entrega a Dios, nuestro servicio a El sera destruido
0 su impacto no sera relevante (1Tim.1:18-20 / 1Tes.1:9 / 1Sam.15:23
/ 1Cor.10:14). El llamado de Dios es a servirle solamente a El (Mt.4:10).

Los grandes lideres son adoradores

Todo verdadero lider espiritual e influyente es primeramente un

adorador del Creador del cielo y de la tierra.

* Los grandes hombres y mujeres de Dios fueron adoradores
entregados: Abel (Gn.4:1-16), Noé (Gn.8:20-21), El siervo de
Abraham (Gn.24:12-26.48.52), Josué (Jos.24:14-16 / 24:23-28),
Rut (Rut 1:16-17 / 2:3) y muchos otros personajes en la Biblia.

* Los patriarcas fueron adoradores. Abraham no solamente fue

un hombre de fe, él también fue un hombre que adoré a Dios.
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En varias ocasiones construy¢ altares para expresar adoraciéon
y gratitud a Dios. Asi fue como llegé Abraham a ser el padre de
muchas naciones (Gn.12:7-8 / Gn.13:4 / Gn.22). Vea también
a otros patriarcas: Isaac (Gn.26:25), Jacob (Gn.35.1 / Gn.35:7).

* David fue un adorador ejemplar (1Cron.16:4 / 1Cron.16:37-
43). De David dice la Biblia que fue un hombre conforme al
corazén de Dios y se caracterizé por ser un adorador de Dios.
Salomén se caracteriz6 mds bien por vivir una dualidad en
cuanto a su entrega a Dios; su idolatria llevé a que, luego de
su muerte, Israel fuera dividida en dos naciones (1Re.3:3 /
1Re.11:11-13).

* El rey Saul, quien habia sido llamado por Dios, ungido por
Diosy puesto como rey sobre Israel tenia todo lo humanamente
necesario para llegar a ser un hombre exitoso y un lider de
bendicién para el pueblo de Dios; sin embargo, falla después
de una batalla victoriosa contra los amalecitas al construir un
monumento para si mismo, buscando que la gente lo honrara
a él y no a Dios por la victoria. Con esa accién preparé Saul
el camino para su final terrible y vergonzoso. Satl no le dio la
gloria a Dios por la victoria obtenida (1Sam.15:12 / 1Sam.15:30-
31 / Vea también: Jn.5:44 / Jn.12:43 / 1s.29:13 / 2Tim.3:5). Satil
tenfa dones y capacidades naturales para ejercer liderazgo,
pero le falté cultivar el corazén de un verdadero adorador de
Dios.

* Después de la divisién de Israel a raiz de la idolatria de
Salomoén, el rey Jeroboan desarrolla una nueva religiéon
pagana para mantener unido al pueblo que gobernaba. Dejar
que la gente influya en la manera como sigo a Dios y como

practico mi adoracion es peligroso (1Re.12:25-33).

Desde los tiempos de Jeroboan en adelante los reyes
de Israel son agrupados en dos categorias: los que
ofendieron a Dios y los que agradaron a Dios — el tema de
la adoracién hacia la diferencia (1Re.14:21-23 / 1Re.15:3
/ 1Re.15:11:15 / 1Re.15:26 / etc.).
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Algunos reyes que se destacaron por su idolatria fueron:
Acab (1Re.16:30-31) y Sedequias. Este dltimo ofendié al
Sefior a tal grado que el Sefior, en su ira, lo ech6 de Su
presencia (2Re.24:18-19).

Entrelos que se destacaron por agradar a Diosadordndole
tenemos a Jehu (2Re.10:18s) y a Ezequias (2Re.18:1s).

El propoésito final de Dios para nuestra vida es que
seamos adoradores de Fl y solamente de El (Rom.15:9
/ Rom.11:25 / Apoc.7:9-10 / Apoc.5:8-14 / Ex.20:1-6 /
Dt.6:4-5.13-15 / Dt.8:11-20 / Mt.6:24).

En Antioquia los ancianos oraron y ministraron a
Dios y descubrieron el plan de Dios para evangelizar
al mundo (Hch.13:1-3). Pablo y Silas adoraron a Dios
en medio de grandes tribulaciones y vieron la gloria de
Dios (Hch.16:25).

Un lider influyente es un adorador, es alguien que
entiende que a través de la adoracion se expone de
manera especial a la influencia de Dios para ser
cambiado a la imagen de Cristo (la gloria de Dios se
le pega) y es dirigido para ir al mundo e influir en él
(2Cor.3:12-18 / 1Pe.2:5 / 2Cor.6:16).

Vea la advertencia de Dios dirigida al pueblo de Israel
antes de entrar a la tierra prometida: Dt.8:19-20 /
Esd.9:615

Reflexione en las siguientes Escrituras del Nuevo
Testamento: Mt.6:24 / Mt.4:10 / 1Cor.10:14 / 1Jn.5:21 /
Apoc.2:14 / Apoc.21:8 / Apoc.22:15
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Una mirada de cerca a la cita en Dt.8:19-20

Frecuentemente fueron los Israelitas advertidos para que no olvidaran

a Dios y para que no se les ocurriera adorar a otros dioses — lo cual

significarfa quebrantamiento del pacto, por parte de los ellos (Dt.8:19-
20 / Dt.6:14 / Dt.4:25). La idolatria conduce a profundos problemas y

como consecuencia lleva a que experimentemos situaciones dolorosas.

La idolatria no siempre es sinénimo de dejar del todo al
verdadero Dios, también es idolatria el admitir a otros dioses
junto al Dios creador del cielo y de la tierra (sincretismo)
(Ex.20:1-4 / 1Re.3:3 / 1Re.18:21 / 2Re.17:41 / 1Cor.10:21-22 /
2Cor.6:14-16 / Apoc.3:15-16).

Olvidar a Dios tiene que ver con no prestar atencién sincera a
los mandamientos de Dios y a todo lo que El nos dice y manda
hacer o lo que El quiere que seamos (Dt.8:20 / Dt.28:58-68).
Olvidar a Dios también tiene que ver con que el hombre se
cree el sefior de su vida, ignorando que es Dios quien lo ha

bendecido y a quien le debe rendir cuentas (Dt.8:16-18).

Aunque en la Biblia leemos de situaciones en las que una
persona se postraba delante de otra en sefial de respeto y
reverencia, el tema de la adoracién a Dios es especial ya que
la adoracién es una reverencia que tinicamente se le debe dar
a Dios y es pecado dar esa adoracién a cualquier ser o cosa
creado (Ex.34:14 / 1s.2:8). El ap6stol Pedro rechazé esa clase
de reverencia o adoracién (Hch.10:25-26). Los dngeles de Dios

tampoco permiten que se les exprese adoraciéon (Apoc.22:8-9).

El incumplimiento de las condiciones del pacto de Dios, el
olvidarse de Dios y el adorar a otros dioses lleva a que se
vivan consecuencias terribles (Dt.8:19-20 / Dt.4:26 / Dt.28 /
Dt.29:25-28 / Dt.30:18-19 / Jos.23:11-13 / Lc.12:47-48).
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Estos versiculos en Deuteronomio 8:19-20 son los versiculos
que de alguna manera marcan la historia de Israel. Alrededor
de este tema el pueblo de Dios serd medido y dependiendo de
la obediencia del pueblo al pacto de Dios, prosperard o vera

dias oscuros.

Conclusion:

Entre todas las funciones que debe cumplir la iglesia del Nuevo

Testamento, como son la predicacién, la ensefianza, la evangelizacion,

la comunién entre los hermanos, el servicio a los necesitados, etc., no

debemos olvidar que la verdadera adoraciéon debe ocupar el lugar

predominante. Es en el ambiente de la adoracién verdadera al Dios

Creador del cielo y la tierra que nace la motivacion para predicar,

evangelizar y para cumplir con los demds ministerios (Hch.13.1-3). En

el ambiente de la adoracién somos llenos del poder del Espiritu Santo

para vivir una vida que marca la diferencia (Ef.5:18-20).

La adoracién a Dios es el primer enfoque y ministerio que
debe practicar una iglesia y si se hace biblicamente, va a ser
una fuente vital que motiva al evangelismo, al discipulado,
a las misiones y a cualquier otro ministerio. Esta verdad
también se aplica a cada individuo, a cada creyente cristiano
(Hch.13:1-3).

Todo verdadero lider espiritual influyente es un adorador
del Creador del cielo y de la tierra. Los servidores que influyen
son lideres que practican la adoraciéon que agrada a Dios y
categdricamente ponen a Dios en primer lugar, no importando
las circunstancias ni las opiniones de las masas (Dn.3 /
Hch.4:13-22). Esa clase de actitud hace que otros se animen a
tomar también el camino correcto. Un lider influyente es un
adorador, es alguien que entiende que a través dela adoracién

verdadera se expone de manera especial a la influencia de
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Dios para ser cambiado a la imagen de Cristo (la gloria de
Dios se le pega) y para después de estar en la presencia de
Dios ir al mundo e influir en él (2Cor.3:12-18 / Hch.4:13).

* Somos sacerdotes que deben ofrecer sacrificios espirituales
aceptables al Sefior (1Pe.2:5 / Jn.4:22-24). La practica de la
adoracién en el Nuevo Testamento contiene los siguientes

elementos:

* Las oraciones y las alabanzas (Sal.141:1-2 / Apoc.8:2-4 /
Hebr.13:15)

* Una vida vivida para Dios (Rom.12:1-2 / Ef5:2 /
Rom.6:13 / 1Cor.6:13-20). La verdadera adoraciéon es un
estilo de vida en santidad, no importando el lugar ni la

hora.

* Nuestra generosidad manifestada a través de las
ofrendas y los diezmos es un sacrificio agradable y un
olor fragante para Dios (Filp.4:18 / Prov.3:9 / 2Cor.9:12).

* Hacer el bien y la ayuda mutua son sacrificios que
agradan a Dios (Hebr.13:16 / Mt.25:31s / 2Cor.8:8-9 /
Hebr.13:1-2 / Lc.6:35-36 / Gal.6:10 / 1Jn.3:17-18).
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Asimilando (2 Timoteo 3:16-17)

(Escriba sus respuestas a continuacion y tselas para el didlogo en un

grupo pequefio de estudio biblico)

(Qué lecciones aprendié durante este

estudio?

los mandatos de Cristo? Sea especifico.

(Qué pasos debe tomar para ser obediente a
02S

L ]

b

¢Cuadles desafios cree usted que va a enfrentar
en la aplicacién de esta leccion en su vida y

ministerio?

Anote a continuacién una peticion de oraciéon. Permita que otros

cristianos oren con usted.
Capacitar y preparar (2 Timoteo 3:16-17)
Comparta con una persona lo aprendido en esta leccién.

(A quién le compartird? ;Cudndo le compartird?

REPORTE en la siguiente reunién: ;Cémo le fue? ;Qué preguntas

surgieron? ;Cudl fue la reaccién / respuesta de la gente?
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Sincera preocupacion —

lideres sensibles

“Quiero que mi corazon se quebrante ante las mismas cosas que le quebrantan el corazén a Dios”
(Bob Pierce, fundador de World Vision).
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ios necesita, en tiempos en los que todo estd declinando y en los
une el desorden reina, a personas como Nehemias, individuos
que son sensibles a las necesidades de la gente y al plan de Dios
y que estdn dispuestos a hacer algo por cambiar las cosas (Neh.1:1-
11). Lideres reformadores y que impactan vidas son lideres que han

aprendido a escuchar de verdad la voz de Dios.

€l ejemplo de Nehemias

Nehemias vivia lejos del problema, él era el copero del rey (Neh.1:11).
El tenfa una posicién buena y gozaba de la confianza del rey; él no tenfa
por qué estar preocupado por cosas que no le tocaban personalmente.
Pero Nehemias sabia que Dios tenia un plan para con Jerusalén y no
podia olvidar lo que Jerusalén representaba para el pueblo de Dios
(Sal.122 / Sal.137:5-6). En vez de ser ahora una ciudad de gloria y
testimonio de la misericordia de Dios, era mds bien una ciudad de
vergiienza y lamento (Sal.79:1-4). Nehemias queria conocer la situacién

de su ciudad y las noticias no eran alentadoras (Neh.1:3).

La reaccion de Nehemias a la situacion es un ejemplo sobresaliente.
En vez de echarle la culpa a otros por la desgracia y seguir disfrutando
de su suerte, permite que la necesidad de su gente (de su ciudad, de
su nacion, etc.), toque su corazén. Durante cuatro meses llora y ora
(Neh.1:1 — Neh.2:1). El se identificé con el problema de la gente en
Jerusalén. Durante ese tiempo entendié el plan de Dios para su vida,

para el pueblo de Dios y para la situacién.

Nehemias entendié que habia sido Dios quien lo habia llamado y
quien le puso en el corazén reconstruir a Jerusalén — fue sensible a la
voz de Dios (Neh.2:12). Nehemias era igual de sensible a la direccién
de Dios discerniendo las intenciones del enemigo (Neh.6:2.12). La
dependencia de Nehemias para con Dios llegaba al punto de que

entendia cudndo era Dios quien le daba ideas para proceder en ciertas
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maneras y asi llevar a cabo su tarea (Neh.7:5). Dios da el querer como
el hacer (Filp.2:13). Hay deseos que Dios pone en el corazén y estos
son la manera como nos dirige Dios (Esd.7:27 / 2Cor.8:16 / 1s.28:26).

€l ejemplo de Jesus

Jestis era igualmente muy sensible a la necesidad de la gente
que lo rodeaba (Mt.9:36 / Mt.14:14 / Mt.15:32) y él hacia algo para
aliviar el dolor. En la parabola de Lazaro y el rico, Jests ilustra cuan
insensible puede ser una persona frente a las necesidades de aquellos
que lo rodean (Lc.16:19-22). La historia del buen samaritano ensefia lo

cruel que puede ser una persona frente a los problemas que observa
(Lc.10:25-37).

Cuando estudiamos la vida de Jests, observamos que El mismo vivia
y ministraba en una total dependencia de Su Padre y no hacia nada
sin primero haber prestado atencién a la voz de Su Padre (Jn.5:30).
Esa comunicacion entre el Padre y el Hijo fue el secreto del éxito de
Jests en todo lo que hizo sobre la tierra (Jn.5:19-20). Creemos que el
secreto del perfecto ministerio de Jesus fue que El hizo todo por medio

de revelacién y en una constante dependencia de Dios Padre.

€l ejemplo de Samuel:

Es interesante notar que la vida del profeta Samuel tiene como
caracteristica el escuchar la voz de Dios. Su llamado comenzé con que
debia aprender a oir la voz de Dios y fue esa habilidad la que marcé
el ministerio de este profeta (1Sam.3:1-10). Otros momentos en los
que la voz de Dios fue importante en la vida y ministerio de Samuel
los vemos en: 1Sam.8:5-7 / 1Sam.9:17 / 1Sam.15:10 / 1Sam.16:1-12.
Samuel tuvo una actitud lista a escuchar la voz de Dios (1Sam.3:10). El
escuchar la voz de Dios marcé su ministerio y el fruto resultante del

mismo.
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€l ejemplo de Ananias:

De Ananias, aquel discipulo de Damasco, que le ministr6 al nuevo
creyente Saulo, podemos aprender importantes lecciones para llegar
a ser servidores exitosos: Lo primero que notamos es que Ananias fue
sensible a la voz de Dios (Hch.9:10s). En el momento que Dios hablé
a Ananfas, él escuché a Dios, entendi6 el mensaje y lo obedecid. El era
un discipulo alerta a las cosas de Dios. El fue un hombre de oracién y
sensible ala voz de Dios. Al Dios hablarle o llamar su atencién, Ananias
pudo oir la voz de Dios claramente y supo responder debidamente.
Ananfas fue guiado a servirle al recién convertido Saulo y ayudarle en

sus primeros pasos como creyente cristiano.

Dos e€jemplos negativos:
SAUL:

Recuerde al rey Satl. Este hombre escuché la voz de Dios, sin
embargo, no tenia gran interés en hacer lo que Dios le habia dicho.
No solamente perdi6 la oportunidad de dejar una herencia buena a su
familia, sino que ademds tuvo que experimentar lo que es vivir una
situacion en la que Dios no le hablé més:

® 1Sam.12:13-15 — Samuel le aclara al pueblo de Israel y a Satl
que si toman en serio la voz de Dios, ellos van a tener éxito;
si no tienen un genuino interés por obedecer la voz de Dios,
entonces fracasardn.

* 1Sam.15:18-28 — El rey Sadl no tomo en serio lo que Dios le
habia dicho, despreci6 la voz de Dios desobedeciéndola y esto
conllevé a que él fuera desechado.

® 1Sam.28:3-7 — El que Sadl no haya tenido un genuino interés
por oir y seguir la voz de Dios concluye en una situacién en
la que Dios ya no le habla mds. En su desesperacién Saul
busca una adivina para obtener alguna indicacién, pero con
ese proceder se mete en mds problemas (1Cron.10:13-14 /
Prov.1:24-28 / 1s.65:12 / Jer.7:13 / Zac.7:11-12).
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JOSUE:

Durante la conquista de la tierra prometida los Israelitas se encontraron
en el camino con los Gabaonitas. Los Gabaonitas, por salvar su vida,
mintieron en cuanto al lugar de su procedencia. La Biblia claramente
menciona que Israel, con Josué a la cabeza, no consulté en cuanto a
este pueblo al Sefior. “Entonces los israelitas revisaron el alimento de los
gabaonitas pero no consultaron al SENOR” (Jos.9:14). Los israelitas se
dejaron llevar por las apariencias y finalmente fueron engafados

tremendamente (Jos.9:14).

En el momento que el profeta Samuel fue enviado a ungir al nuevo
rey de Israel casi cae en la misma trampa de seguir las apariencias
(1Sam.16:1-12 / Jn.7:24 / Prov.31:30). Dios nos llama a consultarlo y a

ser sensibles a Su voz (Prov.3:3-6).

* Compare las siguientes historias: ISRAEL (Juec.1:1 / Is.30:1-2),
DAVID (1Sam.23:9-12 / 1Sam.30:7-8 / 2Sam.2:1 / 2Sam.5:19).

Ser sensible a la voz de Dios es clave para un
ministerio efectivo

Como discipulos de Cristo debemos entender que Dios aun habla hoy
dia y que El quiere hablarles a Sus seguidores y servidores (Jn.10:15-16
/Jn.10:27-28 / Jn.18:37). Segtin las ensefianzas de Jests, Sus ovejas oyen
Su voz (Jn.10:27 / Jn.10:3). Para Jests es normal que un discipulo de
El oiga Su voz y le siga. Dios nos habla a través de Su Palabra, a través
de sermones, a través de circunstancias, de la historia, por medio de
otros cristianos, por medio del don de profecia; por medio de libros,
tratados, grabaciones, misica cristiana; por medio de Su Espiritu, etc.
En todo nos quiere hablar de manera muy personal. Oir Su voz es un
privilegio y por eso debemos aprender a escuchar la voz de Dios con

claridad y luego obedecer lo que nos diga que hagamos.
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Un lider cristiano es sensible a las necesidades que lo rodean
y permite que las desgracias de otros lo inquieten para
un posible accionar. Busca el plan de Dios para la gente
involucrada en ese problema y siente que puede hacer algo
para aliviar esa necesidad o que puede llevar a ese grupo de
gente a un nivel mds alto en el cumplimiento de los propdsitos
de Dios. Frecuentemente el informarse adecuadamente
despierta el interés por una situacion o grupo de personas.
Esa informacién y lo que ésta causa en la vida del lider, son
elementos que lo llevan a entender lo que Dios quiere hacer a
través de él.
Si somos servidores de Dios y si estamos buscando la clave
para un ministerio fructifero, entonces aqui encontramos la
clave: ‘La forma mds efectiva para suplir las necesidades de
los que estdn a nuestro alrededor es que Dios nos diga cuadl
es la verdadera necesidad y que nos revele como debemos
participar en la solucién™ .
Dios estd deseoso de tener seguidores de Cristo sensibles a la
guia y a la voz del Espiritu Santo. El escuchar claramente la
voz de Dios para nuestra vida y especialmente en el ministerio,
puede hacer de ella una vida llena de aventuras espirituales
impactantes y nos lleva a ser gente que hace lo que Jesus hizo.
* Recuerde, una vez mds, la historia de Samuel quien
escuché la voz de Dios y lleg6 a ser un gran instrumento
en Sus manos (1Sam.3).
* Recuerde igualmente la historia de Pedro, que nos anima
a ser sensibles a la voz de Dios quien nos instruye y nos
dirige a ministrar a gente que es rechazada por otros
(Hch.10:17-20).
* Felipe escuch¢ las indicaciones de Dios para ir a cierto
lugar y alli encontrarse con un eunuco a quien le

compartié el Evangelio (Hch.8:26-40).

3. DECKER, John y Sonja. Seminario de Haciendo lo que Jestis hizo (www.ministrytraining.org).
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* Los lideres de la iglesia de Antioquia recibieron claras
indicaciones de enviar a sus mejores hombres al campo
misionero. Estos hombres cambiaron la historia de la
iglesia (Hch.13:1-3).

* El apéstol Pablo recibi6é en una visién la indicacién de
ir a Macedonia donde ministré a Lydia y al carcelero
(Hch.16:6-40). Recordemos que el Sefior aun habla hoy
y nos quiere usar como us6 a todos estos personajes
(Jn.10:15-16 / Jn.10:27-28 / Jn.18:37).

Recibiendo direcciéon divina y haciendo decisiones - ejemplos

en €l libro de los Hechos*:

En los mds o menos treinta afos de la historia de la iglesia anotada en

el libro de los Hechos notamos que existen algunos momentos en los

que Dios dirigié decisiones de una manera directa y personalizada.

Hay unas 16 ocasiones de este tipo de direccion registradas en Hechos.

Antes de pentecostés tenemos dos ocasiones en las que los
discipulos recibieron direccién y tomaron las respectivas
decisiones. Una de ellas es aquella cuando Jesus les dice a los
discipulos que esperen hasta que haya venido sobre ellos el
Espiritu Santo (Hch.1:4). La otra ocasién en la que tomaron una
decision asi fue en el momento que escogieron al reemplazo
de Judas (Hch.1:24-26).

Las otras ocasiones en la que se recibié direccién directa
fueron las siguientes: Un angel rescata a los discipulos de la
cércel (Hch.5:19-20). Felipe es enviado al desierto por un dngel
(Hch.8:26). Felipe es dirigido por el Espiritu a acercarse al
eunuco (Hch.8:29). En el camino a Damasco oye Saulo la voz
de Cristo y lo dirige a entrar a la ciudad (Hch.9:4-6). Ananias

recibe una visién en la que Dios le instruye referente a la

4. KOUKL, Gregory. Divine direction and decision making in the book of acts — (articulo traducido y adaptado por

Paul Otremba)

Servicio

RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

el

'~



] Servicio

RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

62

PAUL J. OTREMBA

situacion de Saulo (Hch.9:10-16). Cornelio recibe instrucciéon
de parte de un angel para que envie por Pedro (Hch.10:3-
6). Pedro recibe instrucciones por medio del Espiritu
para que vaya donde Cornelio (Hch.10:19-20). Pedro recibe
instrucciones de parte de un dngel para que le siga y salga de
la prisién (Hch.12:7-8). Bernabé y Pablo son enviados por el
Espiritu Santo a las misiones (Hch.13:1-3). El Espiritu Santo
le prohibe a Pablo hablar en Asia (Hch.16:6-7). Pablo y su
equipo son dirigidos por una visién que recibe Pablo en la
que se le indica que vaya a Macedonia (Hch.16:9-10). Jests
se le aparece a Pablo y le indica que predique el Evangelio
en Corinto (Hch.18:9-10). Pablo recibe una profecia en la que
se le indica que no entre a Jerusalén (Hch.21:4). Jesus le dice
a Pablo por medio de una visién que debe dejar a Jerusalén
(Hch.22:18).

* Existenotrasocasiones enlas que se recibieron revelaciones, sin
embargo, estas revelaciones sobrenaturales no determinaban
el curso a tomar. En un caso Agabo recibe la indicaciéon de
que va haber una hambruna, pero son los creyentes que por
su propia cuenta toman la decisién de enviar ayuda a los
creyentes en Judea (Hch.11:27-30 / Hch.20:23 / Hch.21:11 /
Hch.23:11 / Hch.27:22-26).

También vemos una gran cantidad de decisiones que se tomaron en el
libro de los Hechos, pero que no fueron dirigidas sobrenaturalmente.
Podemos encontrar en el libro de los Hechos alrededor de 70 instancias
desde pentecostés en las que gente tomé ciertas decisiones, éstas
deben ser contrarrestadas con las 14 ocasiones en las que la gente fue
dirigida de manera especial (Hch.2:14-40 / Hch.2:44-45 y Hch.4:34-
35 / Hch.3:1-10 / Hch.3:12-26 / Hch.6:1-6 / Hch.8:5 / Hch.8:14 /
Hch.9:20 / Hch.9:25 / Hch.9:29-30 / Hch.11:22 / Hch.11:25 / Hch.11:26
/ Hch.11:29 / Hch.13:51 a Hch.14:3 / Hch.14:6-7 / Hch.14:21-22
/ Hch.14:23 / Hch.15:2-3 / Hch.15:6 / Hch.15:7-29 / Hch.15:30 /
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Hch.15:36 / Hch.16:39-41 / Hch.16:3 / Hch.16:16-18 / Hch.16:26-28 /
Hch.17:1 / Hch.17:10 / Hch.17:14 / Hch.17:15 / Hch.17:19 / Hch.18:1 /
Hch.18:3 / Hch.18:5 / Hch.18:18 / Hch.18:23 / Hch.19:8 / Hch.19:22 /
Hch.20:1 / Hch.20:2-3 / Hch.20:3 / Hch.20:4-5 / Hch.20:6 / Hch.20:13-
14 / Hch.20:15-16 / Hch.21:17 / Hch.21:1-3 / Hch.21:4 / Hch.21:7
/ Hch.21:8 / Hch.21:17 / Hch.21:20-25 / Hch.21:40 / Hch.23:17 /
Hch.25:11 / Hch.28:1 / Hch.28:30-31.

Dios nos da sabiduria para hacer decisiones
correctas

Hay tres canales principales a través de los cuales podemos recibir
guia de Dios:
® La Palabra de Dios (Sal.119:9-11,105).
* Los impulsos del Espiritu Santo (Hch.11:12 / Hch.13:2 /
Hch.16:6-7).
* El consejo de hermanos y hermanas en Cristo (Prov.12:15 /
Prov.25:12 / Prov.11:14).

Para recibir la guia de Dios debemos prepararnos:

* Estando dispuestos a hacer la voluntad de Dios (Rom.12:1-2 /
Mt.6:33 / Sal.25:10).

* Con humildad (Sal.25:9).

* Oyendo la voz de Dios en la oracién (Prov.8:34 / Filp.4:6 /
Col.4:2).

* Confiando en Dios (Prov.3:5-7).

* Discerniendo la paz (Col.3:15 / 1Juan 3:21 / Rom.14:5-23).

* Renovando la mente (Is.55:8 / Rom.12:2).

* No esperando siempre algo dramdtico o espectacular.

* Examinando cémo es que Dios ha tratado en situaciones

similares con otros creyentes.
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Asimilando (2 Timoteo 3:16-17)
(Escriba sus respuestas a continuacion y tselas para el didlogo en un
grupo pequefio de estudio biblico)

(Qué lecciones aprendié durante este estudio?

;Qué pasos debe tomar para ser obediente a

los mandatos de Cristo? Sea especifico.

/ ¢Cuadles desafios cree usted que va a enfrentar
en la aplicaciéon de esta leccién en su vida y
)

ministerio?

Anote a continuacién una peticién de oracion.

Permita que otros cristianos oren con usted.

Capacitar y preparar (2 Timoteo 3:16-17)
Comparta con una persona lo aprendido en esta leccién.

(A quién le compartird? ;Cudndo le compartird?

REPORTE en la siguiente reunién: ;Cémo le fue? ;Qué preguntas

surgieron? ;Cudl fue la reaccién / respuesta de la gente?
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Oracion relevante -

aprender a depender de Dios

“La oracién no es un intento de hacer que Dios esté de acuerdo contigo o de que provea para tus
deseos egofstas, sino que es una afirmacion de Su soberania, justicia, y majestad y un ejercicio de

conformar tus deseos y propdsitos a Su voluntad y gloria” (John MacArthur).
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I a oracién juega un papel muy importante en la vida de aquellos
que son lideres usados por Dios (Esdras y Nehemias — Esd.7:27-
28 / Neh.1).

En el caso de Nehemias notamos que fue un hombre de oracion
(Neh.1:4-11 / Neh.2:4 / Neh.4:4,9 / Neh.5:19 / Neh.6:9,14 / Neh.13:14,
22,29, 31). La historia de Nehemias comienza con un hombre orando
y termina con un hombre que no deja de orar. La oracién sigue siendo
una herramienta poderosa para resolver conflictos y hacer que la obra

de Dios avance.
Nehemias - ejemplo de un lider que ora:

* La oracién de Nehemias comenzé con una carga (Neh.1:4 /
Esd.10:1). Ciertas cargas hacen que de alguna manera nosotros
seamos llevados a orar (Sal.69:9-10 / Sal.102:13-14 / Sal.137:1
/ Dn.9:1-3). A veces Dios permite que experimentemos ciertas
cargas para acercarnos a EL —esas cargas llegan a ser el llamado
de Dios. Es muy importante que no permitamos que las cargas
nos alejen de Dios.

* Nuestras oraciones deben ir mas alld de lo basico y de
nuestras inquietudes/necesidades personales. Hay cosas
de relevancia mayor por las cuales nos debemos preocupar
(Mt.6:33). Cuando Nehemias es informado de la situaciéon
que vive Jerusalén, se da cuenta que la mayor crisis era el
ataque contra el nombre y los intereses de Dios. La oraciéon
fue reforzada con el ayuno como una evidencia externa del
deseo de ver la mano de Dios interviniendo en el asunto y
como una herramienta para hacerse sensible a la direccién de
Dios. Cuando ayunamos estamos diciendo: ‘Mds que comida
o cualquier otro placer, deseo que se haga Tu voluntad, Sefior’.
En el caso de Jestis notamos que el celo por los intereses de
Dios marcaba Su vida: “Entonces sus discipulos recordaron la
profecia de las Escrituras que dice: ‘El celo por la casa de Dios me
consumird” (Jn.2:17) NTV.
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La oracion de Nehemias iba acompanada de compasion
(Neh.1:16). Los lideres que marcan la diferencia sienten las
necesidades de otros como si fueran las personales. Ademas,
oran apasionadamente por aquellos a quienes sirven (Mt.9:36
/ Hch.17:16).

Nehemias oré confesando pecados (Neh.1:6-7). A veces
preferimos echarle la culpa a otros por las circunstancias
que estamos viviendo. La transparencia delante de Dios y el
reconocer el verdadero problema del asunto, prepara para
tomar las decisiones y dar los pasos correctos para una
verdadera restauracion o correccion d e asuntos pendientes.
Como lideres debemos cuidarnos y no echar la culpa a otros,
a lideres pasados, a la iglesia, a la organizacidn, etc. — echar la
culpa a otros es una salida fécil, pero en falso. OTRO LIDER
que marcé la diferencia al orar por su nacién fue Daniel. Su
oracién también estaba basada en la confesién de pecados
(Dn.9:3-6).

Cuando Nehemias oraba miraba hacia las promesas de
Dios (Neh.1:8-9). Dios quiere que recordemos Sus promesas
(2Pe.1:4), que basemos nuestra fe en ellas y que las reclamemos
en oracién. Asi oramos mds atinadamente para que se haga
Su voluntad. Cuando oramos de acuerdo con Sus promesas,
entonces estamos expresando nuestra confianza en El y en
Su Palabra. Al fin de cuentas la iglesia y el ministerio no son
nuestros.

Nehemias nos ensefia que en el orden para poder cumplir con
Sulabory con el llamado de El, 1a oracién va primero y después
la accién. Si queremos ver avivamiento, la cosecha de Dios
recogida, el nombre de Dios exaltado, la iglesia caminando
como debe caminar, esto no vendrd con reformas politicas,
ni con ciertos métodos evangelisticos, ni con declaraciones
humanas vacias. Dios quiere toda la gloria para El y no la

comparte con nadie.
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Jesus - gran e€jemplo en el tema de la oracién €
intercesioén

® Una caracteristica clave de la vida y del ministerio de Jestus
fue todo lo relacionado con la oracién y el tiempo que El
pasaba con Su Padre. Jestis nos da un claro ejemplo en cuanto
a la necesidad de mantener una relacién viva con el Padre
celestial a través de la oracién, como base para una vida y un
ministerio que marcan la diferencia. El no solamente ensefiaba
sobre el tema, sino que practicaba la comunién con Su Padre
en oracion a lo largo de todo su ministerio. Jests aprendi6 a
decir “no” al mundo, para decirle “si” a Su Padre (Mr.1:35 /
Mr.6:46-48 / Lc.6:12 / Lc.22:39-46 / Jn.4:34 / Jn.6:15 / Filp.2:5
/ Hebr.5:7 / Lc.2:49 / Jn.6:15).
A pesar de todo el tiempo que Jesus usaba para orar, El tuvo
suficiente tiempo para hacer lo que el Padre le mandé que
hiciera en su corta estadia sobre la tierra. Nosotros también
debemos aprender cuidndo decir “no” para poder tener

diariamente tiempo a solas con Dios.

* En el ejemplo que Jests nos da notamos que El pasaba noches
enteras en oracion con Su Padre, el Creador del cielo y de
la tierra, antes de tomar grandes decisiones y en momentos
importantes de la vida (Lc.6:12-13). Igual vemos que en otras
ocasiones Fl se levantaba temprano para pasar tiempo con el
Padre (Mr.1:35). Lo vemos buscando lugares solitarios para
estar con Su Padre (Mr.1:35). Muchas veces lo vemos que
oraba en el monte (Mt.14:23 / Lc.6:12), en otros momentos
buscaba lugares en el desierto (Mt.14:13). Jestis no tenia pena
para orar con sus discipulos presentes (Jn.17 / Jn.6:11). Para
Jests el horario y el lugar para orar no eran los asuntos mds

importantes, lo trascendental era estar conectado con Su Padre.
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* Los discipulos notaron que los tiempos que pasaba Jests con
Su Padre en oracién eran la clave de Su vida y ministerio.
Es por eso que ellos le pidieron que les ensefiara como orar
(Lc.11:1). Nunca le preguntaron cémo hacer crecer una iglesia,
0 como sanar a los enfermos. La pregunta tenia que ver con
aquello que hacia que Jesus tuviera fuerzas, direccién, poder,
y fuera un impacto.

* Los discipulos aprendieron que mas importante que atender
a multitudes era el tiempo que Jests pasaba con Su Padre
(Mr.1:35-37 / Hch.6:4 / Hch.13:1-3).

* Jests ensefi¢ diciendo que quien ora debe preferiblemente
buscar un lugar secreto (Mt.6:6) para estar a solas con Dios.
Allf la oracién no serd interrumpida ni afectada por tratar
de impresionar a la gente, y donde podrd estar libre de todo
ritualismo vacio (Mt.6:6-8).

* A veces nos encontramos tan atrapados en los tantos tipos de
ministerios y quehaceres de la vida que nos olvidamos que
lo mds importante, ante todo, es guardar la conexién con el
Padre en el cielo a través de la oracién y la adoracion.

® Puede ser que como servidores tengamos que reorganizar
nuestra agenda para encontrar el tiempo necesario para la
oracién, antes de que la presion de las tareas inconclusas nos
atrape. Debemos aprender a buscar aquellos lugares donde
podemos estar, sin distracciones, a solas con Dios.

* El buscar a Dios en oracién puede significar que debemos
pagar un precio, levantdndonos mds temprano o pasando
una noche entera en oraciéon. Es posible que tengamos que
revisar el orden de nuestras prioridades y no dejar el buscar
a Dios tnicamente para los momentos de crisis, sino mads
bien buscarlo como parte vital para nuestra vida y ministerio.
No se trata de buscarlo de manera legalista, sino mds bien
entendiendo que es nuestro respirar espiritual, para asi poder

vivir y hacer lo que Dios nos manda.
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Otros ejemplos de lideres orando:

Abraham intercede insistentemente a favor de Sodoma,
pensandoenLot(Gn.18:19-33 / Gn.19:27-29). Eldescubrimiento
del secreto del dtomo y del poder destructor que los hombres
han conseguido por este medio es inmenso. Pero el poder
secreto que Dios ha impartido a Sus hijos es mucho mayor
que cualquier bomba nuclear. Las armas nucleares destruyen,
pero el arma secreta que Dios ha puesto en las manos de los
creyentes es constructiva, capaz de producir efectos creativos
y de bendicién. Los textos arriba mencionados nos ensefian
por lo menos tres verdades en cuanto al arma secreta de Dios:
* Dios busca a hombres que quieran orar por otros
(Gn.18:17-21 / 1Tim.2:8). Las circunstancias criticas en las
que se encontraba Sodoma fueron suficiente motivacién
para que Abraham acudiera a Dios en oracién.
* Dios oye las oraciones de aquellos que interceden por
otros (Gn.18:22-23).
* Dios da respuesta a las oraciones de aquellos que oran
por otros (Gn.18:23-32 / Gn.19:27-29).
Moisés intercedié fervientemente ante Dios por Israel, de
otra manera Israel hubiera sido destruida (Ex.32:11-14,21-24
/ Ex.33:12s).
Samuel, profeta y lider en Israel, también se destacé por ser
intercesor por el pueblo (1Sam.7:5, 8-9).
Elias suplicé primero en contra del pueblo de Israel y después
a favor de él. Esta oracién se usa en el Nuevo Testamento
como ejemplo de oracién poderosa de intercesién (1Rel7:1 /
1Re.18:36-46 / Stg.5:17-18).

No podemos ignorar el hecho de que si dejamos de interceder por

aquellos que estdn a nuestro alcance o en la esfera de nuestra influencia,

estamos pecando (1Sam.12:23).

Es una verdad clara que un lider efectivo jamds puede dejar a un lado
la oraciéon (Hch.6:4).
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€l ejemplo del apéstol Pablo:

Cuando leemos los escritos del apdstol Pablo observamos que una

actividad practicada consagradamente por él era la oracién. Cada vez

que recordaba a una iglesia 0 a un grupo de gente o a un compafnero

de milicia, él hacia de eso una oracién (Filp.1:3-4). En 2Tim.1:3

notamos que Pablo recordaba a su discipulo y compafiero de trabajo y

lo mencionaba en sus oraciones a Dios. De la vida y del ministerio de

Pablo notamos lo siguiente:

Pablo oraba por las iglesias que estaban a su cargo o de las
cuales sabia que existian en el 4rea de su influencia (Rom.1:9 /
Ef.1:16 / 1Tes.1:2-3 / 1Tes.3:10 / Film.1:4).

En 2Tim.1:3 sefiala Pablo que él si oraba por los obreros que
estaban al frente de una obra o ministerio. El crefa que su
oracién podia marcar una diferencia en el ministerio de sus
compafieros de milicia. Esto también nos dice que Pablo

buscaba y se preocupaba por el éxito de sus colegas.

El apéstol Pablo instruye ademads a Timoteo y sefiala que una
de las tareas principales de la iglesia y de todo lider es la
intercesion (1Tim.2:1-4). La intercesién no es solamente un
ministerio vdlido y clave para que sea practicado por todo
creyente, sino que es de manera especial un llamado a todo

lider que quiere ver verdaderos resultados en su ministerio y
en la iglesia (1Tim.5:5 / Lc.2:37 / Ef.6:18).

La intercesion es parte de la responsabilidad y del ministerio
de un servidor fiel de Cristo (Hch.6:4 / Hch.13:2 / Rom.1:9 /
Ef.1:15s / Ef.3:14s / Filp.1:4 / Col.1:9 / Col.4:12).
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Otras razones para que cada servidor de Cristo

sea un intercesor:

Colaborar con Dios en la extensiéon de Su obra aqui en la tierra
(Mt.9:35-38 / Rom.15:30 / Hch.4:23-31 / 1Tim.2:1-4).

Traer bendicién sobre la vida de otros (Col.4:12 / Col.1:9).
Seguimos el ejemplo de Jesus (Jn.17 / Lc.22:31s).

Cambiar la historia de una nacién o cualquier circunstancia
(Sal.106:23 / Ex.32:11, 14 / Ez.13:5 / Ez.22:30).

La intercesion es parte de la responsabilidad y del ministerio
de un servidor y reformador fiel de Cristo (Hch.6:4 / Hch.13:2
/ Rom.1:9 / Ef.1:15s / Ef.3:14s / Filp.1:4 / Col.1:9 / Col.4:12).

“La oracién no es para cambiar los planes de Dios. Es para confiar y

descansar en Su soberana voluntad” (Martin Lutero)
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Asimilando (2 Timoteo 3:16-17)
(Escriba sus respuestas a continuacion y tselas para el didlogo en un

grupo pequerio de estudio biblico)

(Qué lecciones aprendié durante este

estudio?

los mandatos de Cristo? Sea especifico.

;Qué pasos debe tomar para ser obediente a
L]
)

(Cuadles desafios cree usted que va a enfrentar
en la aplicaciéon de esta leccién en su vida y

ministerio?

Anote a continuacién una peticién de oracién. Permita que otros

cristianos oren con usted.

Capacitar y preparar (2 Timoteo 3:16-17)
Comparta con una persona lo aprendido en esta leccién.

(A quién le compartird? ;Cudndo le compartirad?

REPORTE en la siguiente reunién: ;Cémo le fue? ;Qué preguntas

surgieron? ;Cudl fue la reaccién / respuesta de la gente?
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Ataques del enemigo -

cuente con oposicion

“Pues no luchamos contra enemigos de carne y hueso, sino contra gobernadores malignos y
autoridades del mundo invisible, contra fuerzas poderosas de este mundo tenebroso y contra
espiritus malignos de los lugares celestiales. Por lo tanto, pénganse todas las piezas de la armadura
de Dios para poder resistir al enemigo en el tiempo del mal. Asi, después de la batalla, todavia
seguirdn de pie, firmes”

(Ef.6:12-13) NTV
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I aobra de Dios nunca se puede llevar a cabo sin que haya oposicién
(Esd.4 / Neh.4 / Neh.8). La oposicién surge tan pronto como el

pueblo de Dios trata de establecer la adoracién al verdadero Dios.

El enemigo siempre trata de frenar los planes y propositos de Dios. La
verdad es que aunque los puede hacer mds lentos, no los puede frenar
del todo. Siempre habrd quienes se oponen a la obra de Dios, pero si
el pueblo de Dios permanece firme Dios anula toda maquinacién del
diablo.

Los ataques que experimenté Nehemias:

Donde se construye algo en el Reino de Dios, el enemigo tratara
de contraatacar y de impedir la obra de Dios. Desde un principio
Nehemias se vio rodeado de personajes que querian frustrar los planes
trazados (Neh.2:10). Los enemigos trataron de impedir el trabajo de

Nehemias usando las siguientes maneras bdsicas de ataque:

* Acusando falsamente y condenando (Neh.2:19)

El diablo es el acusador de los hermanos (Apoc.12:10). Un
método del diablo es hacernos recordar fracasos del pasado
que han sido perdonados, para inhabilitarnos en el servicio
a Dios (Esd.4:15). Dios nunca vuelve a recordar pecados ya
tratados y perdonados (Is.43:25 / Hebr.10:17 / Hebr.8:12).
De manera especial viene el diablo durante el tiempo de la
alabanza, de la oracion o en el servicio a Dios, acusdandonos
con cosas ya tratadas y nos hace sentir mal, inhabilitdindonos
asi para servir a Dios. En ocasiones usa a gente para que hable
mal de nosotros, se burle de nosotros, y asi trata de impedir
que podamos seguir a Dios con libertad.
* La mejor manera de tratar con las falsas acusaciones y
con la critica es seguir adelante cumpliendo con lo que

Dios nos ha encomendado y que sabemos que él nos
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dijo que hiciéramos (Mr.16:15). Debemos recordar que
Jestis nos envia como ovejas entre lobos — el camino no
sera facil (Mt.10:16 / 2Tim.3:12).

* Rehusar discusiones y didlogos con aquellos que
intentan destruir la obra de Dios es otra estrategia para
vencer al enemigo (Neh.2:20). No podemos dejar que

nos distraigan y asi perdamos el enfoque.
Desanimando

El diablo se aprovecha de nuestras debilidades (Neh.3:33-
34 / Neh.4:1-2.10). En el fondo de todo desdnimo hay una
mentira de Satan. Miedo, incredulidad, amargura, ldstima
de si mismo o condenacion estdn basadas en las mentiras de

Satan.

Laraiz del desdnimo — dejar caer el escudo de la fe (Vea Ef.6:16).
Cuando perdemos de vista los caminos y las verdades de Dios,
hacemos a un lado la proteccién espiritual que Cristo nos dio

en el escudo de la fe.

El enemigo quiere que solo veamos las dificultades, que
veamos los escombros y nos desanimemos (Nm.13:25 a
Nm.14:12). Cuando lo que estamos viendo es solo escombros,
gigantes, dificultades, entonces el diablo nos tiene en sus
garras y estamos distraidos y somos incapaces de construir.

* Nehemias hacia lo que podia para aliviar los temores y
preocupaciones que el enemigo habia infundido en la
gente. Nehemias andaba recordandole a la gente las
promesas de Dios, Su grandeza y el valor de lo que
estaban haciendo (Neh.4:13-14). Vea: Gal.6:9 / 1s.40:31

* El lider servidor tiene que aprender a lidiar con
aquellos que solo ven los problemas, mas no se atreven
a creer en Dios que saca a Su pueblo adelante (Nm.13:25
a Nm.14:12).

Servicio

RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

77



J Servicio

RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

78

PAUL J. OTREMBA

Tentando a hacer alianzas peligrosas (Neh.6:1-2).

Cuando los enemigos de Nehemias se dieron cuenta que no

podian avanzar con ataques directos, comenzaron a usar otras

tacticas mas sutiles. Ahora ellos llamaron a conversaciones de

paz y didlogos de compromisos solidarios. Nehemias no cay6

en esa trampa. El afirmé su dedicacién al llamado y a la obra
de Dios (Neh.6:1-3).

*

Debemos cuidarnos de aquellos que nos quieren llevar a
conformarnos a los estdndares de este mundo (Rom.12:1-
2). Nuestras convicciones y valores no deben ser
dictaminados por el mundo, sino por Dios y Su Palabra
— esto en temas como: como hacer iglesia, cémo liderar,
como desarrollar lideres, como vivir la vida, como vivir
en familia, etc.

Nosotros también estamos involucrados en una gran
obra de Dios, llevando el Evangelio a las naciones. No
tenemos tiempo para estar ocupados con cosas de menor
relevancia.

El diablo querrd tentarnos a adaptar la doctrina,
cambiar nuestros valores cristianos, rebajar nuestras
convicciones, abrazar alianzas con gente que no anda
enfocada en las cosas de Dios. El discernimiento es la

clave para vencer este tipo de tentaciones (Filp.1:9-10).

Amenazas para €l progreso relatadas en €l libro de
los Hechos

En el libro de los Hechos notamos c6mo la iglesia y su avance fueron

atacados por diferentes factores:

La falta de integridad, en el caso de Ananias y Safira. Gracias

a Dios los lideres, dirigidos por el Espiritu Santo le dieron

soluciéon al tema, lo cual resulté en més crecimiento de la

iglesia (Hch.5:1-16).
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Al permitir pecado en nuestra vida, la confianza en Dios se
ve afectada (1Jn.3:20-21). Nuestras oraciones pierden fuerza
(Sal.66:18) y podemos llegar a naufragar en cuanto a la fe
(1Tim.1:19). El amor al dinero nos aleja de la fe (1Tim.6:9-10).

* La iglesia también fue atacada por la persecucién. Sin

embargo, los discipulos de aquel entonces no oraron para que
la presién cesara, sino pidiendo que Dios los fortaleciera para
poder seguir comunicando la Palabra de Dios en un mundo
hostil (Hch.4:23-31).
Momentos dificiles y de prueba desaniman a muchos en
cuanto a la fe (Lc.22:31-32 / Job 1y 2 / Mt.26:31 / 1Pe.5:9-
10 / Mt.13:1-9,18-23). En aquellos momentos de dificultades
y en los que parece que Dios no responde o acttia, facilmente
una persona se puede desesperar y aceptar la idea de un Dios
desinteresado en los asuntos de la gente.

* Problemas internos generados por descontento amenazaron

el buen ambiente de crecimiento en la iglesia. Los lideres
tomaron una vez mds el asunto en las manos y, dirigidos
por el Espiritu Santo, solucionaron debidamente el asunto
delegando responsabilidades a hombres aptos para la tarea
requerida (Hch.6:1-7).
Cuando lo visible domina nuestros pensamientos y cuando
nuestro enfoque en la vida son las cosas materiales, la fe
serd paralizada, ahogada, destruida (Jn.6:1-15 / Mt.14:30 /
2Re.6:15 / Nm.13:27-33 / Ex.14:10-13 / Lc.8:14). Lea también
Hebr.11:13 y recuerde la pardbola del sembrador en Mt.13:1-
9.18-23.

* Las doctrinas legalistas amenazaron la fe y el crecimiento
de la iglesia. Igualmente tratan los lideres con el asunto, dan
clara direccién y la iglesia sigue avanzando (Hch.15).

La fe es el resultado de la sana predicaciéon de la Palabra de
Dios (Rom.10:14-17). El conocimiento de la verdad divina es
un elemento fundamental de la fe biblica (Jn.10:38 / 1Jn.2:3).
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En este orden de ideas notamos que uno de los grandes
enemigos de la fe biblica es la falta de la ensefianza sana de la
Palabra de Dios. Ademads: Poner atencion a falsas doctrinas
e ideas erradas, como también oir cosas que no edifican van
destruyendo la fe en Dios (1Tim.6:21 / 2Tim.2:14,18 / Tit.1:1).
Aqui también se hace realidad lo que la Biblia dice: Lo que el
hombre siembra, eso cosecha (Gal.6:8).

No hay duda de que Satanas es el enemigo niimero uno de
la fe. El tratard de impedir que la gente oiga la Palabra de
Dios y que crea en ella (Lc.8:12). El diablo estimula a la pereza
para que la gente no llegue a leer y escuchar la Palabra de
Dios, lanza dudas cuestionando la veracidad de la Palabra y
pintando a un Dios malo y duro — cambia nuestra teologia
(Gn.3:1-7).

Fuentes de lucha:

La oposicién contra Dios y Sus propésitos viene de diferentes fuentes

que requieren ser tratadas de distintas maneras para poder vencer

esos ataques:

El mundo: La palabra ‘cosmos’ tiene diferentes significados,
pero en el contexto biblico significa un sistema de rebelién en
contra de Dios. Por naturaleza es algo externo, algo que nos es
ofrecido; el ataque viene de un sistema de valores existente en

el mundo que apela a nuestros deseos (1Jn.2:15-17).

La manera cémo debemos responder a tales ataques nos la
ensefia 1Jn.2:17. Debemos evaluar la situacién y debemos
abrazar lo que es bueno ante los ojos de Dios y rechazar, decir

NO, a las cosas de valor temporal y que no agradan a Dios.
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La carne: Aun después de la conversién tenemos un traidor en
nosotros mismos — nuestros deseos pecaminosos (Stg.1:12-18
/ Rom.7:15-25 / Gal.5:17). La respuesta a este tipo de ataques
es: huir (2Tim.2.22), renovar la mente (Ef.4:22-24 / Rom.12:1-2
/ Col.3:10) y caminar en el Espiritu (Gal.5:16).

El diablo: Se trata de ataques sobrenaturales que vienen
por medio de los demonios y asaltan la mente (Hch.5:3 /
2Cor.11:3); también se pueden manifestar como ataques
fisicos (Lc.13:10-11) y, ademds, se pueden manifestar como
acusaciones debilitantes (Apoc.12:10-11). La respuesta biblica
a los ataques del diablo es: sométase a Dios y resista al diablo
(Stg.4:7-10 / 1Pe.5:8-10).

La manera como enfrenté Nehemias los ataques del enemigo

Conozca a Dios (Neh.4:14.20)

El diablo quiere impedir que el hombre conozca a Dios, Su
cardcter, Sus promesas, Su voluntad, etc. — asi nos mantiene
desenfocados (1Cor.2:14 / 2Cor.4:4-6).

* Dios se revela en Jesus a los hombres para que tengan
vida eterna (Jn.17:3 / 1Jn.5:20 / 2Cor.3:14).

* Desde un principio el diablo estuvo interesado en
distorsionar la imagen de Dios (Gn.3:1s). Cuando el
hombre tiene un concepto errado del verdadero Dios,
crea una imagen falsa y se convierte en iddlatra.

* El correcto conocimiento de Dios y de Su caracter influye
grandemente en las percepciones que tenemos de este
mundo y de la vida. El conocimiento de Dios también es
determinante en las decisiones que tomamos, en la fe y
en todo lo que hacemos (Jn.16:3 / 15:20-21 / 1Cor.2:8 /
1Jn.4:8).
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* Use la Espada (Neh.4:17 / €f.6:17)
La espada del Espiritu es la Palabra de Dios y debemos
aprender a usar esta arma poderosa en los ataques del enemigo

(Mateo 4 — La tentacion de Jesus).

* Ore y esté atento a los peligros (Neh.S:22-23)
Compare: Ef.6:18 y 1Tes.5:5-9

* Trabaje (Neh.4:17 / Neh.6:3.9)
La pasividad le da muchas oportunidades al diablo (Prov.24:30-

31). Elrey David cay6 en un momento de pasividad en su vida.
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Asimilando (2 Timoteo 3:16-17)
(Escriba sus respuestas a continuacion y tselas para el didlogo en un

grupo pequerio de estudio biblico)

(Qué lecciones aprendi6 durante este

estudio?

(Qué pasos debe tomar para ser obediente a

los mandatos de Cristo? Sea especifico.
L]
)}

(Cudles desafios cree usted que va a enfrentar
en la aplicacién de esta leccion en su vida y

ministerio?

Anote a continuacién una peticion de oracién. Permita que otros

cristianos oren con usted.
Capacitar y preparar (2 Timoteo 3:16-17)
Comparta con una persona lo aprendido en esta leccién.

(A quién le compartird? ;Cudndo le compartird?

REPORTE en la siguiente reunién: ;Cémo le fue? ;Qué preguntas

surgieron? ;Cudl fue la reaccién / respuesta de la gente?
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Planeacion inteligente -

un lider se prepara

“Esfuerzo sin vision es una rutina y una vision sin esfuerzo es una fantasia” (Anénimo)
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I a Biblia declara en Prov.29:18: “Donde no hay vision, las personas

perecen”.

Vision (chazon - en hebreo) casi siempre significa una revelacion divina
(Ez.12:21-25). La revelaciéon de Dios da direccién y propdsito a la

vida de todo creyente.

Las causas para que un pueblo no tenga la visién de Dios pueden ser
varias:
* La gente rechaza los mandamientos y la Palabra de Dios
(Os.4:6).
* El pecado impide que Dios hable con Su pueblo
(Amés 8:11-12).
* No hay quien predique la Palabra para que la gente le siga
(Rom.10:13-15).

Perecen (para — en hebreo) significa que no hay direccién, no hay
liderazgo, cada cual hace lo que se le viene a la mente, desenfreno. El
pueblo de Israel es un ejemplo trdgico (ver el libro de los Jueces). Dios
habia hablado de la tierra prometida, pero la mayoria no creia en esa
Palabra y rechazé la visién Divina de un pueblo siendo prosperado por
Dios. Toda esa generacién perecié en el desierto, menos dos hombres
que, mds alla de las circunstancias visibles y de las dificultades, vieron
la realizacién de un suefio dado por Dios: Josué y Caleb confiaron en

las promesas de Dios y por eso entraron a la tierra prometida.

€l lider capta la visiéon de Dios

En el caso de Nehemias notamos que tener una visién clara de los
propositos de Dios es un motor importante en la ejecucién de
cualquier proyecto en el Reino de Dios. Dios dio esa visién a un lider
que fue capaz de comunicarla a todo el pueblo, y que fue capaz de

motivar al pueblo a involucrarse en ella.
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Nehemias no salié corriendo inmediatamente después de haber
oido la informacién sobre el pueblo de Israel y su situacién. Demor6
cuatro meses antes de hablar con el rey. Quien estd seguro de Dios,
de Su guia, de Su voluntad, y quien confia en Dios, no se apresura
alocadamente (Is.28:16 / Hebr.6:12).

Durante cuatro meses en oracién y espera Nehemias pudo captar mds
exactamente el plan de Dios tanto para él mismo, como para el pueblo
de Israel (Neh.2:12). Antes de hablar con el rey, Nehemias hablé
con Dios. Esto es parte de una buena preparaciéon. Nehemias pudo

entender claramente la visién de Dios para su vida.

Un lider se esfuerza por entender el plan (visién) de Dios para si
mismo y para el grupo de gente o la organizacién que dirige (Ef.2:10
/ Sal.138:8).

€l ejemplo de Jesus:

Jests conocia el propésito y la misién para Su vida. El sabia que habfa
venido a salvar a los perdidos (Lc.19:10). El también entendi6é que su
misién no terminaba con Sumuerte y resurreccion. La vision de Dios la
encontramos en citas como Apocalipsis 5:8-11 y Mateo 28:18-20, donde
vemos que Dios quiere gente de todas las razas y naciones adorandole
en el cielo porque ha sido comprada por la sangre del Cordero (Sal.117
/ Sal.67). Por eso se dedicé Jesus a entrenar y a preparar a unos pocos
hombres que iban a seguir y completar Su trabajo en todas las naciones
(Mr.1:17 / In.17:18-21 / Mt.28:18-20).

Jests tenia un sentido de destino (Lc.2:49 / Lc.9:51). El seguia la
direccién de Dios para Su vida y ministerio (Jn.4:3-4). Por eso es que
Jestis del mismo modo nos anima a planear bien los detalles de la
vida (Lc.14:28). Ademds de tener un sentido de destino, Jestis también

conocia el producto que tenfa que ofrecer (Jn.10:10).
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€l ejemplo del apéstol Pablo:

El apéstol Pablo tenia la visién divina para su vida. El dijo: “No
fui rebelde a la visién celestial” (Hch.26:19). Esta vision vino a ser la
fuerza que gobernaria la vida de éste hombre. Ademds, reconocié que
tener una visién no es suficiente, debia dar los pasos para lograr la
realizacién de la misma. Una visién puede permanecer “visionaria”.
Esto significa que ella nunca se vuelve una realidad porque nunca se
procede para cumplirla, es solo una imaginacién. Cuando Dios da
una visién, El también da las estrategias espirituales y précticas para

cumplirla.
“Una visién motiva, pero un plan moviliza” (Paul W. Chappell).

Nosotros:

Dios tiene un plan para cada uno de Sus Hijos (Ef.2:10 / 1s.48:17
/ Sal.32:8-9 / 1s.30:21). En todo el mundo existen creyentes que han
nacido de nuevo, pero cuya vida estd exenta de dinamismo y propdsito.
La visién espiritual proporciona una meta, representa un desafio y le
da una estructura a la vida. Una visién dada por Dios nos hace ver
mas alla de los problemas y de lo imposible (2Re.6:15-17). La mira
en lo temporal, terrenal, mundano y en las limitaciones nos lleva a la

capitulacién antes de ser derrotados de verdad.

La perspectiva espiritual comprende ver méds alld del mundo natural
hacia el mundo espiritual. Es entender el propésito de Dios y reconocer
nuestra parte en Su plan divino. La visién espiritual proporciona una
imagen clara de lo que Dios quiere que hagamos particularmente o
como iglesia y entonces gobierna cada paso de la vida cristiana hacia

el logro de esa meta.
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€l lider interactua con la gente clave

Nehemias entendi6 que requeria de ayuda para semejante proyecto
(Neh.2:1-8). El se reuni6é con las personas claves de las que podia
obtener ayuda. Se reuni6 con el rey quien finalmente le financi6 el
proyecto. Para semejantes aspiraciones ciertas conexiones clave se

tornan en grandes aceleradores de un proyecto.

Normalmente no era licito pasar a la presencia del rey con semblante
triste (Ester 4:1-2) - eso le podia costar la vida. Fue la mano de Dios la
que intervino en ese momento (Prov.21:1 / Neh.2:8) y fue Dios quien
manejé el corazén del rey. Hay que ser sensibles a las conexiones
divinas sin abusar de la gente. Y como ya vimos: Nehemias acude
primero en oracién a Dios pidiendo éxito en el plan (Neh.2:4 /
Neh.1:10).

En el momento que el rey le pide una explicaciéon, Nehemias le
presenta al rey un plan claramente elaborado: itinerario [agenda]
(Neh.2:6); 1a lista de poderes necesarios (Neh.2:7-8); lista de materiales
necesarios (Neh.2:8).Y Dios hace que todo sea posible (Neh.2:8).

Un lider analiza y planea bien, considerando bien los recursos que

requiere para poder llevar a buen término la visién dada por Dios.

€l lider examina la situacion local

Cuando Nehemias arribé a Jerusalén, esper6 tres dias antes de hacer
un recorrido por la ciudad, pudiendo asi hacer un inventario tanto de
la verdadera necesidad, su dimensién y su alcance, como de lo que
iba a requerir para proceder correctamente y con éxito en el proyecto
(Neh.2:11-16). Un lider quiere saber en qué punto del trayecto se
encuentra; qué recursos tiene y cudles requiere; cudl es la dimensién

del trabajo, etc.
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Jesus nos enseila que es necesario calcular bien los costos antes de
empezar a construir, para que al final no seamos avergonzados y el
enemigo tenga de qué jactarse (Lc.14:28). Lea también Prov.15:22 /
Prov.24:6.

€l lider comunica claramente €l propoésito

Después de todo, Nehemias se reunié con las personas que podia
potencialmente ser una ayuda y les comunicé la vision de Dios
(Neh.2:17-18). El les imparti6 un sentido de misién y explicé por
qué era tan importante que el muro se restaurara. También aclar6 las
ramificaciones espirituales de ese proyecto (Neh.2:17 — “...para que ya

nos seamos un oprobio”).

Es importante notar que Nehemias explic6 en detalle como es que
Dios lo habia guiado y cémo habia experimentado la gracia de Dios.
El proyecto no era una loca ilusién de Nehemias sino una visién de
Dios y ademds gozaba del total apoyo divino (Neh.2:18). Esa verdad
le dio a Nehemias, y a todos los participantes, el &nimo necesario;
aun en los momentos dificiles fue esta verdad la que fortalecié a los
involucrados (Neh.2:20).

Todo lider que quiera experimentar éxito debe aprender a comunicar
claramente la visién de Dios a la gente que quiere dirigir y con la cual

quiere hacer grandes cosas para el Reino de Dios.

€l lider organiza un buen equipo de trabajo

Nehemias ya habia entendido que solo jamds podria realizar semejante
obra. El organizé a la gente de manera apropiada, colocando
hombres para que trabajaran en frente de sus propias casas; con
eso mantuvo en alto el &nimo y buscé que la calidad del trabajo fuera
respectivamente buena. Cada uno tenfa un drea de responsabilidad
especifica. Nadie podia hacerlo solo, pero cada uno podia aportar una
parte (Neh.2:16-20 y Neh.3).
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La Biblia enfatiza mucho la importancia de estar rodeados de las

personas correctas para poder tener éxito en la vida (Prov.1 /
Prov.13:20 / 1Cor.15:33 / Sal.1:1-3 / Hebr.10:24).

El rey David también entendi6 este principio y se roded de
gente que contribuy6 para el éxito de su vida. El éxito de
David se debi6 en gran parte a la gente que lo rodeaba y que
pertenecia al equipo que lo apoy6. Ademds, vemos en la vida
de David el ejemplo de una amistad genuina, la amistad con
Jonatan.

En el caso del apostol Pablo podemos apreciar que su éxito
también dependié en gran parte del equipo que lo rodeaba
y que lo apoy6 en gran manera para asi cumplir la tarea
encomendada por Dios (Filp.2:19-30 / Rom.16:3s).

Un lider permite que otros le ayuden en el proyecto de
cumplir con la visién de Dios. Sabe escoger a un equipo que

se suplemente mutuamente.

Trabajo en equipo

Es natural ver a unos cuantos lideres como Zorobabel, Esdras y

Nehemias dirigiendo los proyectos para el restablecimiento del pueblo

de los judios en Jerusalén, pero todo este plan no se llevé a cabo sin la

participacién de todo el pueblo de Dios.

El pueblo de Dios estuvo involucrado en todos los niveles de
la reconstruccién. Este se involucré al dar econémicamente
para la construccién del templo (Esd.2:68-69). El pueblo apoya
a los lideres para ver realizado el propésito de Dios.
Igualmente en el caso de la construccién de las murallas, no
fue Nehemias solo el que las construy6, sino que toda la
gente se involucré (Neh.3 / Ef.4:10s)

Dios nos da a todos diferentes capacidades, habilidades,
potencial econémico, etc., para asi servir a Dios y al préjimo
(1Cor.12 / Rom.12 / Ef4) y ver la iglesia crecer y ser

desarrollada en su plenitud.
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“La naturaleza de la iglesia como un ‘cuerpo’
interdependiente (1Cor.12), y su necesidad de equipar
ministerios multiples (Ef.4:11) conduce a la formacién de

un ministerio en equipo” (Donald Pickerill).

Estd claro: Las fuerzas unidas producen mas que la fuerza
de un individuo (Ecl.4:9 / Mt.18:20). Es interesante notar que
Jestis envid a Sus discipulos de dos en dos — asi estableci6 el
Maestro el ejemplo para el trabajo en equipo (Mr.6:7). Los
lideres que tratan de cumplir su labor y ministerio solos, se
estdn haciendo dafio; su potencial es reducido, y ademds estan

limitando el avance de la obra de Dios.

“El primer alcance transcultural en Samaria, fue un
esfuerzo grupal definido, involucrando primero a Felipe,
y luego a Pedro y Juan (Hch.8:5.14). La mision total a los
gentiles fue modelada por ministerios en equipo entre

Pablo, Bernabé, Lucas, Silas y otros” (D. L. McGregor).

Nehemias animé al pueblo a ser parte de esta gran tarea
recorddndoles el propédsito de la misma (Neh.2:10) y compartié
la carga con otros mostrdndoles el resultado bueno para todos
(Neh.2:17). También les hizo ver las oportunidades presentes
y del momento. Cuando la gente cree en la causa, se retine
alrededor de la misma y estd dispuesta a unirse al equipo

(Neh.2:18). Una visién clara hace posible el trabajo en equipo.

Los lideres que marcan la diferencia son lideres que
involucran a otros y los animan al trabajo en equipo efectivo
(2Cron.32:7-8).

* El trabajo en equipo fortalece la dindmica y tensién
saludable de ponerse de acuerdo y el andar en unidad
(Mt.18:19).

* El trabajo en equipo en el nombre de Jesus tiene la

promesa de la presencia de Dios (Mt.18:20).
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*

Las fuerzas unidas proveen soporte, ayuda vy
complemento - los resultados son entonces mayores
(Ecl.4:9).

Provee exhortaciéon, consuelo, animo, rendicién de
cuentas, proteccion (Prov.27:17 / Mt.18:16-19). Ser
responsables significa recibir responsabilidad y rendir
cuentas. Hay que delegar sanamente responsabilidad y
pedir cuentas. Todo esto se da en el ambiente del trabajo
en equipo.

Modela la dindmica de ministerio en el cuerpo de Cristo
como Dios lo ha disefiado (Ef.5:29-30).

La iglesia no esta disefiada para ‘llaneros solitarios’. El
cuerpo funciona con el principio de interdependencia
(Hch.12:23 / Rom.12:3-7 / 1Cor.12). Nadie puede avanzar
solo ni ministrar efectivamente sin la dependencia de
Dios y de otros. . Jests es la cabeza del cuerpo (Ef.1:21).
La pluralidad en el liderazgo se necesita dadas las
limitaciones de cada creyente. Ninguno tiene todo,
nadie es autosuficiente por si mismo (Ef.4:11 / Rom.12
/ 1Cor.12).

El trabajo en equipo le da la gloria a Jests. La iglesia
debe reflejar la personalidad y caracter de Jesucristo, y
no la personalidad, capacidad, posicién, etc. del hombre
(Filp.2:5-8 / 1Cor.3:1-9). Nehemias reconocié una y otra
vez que era labondadosa mano de Dios sobre él y sobre el
pueblo la que hacia que las cosas avanzaran a la manera
y al ritmo de Dios (Neh.2:8,18 / Neh.4:14-15 / Neh.4:20 /
Neh.6:12-16 / Neh.7:4-5).

Servicio

RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

93



] Servicio

RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO PAUL J. OTREMBA

Asimilando (2Tim.3:16-17)
(Escriba sus respuestas a continuacion y tselas para el didlogo en un

grupo pequefio de estudio biblico)

¢Qué lecciones aprendi6 durante este

estudio?

comportamiento equivocado o un mal

({Qué pasos debe tomar para corregir un
L ]
b

habito? Sea especifico.
¢Cudles retos cree usted que va a encontrar en la aplicacion de esta
leccién en su vida y ministerio?

Anote a continuacién una peticién de oracién. Permita que el grupo

ore por usted.

Capacitar y preparar (2Tim.3:16-17)

Comparta con una persona lo aprendido en esta leccién.

(A quién le compartird? ;Cudndo le compartird?

REPORTE en la siguiente reunién: ;Cémo le fue? ;Qué preguntas

surgieron? ;Cudl fue la reaccién / respuesta de la gente?
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Servicio humilde -

la actitud correcta

“¢Quién es mds importante: el que se sienta a la mesa o el que la sirve? El que se sienta a la mesa,
por supuesto. jPero en este caso no!, pues yo estoy entre ustedes como uno que sirve”.
(Lc.22:27) (NTV)

“Pues ni aun el Hijo del Hombre vino para que le sirvan, sino para servir a otros y para dar su vida

en rescate por muchos” (Mt.20:28) (NTV)
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ests hizo mucho énfasis en el liderazgo de servicio. Esa es la
]actitud que no solo él demostrd, sino que también es la actitud
que espera de todos aquellos que sirven en la iglesia. El ensefié que
todo lider cristiano debe tener una actitud de siervo (Mt.20:20-28 /

Mr.9:33-37 / Mt.23:1-12 / Jn.12:24-26 / Jn.13:12-17).

Jestis dio el ejemplo de un liderazgo marcado por un espiritu de
servicio humilde (Is.42:1-4 / 1s.52:13 a Is.53:12 / Filp.2:7-8 / 1Jn.3.16
/ Lc.22:27 / Jn.10:10-11 / Jn.13:1-11 / Jn.21:9-13 / Mt.20:29-34 /
Lc.7:11-15).

Algunos ejemplos de personajes biblicos que nos retan a vivir una
vida como servidores y como gente que marca la diferencia en medio
de grandes retos son: José (Gn.50:15-21), Eliseo (2Re.6:20-23), Jests
(Lc.23:34 / 1Pe.2:23), Pablo (1Cor.4:12-13).

El momento en el que el espiritu de servicio es probado se presenta
cuando somos retados a reaccionar en un espiritu opuesto a este
espiritu que Jests nos ensefié y demostré (Prov.25:21-22 / Mt.5:38-48
/ Rom.12:14-21 / 1Pe.3:9-18).

T.S. Eliot dijo una vez que la mitad del dafio que se hace en este
mundo se debe a gente que se quiere sentir importante. Este problema
o tentacidn, en el que facilmente podemos caer como lideres cristianos,
no es algo nuevo. Los discipulos de Jestis tuvieron la misma lucha
cuando expresaron su preocupaciéon de quién entre ellos era el mds

grande (Mr.10:35s). Ellos andaban buscando los puestos de honor.

Ahora, es interesante notar que Jesus no dice que no podemos buscar
puestos de liderazgo e influencia (Mr.9:35 / 1Tim.3:1), sin embargo, si
tenemos que hacer la diferenciacién entre lo que el mundo entiende
por grandeza y lo que Jestis nos da a entender referente a lo que es la

verdadera grandeza.
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€l liderazgo al estilo de Jesus

“Dios no te salvé para ser una sensacién, sino te salvd para ser
un siervo”®. El modo bdésico del liderazgo de Jests fue un modelo
caracterizado por el servicio humilde, libre de egoismo y de
vanagloria (Filp.2:1-11 / Mt.20:20-28 / Jn.13).

* Jesus, quien es el Rey de reyes y quien tiene el titulo mds
impresionante en todo el mundo, no vino a este mundo para
ser servido sino para servir. Con esa actitud El nos ha dejado
un ejemplo y un legado que debemos seguir (Mr.10:42-45).

* Jesus espera de los lideres de Su iglesia que le sigan en este
estilo de liderazgo. En la metodologia del gran maestro el mas
grande no es el que tiene el puesto mas alto ni el que tiene el

titulo mas impresionante sino el que mejor sirve.
Jesus da instrucciones a sus discipulos:

En una ocasién se acercaron a Jests dos de sus discipulos y la madre
de ellos para pedir posicién o puestos privilegiados y poder en el
Reino (Mt.20:20-28). Las ensefianzas de esta historia son muchas y
muy importantes, si es que queremos proseguir hacia la excelencia

como Dios la entiende y si queremos liderar al estilo de Jests:

* Notamos que Jests negd rotundamente la peticién presentada
por estos discipulos (Mt.20:23). Jestis rechaz6 asi todo concepto
de liderazgo al estilo del mundo. El estilo del mundo es aquel
que quiere reinar sobre otros, buscando auto-promocién,
obteniendo beneficios personales y dejandose servir de los
que le siguen.

* Toda una familia estd involucrada en la peticién y en
el deseo por el poder. El que busca el poder al estilo del
mundo no estd solo, él tiene aquellos que le apoyan en sus

intenciones malsanas o con quienes forma una alianza para

5. HEWETT, James S. Illustrations Unlimited. Wheaton: Tyndale House Publishers, Inc, 1988, p. 452.
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alcanzar las ideas erréneas y personales desviadas. Tienen sus
intermediarios. En este caso relatado en la Biblia vemos que es
la madre la que presenta la peticién a Jests (Mt.20:21). ;Quién
habrd sido el autor o fuente de tal peticién? Esta pregunta no
es facil de responder. Puede ser que los discipulos usaron a
la madre como intercesora en este asunto. O puede que la
madre haya sido la que quiso ver a sus hijos en esa posicion.
La ambicién mala busca usar a la gente para sus propdsitos
personales. A veces son las personas en la iglesia las que
quieren ver a un cierto personaje en cierta posicién y por
eso lo ‘empujan” hacia ella. Y porque el lider quiere ese
puesto o reconocimiento permite que la gente luche por élL
Definitivamente el camino para tener verdadera grandeza no
es aquél por medio del cual se quiere ejercer autoridad sobre
otros, sino que es més bien aquel en el que a través del servicio
y la entrega se sirve a Dios y al préjimo (Mt.20:20-21).

La ambicién por el poder estd dispuesta a usar cualquier medio
o método para obtener su finalidad. Los que ambicionan el
poder muchas veces creen que todo lo pueden hacer ellos
solos o que son ‘la tltima Coca-Cola en el desierto’. Se creen
mds capaces o mejores que el resto del mundo (Mt.20:22).
Vea la respuesta de los discipulos: “Somos capaces”. Qué
tan diferente suena la respuesta de Moisés cuando éste fue
llamado por Dios para liderar al pueblo de Israel (Ex.3).
Cuando hay alguien que pretende el poder ambiciosamente,
habra otros que van a reaccionar con indignacion (Mt.20:24).
El liderazgo que nace en el deseo pecaminoso de tener poder
o ser el mds grande produce partidos, tensiones y divisiones.
No hay necesariamente algo malo en desear una posicién,
siempre y cuando se quiera servir de verdad a la gente y a
Dios, y si es Dios quien nos lleva a cumplir con un ministerio
en una cierta posicion (Mt.20:27 / vea también: 1Tim.3:1).

Dios es quien nos considera como fieles y quien nos pone en
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el liderazgo (1Tim.1:12 / Col.1:25). Es Dios quien nos llama a
un cierto ministerio (1Cor.1:1). Y es Dios quien nos dice cémo
debemos ejercer ese ministerio y con qué actitud.

* Finalmente, vemos que Jestis da instrucciones a los discipulos
sobre como ser siervos:

*  Los siervos no “gobiernan sobre” las personas (Mt.20:25
/ vea también: 1Pe.5:1-3). Ese ‘gobernar sobre’ también
significa ejercer control o subyugar. Ademads, leemos
que éstos ejercen autoridad sobre la gente; eso significa
que creen tener privilegios sobre la gente y llegan hasta
a abusar de ella. Jests es claro al decirnos que nuestro
llamado es a servir y no a dejarnos servir. El liderazgo
de Jests es totalmente diferente al liderazgo del mundo
(Mt.20:26).

* Los mejores lideres son aquellos que mejor sirven, no a
sus propias necesidades, sino a las necesidades de los que
estdn bajo su cuidado (Mt.20:27). El modelo para ellos es
nada mas ni nada menos que el que model6 Jestas y
que mostré durante su estadia en la tierra (Filp.2).

* Como Cristo, los siervos no solamente dan su tiempo y
energia, sino que ademads entregan su vida en servicio
a los demds (Mt.20:28 / Jn.13 / Lc.22:27). Jestis ensefid
este principio de liderazgo y lo modelé. Solamente a El

debemos seguir y de él aprender.

El lema del servicio cristiano se resume en la paradoja: Ser grande a
través del servicio. El camino hacia arriba es el camino hacia abajo
(Mr.9:35 / Mr.10:43-44 / Lc.6:38 / Hch.20:35 / Lc.17:33 / Jn.12:24). El
titulo de honor que se usa en la Biblia para todos aquellos que quieren

liderar en el Reino de Dios es el de “esclavo o siervo de Dios’ (Gn.26:24
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/ Nm.12:7 / Nm.14:24 / 2Sam.7:5 / Mt.12:18 / Tit.1:1 / Stg.1:1).
€l ejemplo del apéstol Pablo

El apé6stol Pablo habla de si mismo diciendo que no es nada mds que

un servidor de Cristo (1Cor.3:5). El insiste en que todos lo consideren

un servidor de Cristo (1Cor.4:1).

El servidor (1Cor.4:1) (en griego: juperetes) es propiamente
un remero subordinado y se distingue del marino (nautes).
El servidor es un subordinado actuando bajo la direccion
de otro, es un ayudante (Diccionario W.E. Vine). Cristo es el
Sefior que da las 6rdenes, nosotros Sus servidores.

Seguan 1Cor.3:5 el ministro servidor también es un “diakonai”,
alguien que ejecuta las érdenes de otro; un mozo, sirviente:
alguien que sirve a la mesa. Esta palabra enfatiza la posicién
baja de un ministro, él no es el sefior. El ministro ejecuta las
6rdenes de Dios y sirve a la gente de Dios. Los ministros son
instrumentos de Dios. Ellos son los ayudantes de Dios para
que la gente conozca el mensaje de Dios y llegue a creer en
Dios. El enfoque no esta en el ministro, sino en Dios en
quien la gente cree y a quien la gente le da gloria y honra.
Ningtn ministro cre6 el mensaje del Evangelio, y ningin
ministro puede salvar a una persona.

El gran apoéstol Pablo aclara que es servidor de Cristo y no
se predica o se vende a si mismo, sino que predica a Cristo.
El es un servidor de la gente a la que le lleva el mensaje
de Cristo y sirve asi a Cristo (2Cor.4:5 / 1Cor.9:16-18). Como
servidor de Cristo es padre para la gente y no solamente un
tutor (1Cor.4:15). El servidor se caracteriza por estar dispuesto
a pagar un alto precio para asi hacer avanzar los asuntos de
Dios (2Cor.6:4 / 2Cor.11:23).

Al servidor se le ha encargado una tarea (1Cor.4:1) — es un
administrador (Lc.12:42) y debe en algiin momento rendir

cuentas a Dios por la labor que hace o cumple (1Cor.4:3-5 /
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Lc.16:1-3). Como un encargado de Dios, debe vivir una vida
intachable delante de Dios y delante de la gente (1Cor.4:2 /
1 Cor.4:17 / Tit.1:7). Los dones que Dios le da al ministro
son para que con ellos sirva y bendiga a la iglesia fielmente
(1Pe.4:10).

* Los ministros solo pueden servir de acuerdo con los dones que
Dios les haya dado. Los dones que un ministro tiene para hacer
la obra a la cual Dios lo ha llamado no son de él mismo sino de
Dios. El ministro solo puede servir adecuadamente si Dios
le da los dones necesarios para ese ministerio. Podemos ver
que el ministro no tiene nada en si mismo en lo que se pueda
gloriar o por lo cual la gente lo deba exaltar sobre otros, ya que
ha sido Dios el que ha repartido los dones y las capacidades —
y esto es por gracia y no por méritos.

* Elapostol Pablo nos ensefia, que cada servidor de Cristo
tiene un campo de accion que Dios le ha asignado y
para el cual Dios también lo ha equipado (2Cor.10:13-
14 / Mt.25:15 / Rom.12:6 / Rom.15:20 / Ef.4:7 / 1Pe.4:10
/ 1Cor.3:6,10).

* Ademas, nos advierte para no jactarnos con cosas que
otros han trabajado. Ese jactarse suele aparecer cuando
Nnos comparamos con otros y pensamos que SOmos
mejores (2Cor.10:15-16). En todo, mds bien debemos
buscar el reconocimiento y la aprobacién de Dios
(2Cor.10:16-18 / 1Cor.4:5 / 1Cor.11:19).

€l Ejemplo de Juan el Bautista

Uno de los grandes ejemplos biblicos de liderazgo, y quien lideré al
estilo de Jests, es Juan el Bautista. De él se dice que fue el profeta
mas grande (Mt.11:11 / Lc.7:28). Su actitud frente a los logros y a la
tentacion de ser posiblemente alguien grande delante de la gente nos
ensefia grandes lecciones para un liderazgo que marca la diferencia y

que estd marcado por un cardcter de siervo.
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Segun el Nuevo Testamento nos ensefia, quien es considerado grande
es aquel que practica y ensefia los mandamientos de Dios debidamente
(Mt.5:19), quien se humilla como un nifio (Mt.18:4) y quien se hace

servidor (Mt.20:26). Juan el Bautista es ejemplo de estas caracteristicas.

Reconoce que €l éxito viene de Dios

El Liderazgo humilde y servidor reconoce que el éxito y todo lo que
tiene viene de Dios (Mt.3:5-7 / Jn.3:27-28).

El ministerio de Juan el Bautista fue un ministerio exitoso, bendecido y
que experiment6 un avivamiento. La gente lo respetaba y lo estimaba
como maestro (Jn.3:26). El facilmente hubiera podido hacerse 1lamar
“gran profeta” o “mesias”, pero él no se dejo vencer por esa tentacion.
En medio de su situacién prometedora y su éxito Juan el Bautista
reconoce que los dones, el mensaje, la vida y el éxito que tiene, todo
viene de Dios (1Cor.15:10 / 2Cor.3:5).

* Dios nos bendice ricamente (1Cor.1:5). Esto lo hace para que
podamos servir con efectividad y no para construir nuestro
propio reino. Mds bien debemos usar todas esas cosas
(dones, capacidades, talentos, etc.), administrdndolas como
Dios manda, para poder dar cuentas a El y no ser un dia
avergonzados (1Pe.4:10-11).

* Compare las siguientes citas biblicas: Mt.25:15 / 1Cor.15:10
/ Stg.1:17 / Filp.2:13 / Mt.10:1 / Hch.3:12 / 1Cor.12:11 /
Rom.12:3-8. Dios da los dones y las capacidades y de El viene

el crecimiento.

Cuando veamos a una persona que es usada por Dios de una manera
especial no la debemos endiosar, ya que los dones y el éxito vienen
de Dios. Y si nos vemos siendo usados por Dios, igualmente, nunca
debemos olvidar que lo que tenemos es porque Dios nos ha bendecido
y nos ha dado las habilidades y nos ha dado todo lo que se requiere

para poder hacer lo que hacemos.
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Piensa balanceadamente de si mismo

El liderazgo humilde y servidor tiene una opinion balanceada de si
mismo (Mt.3:11/ Jn.3:28 / Jn.1:19-27).

Juan el Bautista sabia muy bien quien era él (Jn.3:28 / Mt.3:11).
Nosotros debemos pensar de nosotros mismos con cordura
(Rom.12:3s). Aquellas personas que se estiman superiores a otros son
gente orgullosa y actia neciamente, mientras que los que piensan
equilibradamente de si mismos son gente moderada, prudente y su

comportamiento deja huellas dignas de ser seguidas.

* El apostol Pablo conocia los dones que tenia y sabia a qué
habia sido llamado (1Cor.3:5s / Gal.2:9 / 1Cor.15:10).

* El orgullo frustrado dice: “No puedo nada”- “Soy inutil y
no sirvo para nada”- “Soy un cero”. Esconder los dones que
tenemos también es orgullo (Mt.5:14-16). Dios ha encendido
una luz en nuestra vida para que con ella alumbremos en este
mundo. No esconda sus dones, sino mas bien tselos para
servir a otros y glorificar al Padre en el cielo (Mt.25:14-30 /
1Cor.12).

* Los dones no son dados para que la gente compita entre si
y vea quién tiene el mejor don, sino mds bien son para que
nos sirvamos los unos a los otros en amor. El propésito de los
dones es la edificacion del cuerpo de Cristo y la glorificacion
de Dios (1Cor.14:3 / Col.1:25 / Col.4:14).

€l ejemplo de una vela:

Cuando el pabilo de una vela es demasiado largo podemos ver
como este humea y el ambiente huele mal. Si el pabilo es muy corto
dificilmente la vela va a alumbrar. El pabilo debe tener la correcta
longitud. Ademds, hay que considerar que una vela no pretende que
la gente la vea a ella, sino que a través de su “ministerio” se vean las
cosas a su alrededor. Como luminarias de Dios debemos hacer relucir

a Jesus.
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Una opinién balanceada de si mismo es humildad. Por eso debo

conocer mis dones que Dios me ha dado. Debo usar los dones y las

capacidades que tengo para glorificar a Dios. Ademads, debo crecer en

el uso de los dones para que cada dia pueda servir mejor al Sefior
(Mt.25:14-30).

Se goza cuando €l otro tiene éxito

El liderazgo humilde y servidor se goza cuando el hermano o la

hermana tienen éxito (Jn.3:29).

Gozarse cuando el hermano tiene éxito es una de las pruebas
mas grandes de nuestra humildad. Poder entregar una
posiciéon a un hermano y después ver como este hace ciertas
cosas mejor que uno mismo es un reto para nuestra humildad
(Lc.15:6 / Lc.15:9, 24). El rey Satl no pudo gozarse en el éxito
de David y la envidia lo llevé a perseguir a David con el
propésito de matarlo (1Sam.18:7-8).

Bernabé si se podia gozar por las cosas que estaban ocurriendo
en Antioquia (Hch.11:23 / Hch.15:3). Compare también:
Rom.12:15 / 1Cor.12:26 / Ex.18:9.

Juan el Bautista aceptdé que Jestis tuviera mads éxito que
él mismo y que le estuviera “robando el show”. El estaba
dispuesto a salir de la escena para darle lugar a Jesus.

El apéstol Pablo nos ensefia, que cada servidor de Cristo tiene
un campo de accién que Dios le ha asignado y para el cual Dios
también lo ha equipado (2Cor.10:13-14 / Mt.25:15 / Rom.12:6
/ Rom.15:20 / Ef.4:7 / 1Pe.4:10 / 1Cor.3:6.10). Adem4ds, nos
advierte para no jactarnos con cosas que otros han trabajado.
Ese jactarse suele aparecer cuando nos comparamos con
otros y pensamos que somos mejores (2Cor.10:15-16). En todo

debemos mads bien buscar el reconocimiento y la aprobacién
de Dios (2Cor.10:16-18 / 1Cor.4:5 / 1Cor.11:19).
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Nuestro problema frecuentemente se manifiesta cuando vemos a
alguien tener éxito, entonces le armamos una guerra campal criticando
ala persona y su ministerio. Opinamos diciendo: “Yo lo hubiera hecho
mejor” — “Eso no se puede comparar con lo que yo hice” — “El es un
fanatico”. Hay quienes piensan que con criticar a otros los mantienen
humildes, pero no se dan cuenta que ellos mismos necesitan ayuda.

Ma4s bien nos debemos apoyar mutuamente (Hebr.10:24).

Le da la gloria a Dios

El liderazgo humilde y servidor le da a Jestus el primer lugar en la
vida y le da a Fl la gloria (Mt.3:14 / Mt.3:11-12 / Jn.3:30).

Juan el Bautista no le dict6 a Jesus lo que éste debia hacer. El vino a
cumplir con lo que Dios le habia encargado. Nosotros somos siervos
de Dios y no Sus sefiores. Muchas veces queremos usar a Dios para que
bendiga nuestros planes o tratamos de torcerle el brazo. Y si Dios no
nos bendice como nosotros esperamos que lo deberia hacer, entonces

dejamos de seguirle.

“Es necesario que El crezca, y que yo disminuya” (Jn.3:30). En todo
ministerio debe Jests crecer y no nosotros. Es El quien debe ser
exaltado cada vez mds y no nosotros. No puede ser que Dios nos dé
los dones, las capacidades y la gracia para hacer el ministerio y que
al final seamos nosotros los que se llevan la gloria y las alabanzas.
En todo ministerio debe ser El el centro y quien es visto por la gente
mientras nosotros servimos como Dios manda. En todo lo que hacemos
debemos sefialar hacia El y no hacia nosotros. Cuando servimos debe

entonces la gente ver a Jestis grande y no a los siervos.
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Asimilando (2 Timoteo 3:16-17)
(Escriba sus respuestas a continuacion y tselas para el didlogo en un

grupo pequefio de estudio biblico)

¢Qué lecciones aprendi6 durante este

estudio?

(Qué pasos debe tomar para ser obediente a

los mandatos de Cristo? Sea especifico.
e
)

(Cuales desafios cree usted que va a enfrentar en la aplicacién de esta

leccién en su vida y ministerio?

Anote a continuacién una peticion de oraciéon. Permita que otros

cristianos oren con usted.

Capacitar y preparar (2 Timoteo 3:16-17)

Comparta con una persona lo aprendido en esta leccién.

(A quién le compartird? ;Cudndo le compartird?

REPORTE en la siguiente reunién: ;Cémo le fue? ;Qué preguntas

surgieron? ;Cudl fue la reaccién / respuesta de la gente?
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El ejemplo -

el poder de influencia

“1Les he puesto el ejemplo, para que hagan lo mismo que yo he hecho con ustedes!”
(Jn.13:15) NTV
“No se dejen engariar por los que dicen semejantes cosas, porque «las malas comparfiias corrompen
el buen cardcter»” (1Cor.15:33) NTV
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Una marca de un lider espiritual debe ser la madurez espiritual.
La madurez espiritual a la vez tiene que ver con llegar a ser
mds como Jesus. La persona que ha crecido espiritualmente y que
estd reflejando a Jests en su vida es un modelo y es una persona que

naturalmente va a influir en otros (1Tes.1:5-10).

El principio de dar ejemplo como lider y servidor y el de ser imitado
por otros fue ensefiado:
* Por Jestis (Lc.6:40 / Lc.9:23 / In.5:19-20 / In.8:26 / Jn.12:45 /
Jn.13:34 / Jn.15:12),
* Por Pedro (1Pe.1:15-16 / 1Pe.2:21-24 / 1Pe.4:1 / 1Pe.5:2-3 /
2Pe.2:6),
* PorJuan (1Jn.1:1-5 / 1Jn.3:2 / 1Jn.3:16 / 1Jn.4:11.19 / 3In.11) y
* Por Pablo (Rom.4:12 / 1Cor.4:16-17 / Filp.3:17 / 1Tes.2:14 /
2Tes.3:6-9 / 2Tim.1:13 / Tit.2:7).

Nosotros como servidores estamos llamados a seguir el ejemplo de
Jestus. Asi desarrollaremos aquellas caracteristicas que llevan a una
reproduccién sana de discipulos de Cristo. Somos primeramente
retados a seguir el ejemplo de Jests (Ef.5:1-2) y a desarrollar un caracter
que puede ser imitado (2Pe.1:5-8 / 1Pe.5:1-3). Solo asi podemos
ser servidores de impacto y agentes de transformacién (Hebr.13:7 /
2Tim.2:2).

La transformaciéon de vidas ocurre en la comunién de los unos
para con los otros. El asociarnos con las personas correctas produce
cambios buenos y de fondo. Una de las maneras para influir en otros es
permitir que ellos vean nuestra vida (Prov.27:17 / Mr.3:14 / Prov.13:20
/ 1Cor.15.33 / Prov.22:24-25 / Prov.26:4).
* Jests permiti6 a Sus discipulos estar cerca de él, para asi
transformar sus vidas y hacerlas ttiles para Dios. La idea era
que ellos estuvieran cerca de Jests tanto en Su vida privada

como publica, que lo vieran vivir la vida, que lo oyeran hablar



PAUL J. OTREMBA

y ensefiar, que lo vieran ministrar en las diferentes situaciones.
Asf fueron entrenados los discipulos para la gran tarea que les
fue encomendada — “para enviarlos a predicar’ (Mr.3:14).

La gente estd buscando personas que a través de su ejemplo
lideren con seguridad y den clara direccién. La falta de gente
que lidere con buen ejemplo es la gran necesidad sentida en
todos los estamentos de la sociedad.

Una persona no puede ser lider en el sentido de la Biblia si
no reconoce que esta llamada a ser un ejemplo (1Tim.4:12 /
1Pe.5:3 / 2Tes.3:7 / Filp.3:17 / Filp.4:9 / Tit.2:7).

La importancia de mentores que dan buen €jemplo

Todosnosotros somos influenciados en la vida por diferentes factores:

Aprendemos lecciones en la vida a través de la Palabra de
Dios y el consejo que ella y sus protagonistas nos dan. Los
consejos de la Palabra de Dios nos ayudan a evitar muchos
problemas y nos llevan a hacer lo que es bueno para nuestra
vida (Sal.1 / Jos.1:8-9 / 2Tim.3:14-17).

Otra manera como aprendemos es a través de las experiencias,
algunas de ellas son experiencias dolorosas (1Cor.10:1-6 /
Rom.8:28 / Rom.5:3 / Gn.50:20 / Dt.8:2-3 / Hebr.12:6-12 /
Stg.1:3-4).

Otro de los componentes importantes que contribuyen a
marcar nuestra vida son las personas que nos rodean. Desde
temprana edad nos influencian los padres y familiares.
Pero pronto se suman a ellos los amigos, vecinos, colegas
de estudio, maestros, comparieros de trabajo, etc. Nosotros
recordamos con seguridad a alguien que de manera especial

marcé nuestra vida, ya sea para bien o para mal.
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Los mentores:

No todos los que nos rodean son siempre buenas influencias, asi lo dice
también la Biblia (1Cor.13:33 / Prov.1 / Sal.1 / 2Tim.2:16-18 / 2Pe.2:2).
Las buenas compafifas nos ayudan a desarrollar buenos hébitos y nos

respaldan en la toma de decisiones sabias (Prov.13:20 / Hebr.12:15).

La verdad aqui plasmada nos deberia llevar a definir con urgencia
quiénes son las personas a las que les permitimos que nos influencien
con lo que dicen y con lo que modelan. También es importante
determinar cémo es que nos pueden influir. Y si somos servidores, nos

debemos hacer la pregunta ;cémo es que quiero influir en otros?

* Jesus influy6 en Sus discipulos a través de la ensefianza y el
ejemplo de vida (Mt.4:19 / Mt.9:9). La gente pudo ver al final
que estos discipulos habian estado con Jesas (Hch.4:13).

* Enotros pasajes de la Biblia se nos anima a imitar a Dios (Ef.5:1
— en griego ‘mimetes’ -de este vocablo obtenemos la palabra
mimica), como también se nos anima a imitar a hombres y
mujeres de Dios —a imitar su fe y su perseverancia (Hebr.6:12).

* El apéstol Pablo exhorta a los que le conocen a imitarle
— a imitar la manera cémo él sigue a Jesus (1Cor.4:16-17 /
1Cor.11:1). Pablo alienta ademds a seguir su ejemplo de vida 'y
el ejemplo de los que siguen a Dios como él lo hace (Filp.3:17-
18 / 1Tes.1:6 / 2Tes.3:9 / Hebr.13:7).

* Para que esto pueda ocurrir es importante que los lideres
y los cristianos en general den un buen ejemplo (1Pe.5:3 /
Filp.3:17 / Filp.4:9 / 1Tes.1:5-6 / 2Tes.3:9 / 1Tim.4:12 / Tit.2:7)

* Elejemplo que nosotros damos tiene gran poder deinfluencia
sobre la gente a nuestro alrededor. Podemos influir tanto
para bien, como también para mal (1Cor.8:9-13 / 1Cor.10:6 /
Prov.22:24-25 / 1Tes.1:5-10).
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La manera como vivimos y actuamos va a influir sobre la gente a
nuestro alrededor, lo queramos o no. La gente anda observdndonos
y ella seguird nuestro buen ejemplo como también el mal ejemplo.
Puede ser que queramos influir intencionalmente o no, lo cierto es que
la gente nos observa y de alguna manera es impactada por nuestra
vida. “Ser ejemplo es la manera mds natural y efectiva para influir en

la gente” (Giinter Krallmann en “Von der Begabung zur Befdhigung”).

€l poder del ejemplo

El apéstol Pablo aconseja al joven pastor Timoteo y le dice: “Que
nadie te menosprecie por ser joven. Al contrario, que los creyentes vean en
ti un ejemplo a seguir en la manera de hablar, en la conducta, y en amor, fe
y pureza” (1Tim.4:12). El ejemplo de Timoteo puede callar a cualquier
critico y animard a otros a seguir fielmente en los caminos de Dios
(Tit.2:7 / 1Pe.5:3 / Filp.3:17).El liderazgo mds efectivo es por ejemplo,

no por edicto.

“Jévenes pequefios aprenden a ser grandes hombres en la presencia
de grandes hombres que se preocupan por jévenes pequeiios” (Phyllis

Therous).®

Los seres humanos son imitadores por naturaleza:

* Loshijosimitanasus padres. Porlo menos se ve esto muy claro
en los primeros afios de vida. Los nifios se gozan imitando a
sus padres. Pronto hablan, caminan y se comportan como sus
padres.

* Los adolescentes imitan a sus amigos y en especial a sus
héroes o a la gente que admiran. Aunque pelean arduamente
por ser ellos mismos, vemos como imitan, para bien o para
mal, a aquellos que dejan en cierta manera alguna impresion

en ellos.

6. HEWETT, James S. Illustrations Unlimited (Wheaton: Tyndale House Publishers, Inc, 1988), p. 442.
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®* Los cristianos imitan a aquellos que estiman. Se ve
frecuentemente como muchos cristianos adoptan estilos de
vida, de hablar y de comportarse en ciertas circunstancias de
aquellos lideres y predicadores que ellos estiman y respetan
(1Tes.2:14 / 1Cor.4:16 / 1Cor.11:1 / 2Tes.3:9).

El ejemplo que damos puede tener consecuencias de largo alcance.
Compare los siguientes ejemplos:

* Los Hijos de Asaf (1Cron.25:1-6 — 2Cron.24:20-22, 25).

* FElias — Eliseo (2Re.2:9).

®* Abraham - Isaac (Gn.12:10-20 — Gn.26:6-11).

* Isaacy Rebeca —Jacob (Gn.25:27s — Gn.37:3).

“Las personas aprendemos casi el 90 por ciento por lo que
vemos. Otro nueve por ciento de nuestro aprendizaje es por lo
que escuchamos. S6lo el uno por ciento es a través de los otros
sentidos. Esto solo nos explica por qué el liderazgo efectivo
es mds demostrado que ensefiado. La gente necesita “ver”
un sermén mds que escucharlo, para realmente captarlo. La
credibilidad de un lider y su derecho a ser seguido estdn
basados tanto en su vida, como en sus labios” (John C. Maxwell

en “Liderazgo 101”).

Entonces, podemos concluir diciendo que la funcién del liderazgo
en la iglesia se puede resumir en dos grandes responsabilidades
(Mr.3:14 — imitar y predicar):
* Ser modelos de una vida cambiada y del ministerio de
siervo para que otros puedan imitarlo (Jn.13:5-17 / 1Cor.11:1
/ Filp.3:17 / Filp.4:9 / 1Tim.4:11-12 / 1Pe.5:3).
® Y decir las cosas que tienen que ver con la sana doctrina
(2Tim.1:13 / Tit.2:1-14 / 2Tim.3:10 a 2Tim4:5). Nos debemos
preguntar también, ;qué frutos produce en la gente lo que
el lider dice? Es muy importante entender que las doctrinas
falsas van a producir un falso comportamiento y que un mal

cardcter produce malas doctrinas (1Tim.4:1-5).

|
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€l ejemplo de Jesus

Jests usé el método de dar ejemplo para influir en la vida de sus
discipulos y para ayudarles a que aprendieran lecciones importantes
para su vida (Jn.13:15 / Mt.11:29 / Lc.6:40).

En la historia sobre el pago de impuesto del templo, que encontramos
en Mt.17:25-27, Jests, con su ejemplo, le ensefi¢ a Pedro mds de una
leccién. Aunque como Hijo de Dios no tenia por qué pagar el impuesto,
se someti6 a esa regla y demostro:

* Sometimiento a la autoridad.

* Sabiduria.

* Fe en la provision sobrenatural de Dios (Mt.6:33).

* Generosidad.

® Preocupacién porque Su actuar no fuera mal interpretado y

alguien tropezara (Mt.17:27).

El ejemplo de Jestis qued6 impregnado en la vida de los discipulos,
ya que éstos estaban dispuestos a aprender de El y a obedecerle. Por
el otro lado, los discipulos estaban cada vez mds impactados por
la profundidad, el poder y la belleza de Su ser, lo cual llevaba a los
discipulos a querer ser cada vez mas como El. La disposicién de los
discipulos, la atraccion por el ejemplo que daba Jestis y la personalidad
de este gran Maestro, llevaron a los discipulos a un compromiso serio

con Jesus.

Jests es el ejemplo por excelencia al cual debemos imitar:
* El represent6 al Padre (Jn.5:19 / Jn.12:50 / Jn.15:9).
* Tles el ejemplo perfecto (Jn.1:18 / Jn.14:9 / Hebr.1:3).
* Las Escrituras nos llaman a seguir el ejemplo de Jests en
cardcter y comportamiento (Mt.16:24 / Filp.2:5-8 / Col.3:13 /
Hebr.12:2-3 / Jn.13:14-15 / Mt.28:19-20).
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* Seguir el ejemplo de Cristo no lo hacemos con nuestras
propias fuerzas. Es en la comunién con Jesus y la obra del
Espiritu Santo que vamos cambiando, paso a paso, a Su
imagen (Jn.15:4-5 / 2Cor.3:12-18).

* Laimitacién esta basada en la comunién que se tiene con la
persona que se estd imitando (Prov.27:17 / Mr.3:14 / Prov.13:20
/ 1Cor.15:33 / Prov.22:24-25 | Prov.26:4). Recuerde el dicho:
“Dime con quién andas y te diré quién eres”.

®* Moisés estuvo con Dios reunido en el monte 40 dias (Ex.24:18)
y cuando bajé de alli reflejaba la gloria de Dios en su rostro
(Ex.34:35). Al pasar tiempo con Dios se nos pega la gloria de
Dios y llegamos a ser luminares en este mundo (Filp.2:15 /
Mt.26:69-75 / Hch.4:13).

* Jests fue transformado en el momento en que oraba en el
monte de la transfiguracién (Lc.9:29-32). En la presencia de
Dios es donde vamos a ser transformados y es alli donde

experimentaremos la gloria de Dios.

€l ejemplo del apostol Pablo

La estrategia del apdstol Pablo para entrenar a lideres no fue “ni més
ni menos” que la misma que Jesus usé. De éste gran hombre de Dios,
apostol, fundador de iglesias, evangelista efectivo y maestro se espera
que nos ensefie un método revolucionario para el entrenamiento de
lideres. Pero él mismo nos dice que imitaba el ejemplo de Jests y ahora
anima a sus seguidores a imitarlo a él (1Cor.11:1 / 2Tim.3:10-11, 14 /
1Tim.4:12 / Filp.4:9 / 2Tes.3:9 / 1Cor.4:15-17).

Elseguir el ejemplo deJestisy de gente piadosa aseguralareproduccion
auténtica de una vida cristiana y piadosa (2Cor.3:2-3 / 1Tes.1:6-7 /
2Cor.12:18).
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El liderazgo espiritual se ejerce efectivamente a través del buen
ejemplo (1Tim.4:11-16 / Tit.2:7-8 / 1Pe.2:11-15 / 1Pe.5:3). En 1 Pedro
5:3 leemos: “No sean tiranos con los que estdan a su cuidado, sino sean ejemplo
para el rebaiio”. Hay quienes quieren liderar controlando o dominando
a sus seguidores. Al hacer esto arruinan exactamente lo que deben
modelar, el cardcter cristiano. El estilo de dominio es el estilo del
mundo. Dios llama al lider a influir a través de su ejemplo cristiano
(Mr.10:45).

Un creyente debe poder ver la vida ejemplar de un lider e imitarlo
(Hebr.13:7). Un seguidor debe cuidarse y asegurarse de que estd

siguiendo los ejemplos correctos (Filp.3:17-18).

Ser un lider ejemplar no significa tener una vida perfecta, pero la
actitud bdsica de seguir a Cristo es clara (Compare: 1Sam.13:14 /
Sal.78:70-72 / 2Sam.11 / Sal.51 / 25am.24 / 1Re.9:4).

Areas basicas para un ejemplo impactante

Lo que mas impacta a la gente es la personalidad y el caracter que
tenemos, no tanto lo que hacemos. Y si alguien hace algo que atrae
nuestra atencién, entonces no son necesariamente los hechos los que
nos impresionan, sino mds bien la actitud con la cual se hizo lo que se
hizo. Por eso es que la Biblia exige de los ancianos de una iglesia més

bien cardcter, que conocimientos y titulos (1Tim.3:1-7 / 1Pe.5:1-3).

Segin 1Tim.3:1-7 debemos tener cuidado de cuatro dreas claves en
nuestra vida para asf ser aquellas personas que en su servicio a Dios
impactan el mundo:
* Lavida personal (1Tim.3:2-3 — Lc.1:6 / Filp.2:15 / 1Tim.3:10)
* La vida en el hogar (1Tim.3:4-5 — Hebr.13:4 / Gn.18:19 /
Hch.10:2 / 1Tim.3:12 / Tit.1:6 /1Sam.2:29-30 / 1Sam.3:13)
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* La vida en la iglesia (1Tim.3:6 — Hebr.5:12-14 / 1Pe.5:5 /
Hch.6:3)

* La vida en el mundo (1Tim.3:7 — Hch.10:22 / 3Jn:1:12 /
1Cor.10:32 / Col.4:5 / 1Tes.4:12 / Tit.2:5 / 1Pe.4:14-16).

Resumiendo el plan de Dios en cuanto a la imitacién

Los lideres servidores cristianos tienen a Jests y al Padre celestial como
ejemplo personal (Jn.15:13 / 1Pe.2:21 / E£.5:1) y, ademds, reconocen que
tienen una responsabilidad en modelar el cardcter de Cristo a aquellos

a quienes ensefian y sirven (1Tim.4:12 / Tit.2:7 / 1Pe.5:3).

Los lideres animan a otros a que los imiten o a que sigan su ejemplo,
siempre y cuando ellos mismos pongan cuidado a su caminar
(1Tim.4:12-16). El lider responsable busca seguir a Cristo de todo
corazén (1Cor.4:16 / 1Cor.11:1 / Filp.3:17 / 2Tes.3:9).

El propéosito final de todoliderazgo esllevarala gente a serimitadores
de Cristo. Al comienzo los discipulos llegan a ser imitadores de sus
maestros, eso es normal y natural. Pero tanto el maestro como el
discipulo deben reconocer que el propédsito mds alto es que ambos
imiten a Cristo (1Pe.2:21 — 1Cor.11:1).

€l orden basico €s:

* Lideres imitan a Cristo (1Cor.11:1) para que puedan ser
modelos para otros (1Pe.5:3).

* Los nuevos convertidos y los discipulos imitan a sus lideres,
siempre y cuando estos sigan a Cristo (Hebr.13:7).

* La iglesia entera debe reconocer su responsabilidad en ser
modelo para otras iglesias en cuanto a la piedad y semejanza
a Cristo (1Tes.1:7).

* Todos los creyentes, no importando su nivel de liderazgo,

deben imitar a Cristo (Ef.5:1).
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Seguir el ejemplo de otros no tiene nada que ver con seguir su estilo
carismatico o seguir meramente cosas externas. Lo que debemos
modelar es el caracter cristiano, como se describe en Gal.5:22-23 o
como se exhibe en la actitud y el comportamiento de Pablo frente a
asuntos que pueden causar dudas o tropiezo en otros (lea el contexto
de 1Cor.11:1 / vea también el ejemplo que da Pablo con referencia a
trabajar — 2Tes.3:6-15).
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Asimilando (2 Timoteo 3:16-17)
(Escriba sus respuestas a continuacion y tselas para el didlogo en un

grupo pequefio de estudio biblico)

(Qué lecciones aprendié durante este

estudio?

los mandatos de Cristo? Sea especifico.

;Qué pasos debe tomar para ser obediente a
L ]
b

(Cuales desafios cree usted que va a enfrentar en la aplicacién de esta

leccién en su vida y ministerio?

Anote a continuacién una peticion de oraciéon. Permita que otros

cristianos oren con usted.

Capacitar y preparar (2 Timoteo 3:16-17)

Comparta con una persona lo aprendido en esta leccién.

(A quién le compartird? ;Cudndo le compartird?

REPORTE en la siguiente reunién: ;Cémo le fue? ;Qué preguntas

surgieron? ;Cudl fue la reaccién / respuesta de la gente?

I8
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el lamado a la santidad

“¢Quién de ustedes me puede probar que soy culpable de pecado? Si digo la verdad,

¢por qué no me creen?” (Jn.8:46) NTV
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Nuestro Sefior Jesus vivié una vida de integridad (1Pe.1:19 /
1Pe.2:22 / 1s.53:9 / In.18:23 / Jn.18:38 / Lc.23:4, 14-15 / Lc.23:41).
Nadie jamds pudo acusarle teniendo razén. Nadie pudo comprobarle

un pecado. La base de la integridad la encontramos en Dios mismo.

Tenemos a un Dios que vive en integridad porque El es integro en
todo Su ser (5al.92:15 / Gn.18:25 / Job 34:10-19 / Sal.145:17 / Dt.32:4).
Jests reflejé en todo el cardcter de Dios y por eso nunca pudo ser
acusado de haber violado los principios de Dios, El siempre anduvo
en integridad (Jn.12:45)

En el ejemplo de Jestis vemos que la integridad es parte de un
liderazgo espiritual que marca la diferencia. El vivir en integridad
da las bases para que nosotros seamos creibles y que la gente nos
preste atencién (Jn.8:46 / 1Pe.1:14-16 / 1Jn.2:6 / Filp.2:15 / 1Pe.5:2-3 /
1Tim.4:12 / 1Tim.3:2-13 / Tit.1:5-9).

‘Cualquiera que sea el llamado que un hombre pretende tener,
si él no ha sido llamado a la santidad, él ciertamente no ha
sido llamado al ministerio’.

Charles H. Spurgeon

La importancia de vivir en integridad

La Biblia nos dice que una conciencia limpia es una de las armas mas
efectivas para obtener prosperidad y progreso espiritual (1Tim.1:18-
19). Podemos decir que la falta de una buena conciencia, digase
también: la falta de integridad, prepara el camino para el naufragio

espiritual y ministerial.

El apéstol Pablo nos dice que sirvié a Dios con limpia conciencia
(2Tim.1:3). Notamos entonces que la integridad es parte crucial de un

liderazgo al estilo de Jesus y clave para un liderazgo de poder.
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La persona, y en especial un lider, que tiene la conciencia
cauterizada, se expone ala influencia y ala obra de demonios
(1Tim.4:1-5). Cuando vivimos en pecado y si no lo confesamos,
nos salimos de la proteccién divina y nos exponemos a la
influencia demonfaca. La desobediencia es rebeliéon y la
rebelion es igual a hechiceria (1Sam.15:23). La hechiceria es la
exposicién al dominio e influencia del diablo.

En 1Tim.4:1-5 apreciamos que ‘el de conciencia cauterizada’
es facil presa de doctrinas falsas que llevan a conductas
erradas. El apdstol Pablo nos ensefia que el pecado da lugar al
diablo (Ef.4:26-27). El desvio doctrinal y una vida de derrotas
comienza frecuentemente en una relacién desordenada y falta
de integridad frente a Dios.

Por el otro lado, vemos a un Job que disfrutaba de un muro de
proteccion a su alrededor (Job 1). Este muro que Dios habia
puesto a su alrededor estaba basado en el temor a Dios que
marcaba su vida. Vivir sujetos a Dios nos lleva a tener ese
muro de proteccién alrededor de nosotros (Sal.5:12 / Sal.34:7
/ 1s.5:5 / 1Pe.1:5 / 1s.27:10-11) y es la base de la autoridad
espiritual para resistir al diablo (1Pe.5:6 / Stg.4:7-10).

Un hombre con una conciencia limpia y que vive en integridad
es un instrumento util para el Sefior (Hebr.9:14 / 2Tim.2:21).
Siun servidor de Cristo no quiere fallar en su tarea, debe tener
mucho cuidado en guardar su vida con una conciencia limpia
(1Tim.3:9).

El apéstol Pablo practicaba esta verdad (1Tes.2:10 / 2Cor.6:3-
8), igualmente el ministerio de Samuel estaba marcado por una
vida de integridad (1Sam.12:3-5). Dios le recuerda a Salomén
que si vive en integridad como su padre David, entonces él
prosperard en todo (1Re.9:4-7 / Sal.7:8).

La relacién intima con Dios y con el préjimo estard afectada al
tener una conciencia sucia y un corazén de doble animo. Por

eso la Biblia hace el llamado a limpiar el corazén y a vivir en
integridad (1Jn.1:7 / Stg.4:8).
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El ejemplo de Himeneo (1Tim.1:18-20) nos muestra que el fracaso
comienza en el momento que él viola la buena conciencia y deja
de militar la buena milicia. De alguna manera Himeneo permitié
fisuras u orificios en su barco espiritual que lo llevaron finalmente al
naufragio espiritual y ministerial. Mas adelante leemos que Himeneo
es portador de falsas doctrinas que lo han llevado a una conducta
indebida (2Tim.2:16-18).

Definicion de conciencia limpia:

Una conciencia limpia es aquella libertad de espiritu hacia Dios y
hacia otros, que viene del conocimiento de que la santidad de Dios no
ha sido ofendida a través de pensamientos o hechos que uno cometié
y que ninguno puede sefialarlo diciendo: “Usted me ofendi6é y nunca

me pidi6é perdén”.

El apéstol Pablo, un gran servidor de Dios, vivié de tal manera que
nadie tuviera razén de acusarlo o sefialarlo por haber ofendido tanto
a Dios como a los hombres (Hch.24:16). Pablo no queria ser desechado
por vivir una vida que no reflejaba lo que predicaba (1Cor.9:27).

El Salmo 15:1-5 describe la integridad y nombra las caracteristicas

clave de la misma (Compare con: 1s.33:15):

* Manejo de los asuntos de la vida, anda en los caminos de Dios
- hace justicia (Prov.28:18)

* Uso de la lengua - habla verdad y no calumniar

* Trato del préjimo - no hace mal a su préjimo

® Surelacién con Dios - odia el pecado y teme a Dios

* Manera de manejar el dinero (2Re.12:15 / Lc.16:10-11).
Otras citas que definen los elementos que componen la
integridad son: Ex.18:21 / Sal.24:4 / Dn.6:1-4). Una persona
integra es una persona que tanto en sus actividades externas

como en sus disposiciones internas no es aborrecible delante
de Dios (Noé - Gn.6:9 / Abraham — Gn.17:1 / Job 1:8).
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Segun Filp.1:10 la integridad también tiene que ver con:

* Sinceridad (sin cera) (Filp.1:10 — en griego: “eilikrinés”,
significa probado por la luz (la cerdmica era probada a la
luz del sol para ver si tenia resquebrajaduras). Vea también:
2Cor.2:17 / Hch.24:16.

* Irreprensible (Filp.1:10 — en griego: “aproskopos”, significa

cosas que no llevan al pecado, ser intachable).

En Mt.5.8 leemos: “Bienaventurados los de limpio corazon, pues ellos verdn
a Dios” (LBLA). La palabra limpio en griego es “katharos” y significa
“sin mezcla”. Esta palabra se usaba en las siguientes circunstancias:

* Cuando se lavaba la ropa y ahora estaba limpia, sin mugre
alguna.

* Cuando se aventaba la cebada y después de que el viento
habia retirado la paja y las suciedades del grano, la cebada era
“katharos”.

* Cuando laleche o el vino no habian sido mezclados con agua,

sino que eran puros o legitimos.

La palabra corazén habla del centro de mando dela persona, es el centro
de la vida espiritual, el centro de los pensamientos, las emociones,
la voluntad (Mt.12:33-35 / Mt.15:18-20). Pero también es el centro
de nuestras intenciones y es lo secreto en nuestra vida (Prov.27:19).
Compare: Hebr.10:22 / Stg.4:8 / 2Pe.1:22.

Integridad es la cualidad de ser consistentes en nuestra moralidad
personal, en nuestro comportamiento publico y privado y en nuestra

vida mental.
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La integridad es un requerimiento para todo lider

Cuando en la Biblia se nombran los requerimientos para llegar a ser
un lider en la iglesia y en la sociedad, se sefialan siempre caracteristicas
que tienen que ver con la integridad de la persona. Todo liderazgo

vive o cae con el asunto de la integridad:

* Los “ayudantes” de Moisés (Ex.18:21) — Gente que teme a
Dios, fiel y que odia las ganancias deshonestas.

* El apoéstol Pablo vivia una vida de integridad para poder
cumplir debidamente con el ministerio que Dios le habia
encomendado (1Cor.4:2-3 / 2Cor.4:2 / 2Cor.7:2).

* Los ancianos y didconos de una iglesia deben vivir una vida
de integridad para poder impactar, con su vida, la vida de

aquellos que quieren dirigir (1Tim.3:1-9 / Tit.1:7-8).

€jemplos de una conciencia mala

Los hermanos de José (Gn.42:21 / Gn.50:15). Estos hombres habian
tratado muy mal a José y aun después de muchos afios ellos no habian
podido resolver ese problema en su corazén. Una conciencia mala no

se puede arreglar simplemente dejando que el tiempo transcurra.

El gran rey David quiso callar sus pecados, pero en su corazén no
podia encontrar la paz que solo viene al confesar y arrepentirse de

los pecados y recibir el perdén de Dios por los pecados cometidos
(Sal.40:12 / Sal.38 / Sal.51).

Los escribas y los fariseos frente a la mujer adultera (Jn.8:9). Cuando
Jests, les hizo “la pregunta de la conciencia”, todos tuvieron que irse,
porque no tenfan manos limpias. Estaban acusando, pero ellos mismos

eran culpables; no tenfan una conciencia limpia.
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La integridad es clave para ser bendecido y
prosperado

La persona que anda en integridad tiene promesas muy valiosas de

parte de Dios:

El autor del Salmo 25 (Sal.25:20-22) confiesa que el reino ha crecido mds
alla de las posibilidades de defenderlo apropiadamente. El salmista
hizo entonces una decisién (Sal.25:21): “Serior no hay suficientes tropas
como para poder cuidar todas las fronteras adecuadamente, por eso te pido que

mi integridad de corazon delante de Ti sea mi defensa”.

Al leer la historia completa de la vida de David podemos constatar
que Dios hizo eso para David. Mientras el andaba bien en las caminos
de Dios y en integridad de corazoén, él y el reino eran preservados.
En el momento que David violaba las reglas divinas su vida estaba
en peligro, pero también las fronteras del reino eran penetradas por
enemigos (Sal.18:20-24 / Sal.26:1.11 / Prov.11:3 / Prov.20:7 / Dn.6:22).

Salomoén fue humilde en el momento que dedic6 el templo (1Re.8:12-
53 [ 1Re.9:3-5). Su oracién es una expresion de su disposicién a seguir
los caminos de Dios y a estar abierto a la direccién de Dios en su
vida. Pero es importante notar que Dios le da instrucciones de que si
caminaba en integridad de corazén, las bendiciones iban a permanecer

por largo tiempo.

Recordemos que Abimelec (Gn.20:4-6) fue protegido para no
involucrarse en una relaciéon indebida. De este pasaje aprendemos
varias lecciones de mucho valor:
* Todos podemos ser engafiados por la falta de conocimiento
o por falta de la informacién correcta. Como en el caso de
Abimelec, sin intenciones maliciosas fue atrapado en un
asunto en el cual él no queria estar involucrado.
* Diosestd preparado a proteger y a liberar a aquellos que tienen

un corazén honesto, marcado por la integridad.
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Segiin Mateo 5:8 el limpio de corazén vera a Dios: “Ver a Dios” habla
de tener un entendimiento mds profundo de la verdad, pero también
trata de un conocimiento més profundo de la presencia de Dios en su
vida. El pecado es como una neblina que impide ver claramente las

cosas de Dios y Sus intenciones y planes para la vida.

Si queremos que Dios se revele en nuestra vida de una manera
mds profunda e intima, si queremos que nuestra relacién con Dios
experimente dimensiones mds altas y sea una relacién dindmica e
intima, debemos recordar que eso solo ocurre al tener un corazén
limpio, un corazén que ha decidido claramente y sin vacilaciones
servir a Dios. Estamos hablando de ser completamente honestos

(integros) ante Dios.

Ademds, debemos reconocer que lo contrario a integro es estar
fraccionado o estar en estado de desintegracién. Quién en su mundo
espiritual anda dividido experimentara la falta de la paz que guarda
nuestro corazén (Col.3:15 / Filp.4:7). Hay una paz que solo viene si
andamos bien con Dios (Rom.5:1 / Rom.14:17 / Ef.2:12-17). Con la
falta de integridad contristamos al Espiritu Santo (Ef.4:29-32) y la paz
en nuestro corazén también se desintegra (Is.43:24 / Is.63:10 / Mr.3:5
/ Hch.7:51 / Hebr.3:17).

Otros beneficios de andar en integridad:

* Experimentar la guia de Dios (Prov.11:3/ 1s.26:7).

* Experimentar el poder de Dios (2Cron.16:9 / Job 17:9).

* Experimentar la proteccién de Dios (Prov.2:7-8 / Sal.25:21 /
Dn.6:22).

* Experimentar la contestacion a nuestras oraciones (Prov.15:29
/ 1Jn.5:15 / 1Jn.3:21-23).

* Experimentar lajusticia y defensa divina (Sal.24:4-5 / Sal.26:1-
12 / Sal.119:1-3 / Prov.28:10)
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La integridad sera probada

Laintegridad de una persona, y en especial de un lider, serd probada en
algin momento. Esa prueba puede venir de Dios, de otros cristianos,
de los no creyentes y de manera especial los enemigos de las cosas de
Dios estaran probando nuestra integridad.
Algunos de los lideres que fueron probados en cuanto a su integridad,
son:

* José (Gn.39:6-10)

* Job (Job 1:8-12)

* Moisés (Nm.12:1-8)

* Daniel (Dn.6:4-5)

* Jesus (Jn.8:6)

Normalmente un lider cristiano es descalificado y tiene que dejar el
ministerio cuando falta a los principios de integridad. Muy pocas
veces alguien tiene que dejar sus responsabilidades ministeriales o su
liderazgo enlaiglesia a raiz de la falta de dones o capacidades. Aunque
los dones y las capacidades son de suma importancia, observamos que
la integridad en la vida de un lider es el fundamento para un liderazgo

de impacto.

Debemos estar alertas para no caer en la trampa

Todos tenemos una naturaleza pecaminosa (Rom.6:12 / Rom.13:13-
14). El hombre no es esencialmente bueno, sino que mds bien es
basicamente malo (Mr.7:20-23). El problema del hombre es su corazén
—los deseos de la carne (Stg.1:14 / 1Pe.2:11 / 1Jn.2:15-16 / Ef.4:17-19).
Es por eso que debemos cuidar nuestra vida y estar siempre alertas a

los posibles peligros que aparezcan en nuestro camino diario.

Algunas de las minas explosivas y que llevan a que la buena conciencia

se viole y que se destruya la integridad de una persona, son:
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La ira (la furia / la amargura) (2Cor.3:13). En el ministerio
existen muchas cosas que nos irritan y que nos pueden llevar
a que reaccionemos contra la gente y sus actitudes, acciones e
idiosincrasia. Esas reacciones manchan nuestro buen nombre.
La arrogancia (la fama). El llamado de Dios a reinar sobre la
tierra nunca tenia la idea de ser dictadores sobre las personas.
Dios llama a todo lider a la actitud de siervo (Filp.2:1-11 /
Jn.13). A esto hay que afadir el tema del abuso de poder.
Considere que el rey Saul usé su autoridad para tratar de
matar a David (1Pe.5:3).

El dinero (las finanzas) (1Tim.6:10 / Mt.6:21, 24). Si un lider
considera que no hace suficiente dinero, puede caer en la
tentacién de robar o de entrar en una actitud de conmiseracién.
Por el otro lado el manejo del dinero sin tener que darle cuentas
a otra persona puede llevar a engafios, trampas, robos, etc.
Considere el final de Judas (Hebr.13:5-6).

El sexo ilicito (las faldas) (Prov.5 / 1Cor.10:12). El estar casados
no nos libra de la tentacién de caer en un problema sexual con
una persona que no sea nuestro conyuge. La edad tampoco
libera dela tentacién, ya que con el tiempo las jovencitas siguen
atrayendo el interés de los hombres. Recuerde la historia del
rey David (Hebr.13:3-7).

La Biblia es clara en advertirnos que debemos ser gente que se cuida

y que cuida la integridad en su vida:
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Debemos estar alertas (Lc.17:3 /Lc.21:34 / Hch.20:28 /
1Tim.4:16 / 2Cor.13:5 / Sal.101:2)

Debemos decidir vivir en integridad (Mr.9:43-47 / 2Pe.3:14 /
Prov.4:23-27 / Sal.119:101 / Sal.101:1-8).

Debemos cuidar una buena conciencia (1Tim.1:5 / 1Tim.3:9 /
1Pe.3:16 / Hch.23:1 / Hebr.13:18).
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¢Cémo podemos alcanzar una conciencia limpia?

Si hemos fallado entonces debemos entender que hay ciertos pasos que
debemos dar para alcanzar una conciencia limpia y obtener perdén de

aquellos a quienes hemos ofendido.

Debemos confesar los pecados

En 1Jn.1:8-10 el apdstol Juan sugiere tres pasos para obtener una
conciencia limpia: [a] Reconocer el pecado. [b] Confesar el pecado. [c]

Recibir el perdén de los pecados. Dios perdona.

El llamado de Dios a gente con problemas de pecado es “confiese”.
El encubrir pecados trae dolores, problemas, derrotas, depresion.
El confesar y dejar los pecados lleva a que seamos perdonados
misericordiosamente y a que seamos librados de una carga y de la
mala conciencia (Sal.32 / Prov.28:13 / Sal.5:14). Confesar tiene que ver
primero con reconocer ante otro que uno ha obrado mal frente a él.
También significa estar de acuerdo con lo que Dios dice y piensa sobre

cierto asunto.

<£Qué produce €l encubrir pecados?

Influye negativamente sobre las relaciones humanas y con Dios.
El chico que se robé la chocolatina de su madre o padre ya no se
puede acercar a ellos de la misma manera que antes; su conciencia lo
culpa, no puede mirarles a los o0jos. Addn y Eva no podian aguantar
el encuentro con Dios, después de haber pecado (Gn.3:8). Ademas, el
encubrir pecados puede afectar la vida de otros (Jos.7:16-26 / Jon.1 /
2Sam.24).

Encubrir cuesta mucha energia. Surgen depresiones a raiz del pecado
no confesado (Sal.32). Cuesta mucha fuerza mantener algo encubierto,

no importa si se trata de un robo de plata o que le haya dicho una
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mentira a alguien, constantemente tiene que estar pendiente que no
vayan a sospechar de algo. Hay mucha disculpa y “explicaciones”.

Surgen problemas sicosomdticos, temor, angustias.

Encubrir impide una soluciéon al problema. David experimenté
liberacién en el momento que fue confrontado y cuando permitié la
confrontacién con su problema (Sal.32 / Sal.38 / Sal.51). Los escribas
no confesaron, sino que mds bien se retiraron y asi no recibieron ayuda

a su real problema (Jn.8:1-9).

El no confesar los pecados abre puertas al enemigo. Después de
confesar los pecados le quitamos al enemigo el derecho que le dimos
en nuestra vida. Ahi es cuando podemos experimentar verdadera
liberacion (Ef.4:26-27).

Al ser humano le gusta esconder su pecado, pero esa no es la solucién
al problema:

* Adédny Eva (Gn.3:8).

* Acén (Jos.7:21).

* (Is.29:15 / Ef.5:12 / Prov.7:8-9 / 1Tes.5:7).

En el caso del hijo prédigo tenemos un ejemplo excelente de c6mo
debe ser la confesion de pecados (Lc.15:18-19). Muchos cristianos
han pasado por alto el hecho de que al agraviar a Dios y al hombre,
es necesario arreglar las cosas con ambos y a veces se les olvida que
han hecho dafio a otros con el egoismo y se sorprenden al no sentirse

justificados después de simplemente pedirle perdén a Dios.

Debemos hacer restitucion

La Biblia nos llama a hacer restitucién de cualquier mal que hayamos
cometido contra una persona o la propiedad de otros (Lv.6:1-5 /
Nm.5:5-7 / Prov.6:30-31 / Ez.33:14-15 / Lc.19:8-10). Cuando uno se



PAUL J. OTREMBA

hizo culpable frente a otro, debe ir donde la persona y ordenar su

vida pidiendo perdén y haciendo restitucion (Mt.5:21-26).

La sociedad se desintegra y se destruye mediante el pecado y la
restitucion es el proceso inverso de integracién y restauraciéon. La
restitucion es una buena manera de testificar del poder de Cristo que
cambia a una persona, si ésta se somete a El. También es una sefial de
un buen comienzo como cristiano creyente, demostrando humildad y

generosidad pacificadoras.

Recibir el perdén de Dios

Cuando hemos procedido de acuerdo con los pasos biblicos para
obtener una conciencia limpia, podemos contar con el perdén de Dios
(1Jn.1:8-9 / Sal.103:3 / Sal.130:4 / Hch.5:31 / Hch.13:38 / Ef.1:7 /
I5.43:25 / Is.44:22 / 1s.55:7 / Miq.7:18 / 1s.1:18-20).
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Asimilando (2 Timoteo 3:16-17)

(Escriba sus respuestas a continuacion y tselas para el didlogo en un

grupo pequerio de estudio biblico)
¢Qué lecciones aprendi6 durante este

estudio?

(Qué pasos debe tomar para ser obediente a

los mandatos de Cristo? Sea especifico.
L ]
b

(Cudles desafios cree usted que va a enfrentar
en la aplicacién de esta leccién en su vida y

ministerio?

Anote a continuacién una peticiéon de oracién. Permita que otros

cristianos oren con usted.

Capacitar y preparar (2 Timoteo 3:16-17)
Comparta con una persona lo aprendido en esta leccién.

(A quién le compartird? ;Cudndo le compartird?

REPORTE en la siguiente reunién: ;Cémo le fue? ;Qué preguntas

surgieron? ;Cudl fue la reaccién / respuesta de la gente?
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La carrera —

pelear segun las reglas

“Por lo tanto, ya que estamos rodeados por una enorme multitud de testigos de la vida de fe,
quitémonos todo peso que nos impida correr, especialmente el pecado que tan facilmente nos hace
tropezar. Y corramos con perseverancia la carrera que Dios nos ha puesto por delante. Esto lo
hacemos al fijar la mirada en Jestis, el campedn que inicia y perfecciona nuestra fe. Debido al gozo
que le esperaba, Jestis soportd la cruz, sin importarle la vergiienza que ésta representaba. Ahora estd
sentado en el lugar de honor, junto al trono de Dios. Piensen en toda la hostilidad que soporto por

parte de pecadores, ast no se cansardn ni se dardn por vencidos” (Hebr.12:1-3) NTV
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odo deportista compite porque tiene en mente llegar a la meta y,
Tsi es posible, ganar la medalla. En el fatbol de nada sirve un buen
juego si al final no hay goles que se meten en el arco contrario. De
un barco que sale a la mar se espera que no solamente salga bien del

puerto de partida, sino que también llegue bien al puerto de destino.

Del cristiano se espera que corra la carrera que debe correr en la vida
y en el ministerio. En esta carrera no solo se espera que corramos por
correr. Se trata de llegar bien al final, que cumplamos los propésitos de

Dios para nuestra vida y el ministerio (2Tim.4:6-8).

No todo el mundo llega bien al final. La Biblia habla de la posibilidad
de experimentar un naufragio espiritual (1Tim.1:18-19).

* Algunos abandonan el camino de la fe (Gal.1:6-8 / Gal.5:4 /
Hebr.6:4-6).

* Otros se dejan engafiar por diferentes tentaciones y se
enredan en cosas que hacen dafio a su vida (1Tim.6:9 / Mt.13
—la pardbola del sembrador).

* El apéstol Pedro ensefia que debemos estar en un constante
crecimiento para asi jamds caer (2Pe.1:3-10). No vamos a
poder crecer ni permanecer firmes si solo vivimos de eventos
esporddicos. El crecimiento es un proceso constante y vivido

durante toda la vida.

En la Biblia encontramos ejemplos tristes de personas que no llegaron
bien al final o que en su vida no desarrollaron todo el potencial que
Dios les habia dado:
* Satl -desobedeci6 dejandose llevar por la opinién de la gente
y no por el temor a Dios. Queria ser mds bien reconocido y
aceptado por la gente que por Dios (1Sam15).
* Sansén - su efectividad fue reducida por no controlar sus
deseos sexuales. Este hombre se involucré en relaciones que no
le convenian. Dej6é de poner atencién al consejo de sus padres

y se rodeé de gente que no era buena (Juec.13 a Juec.16).
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* Salomén — En un comienzo no rompié de raiz con todos
los idolos en su vida (1Re.3:3), su compromiso con Dios era
un compromiso dividido. Ademds, se cas6é con mujeres no
israelitas que lo llevaron a adorar idolos (1Re.11:1-13).

* Judas, Ananiasy Safira — El mal manejo de asuntos financieros
destruy6 el futuro prometedor de ellos (Lc.22 / Hch.5:1-11).

* 1Tim.6:11-12

El apéstol Pablo se destaca por ser un lider que llegé bien al final de
su carrera (2Tim.4:6-9). El llegar bien al final de la vida debe ser la
meta de cada creyente y de cada lider cristiano. Hay una lucha que
luchar y una pelea que pelear (1Tim.6:11-12 / 1Tim.1:18 / 2Cor.9:25-26
/ 2Cor.10:3-5 / Ef.6:10-18 / 2Tim.4:7).

* Tenemos una lucha (1Tim.6:11-12) y en esa lucha se trata de
permanecer en el camino y de llegar bien al final de la carrera.
* Dios ha comenzado una buena obra en cada uno de nosotros
y Ella perfeccionara (Filp.1:6), pero el hombre tiene que poner
de su parte (Filp.2:12-13). Hay dos factores clave que nos
llevan a que lleguemos bien al final: la parte divina y la parte

humana.

El creyente y el lider deben tener en cuenta varias recomendaciones
para mantenerse bien en el camino, como: mantener una conciencia
limpia (1Tim.1:18-20), practicar regularmente disciplinas cristianas

(1Cor.9:25-26), vencer las tentaciones (Stg.1:12-27), etc.

La cita en Hebreos nos da recomendaciones adicionales que

debemos tener muy en cuenta para permanecer firmes hasta el final
(Hebr.12:1-3):
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Saber hacia dénde nos dirigimos (Hebr.l2:l).

Aqui estamos hablando de la necesidad de saber a dénde me dirijo,

qué quiero alcanzar en mi vida, y cudles son las metas y la visién

correctas en la vida por las cuales vale la pena luchar. Una clave en la

vida cristiana radica en tener las metas correctas, los valores correctos

y la visién de Dios en la vida — “la carrera que Dios nos ha puesto por

delante”. Dios tiene un plan para nuestra vida (Ef.2:10). No es nuestra

carrera, tampoco son nuestros planes, ni nuestra vision - es el plan de

Dios.

El apéstol Pablo sabia lo que queria en la vida y luchaba con todo

esfuerzo para llegar a la meta que Dios le habia trazado (1Cor.9:24 a

1Cor.10:6). La cita de 1 Corintios 9 nos ensefia lo siguiente:

Para correr es necesario tener una meta. Ademas, es necesario
saber cémo correr para poder llegar bien a la meta correcta
(1Cor.9:26-27). Pablo queria calificar y llegar bien al cielo y al
premio eterno. Se dice: “Si no sabemos para donde vamos,
cualquier camino es bueno”.

El apéstol Pablo habla de sujetar el cuerpo (disciplina) como
clave para no ser descalificado. No todo deseo personal y
necesidad que tenga el cuerpo son buenos consejeros en
la lucha. Es por eso que la disciplina personal es de suma
importancia (1Cor.9:27 / 1Cor.4:11-12 / 1Cor.6:12-13 /
1Cor.8:13 / Rom.8:13 / 2Cor.6:4-5 / 2Cor.11:27 / Col.3:5)

El deportista corre por una corona corruptible. Nosotros
debemos correr por algo que trasciende (1Cor.9:26 / Filp.1:21).
No solo es importante tener una meta o cualquier visién en la
vida. Debemos tener la visién correcta — la visién y las metas
de Dios. Hay cosas pasajeras y hay cosas por las cuales no vale

la pena correr.
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Hay quienes corren por metas pasajeras, metas que no trascienden
esta vida:

* En Mt.7:24-27 leemos de dos hombres que construyeron una
casa: Uno de ellos construyd sobre arena y el otro sobre la
roca. Nos preguntamos: ;cudles habrén sido las metas de cada
uno de ellos? Puede ser que el que construy6 sobre arena lo
hizo por invertir més en lo exterior, mientras el que construy6
sobre la roca tenfa mds bien el fin de construir con estabilidad.

* El hombre rico (Lc.12:13-21) cuya tierra produjo mucho,
construye graneros mds grandes para si mismo. El se enfoca
en metas y cosas pasajeras y no considera lo trascendental. Al
final experimenta un desastre sin remedio.

* Elhijo prodigo (Lc.15) tenfa la vision de una vida de rumba, de
libertinaje y de independencia. Esta vision lo lleva finalmente

a una situacion llena de problemas.

Correr por correr no es suficiente. Seguidores de muchas religiones lo
hacen y aunque parecen tener las mismas metas (llegar a estar bien en
el mds alld) no llegan al mismo lugar. Por eso hay que considerar el
siguiente punto.

* No solo es importante tener una visién, también es importante
saber como alcanzar esa vision o como llegar bien a la meta
visualizada (Hch.20:24). Hay que conocer el camino correcto
para la realizacion de la meta.

* La cita de Hebr.12:1-3 y la de 1Cor.9:24-27 nos ensefian que
debemos luchar segiin reglas (2Tim.2:3-7). Reglas no son
legalismos. Es seguir los principios que nos llevan al lugar
donde queremos llegar. Lo que el hombre siembra es lo que el
hombre cosecha (Gal.6:7-9). La vida no la podemos vivir como
a nosotros nos parece. Dios es nuestro Creador y disefiador. El
sabe lo que nos conviene y lo que nos sirve para llegar bien al
final de la vida.
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* NO se trata de tener cualquier meta, sino de saber lo que Dios
quiere para mi vida en dreas como son: La vida personal, la

familia, el trabajo, el ministerio.

(Qué quiere usted haber alcanzado al final de su vida? ;Tiene como
meta estar en la eternidad con Dios en el cielo? ;Qué huellas quiere

dejar usted a la siguiente generacién?

Despojarnos del peso inuatil (Hebr.l2:1-3 / ICor.9:26)

Debemos despojarnos del peso que impide que podamos correr
(Hebr.12:1-3) — “quitémonos todo peso que nos impida correr, especialmente
el pecado que tan ficilmente nos hace tropezar” (1Pe.2:1 / Rom.13:11-14 /
2Cor.7:1 / Ef.4:22-24 / Col.3:5-8 / 1Tim.6:9-10 / Mt.10:37-38 / Lc.9:59-
62 / Lc.14:26-33 / Lc.18:22-25).

Una carrera dificilmente se puede correr con un morral en la espalda.
Es por eso que la Biblia habla que si queremos llegar bien al final de la

carrera debemos despojarnos de un peso y del pecado.

La palabra ‘despojar’ significa quitar o poner a un lado (Hch.27:19 —
Pablo - via a Roma en la tempestad, el barco tuvo que ser aligerado
despojandose de alguna de la carga que llevaba). ‘Peso’ habla de lo
que es prominente, protuberancia o carga. Algo que ‘nos asedia’ es

algo que nos rodea con arte o artimafia.

(Cuales pueden ser entonces las cosas que nos pueden ser un peso

que impide la carrera?

* Las relaciones humanas deben ocupar el lugar correcto para
que no sean impedimento en nuestra relacién con Dios y en
la carrera (Mt.10:37-38 / Mt.19:29 / Lc.9:59-62 / Lc.14:26-33).

* Orfa amo6 mds a su gente y a su tierra que el servir al
Dios verdadero — de ella nunca mds se vuelve a leer algo
en la Biblia, después de Rut capitulo uno (Rut 1).

* La historia de Rut termina de otra manera (Rut 1:14 /
Rut 2 a4 / Mateo 1:5).
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*

*

El rey Satl temié mds a la gente que a Dios, tom6
decisiones incorrectas, y por eso fue desechado
(1Sam.15:15-21).

Vea otros pasajes: 1Re.15:13 / 2Cron.22:3 / Sal.1:1 /
Gn.22:3-12.

* Las preocupaciones y las riquezas (Mt.13:1-9), o el amor al

dinero, pueden ser un peso que nos desvia de los propdsitos
de Dios para nuestra vida (Lc.8:14 / Lc.12:15 / Lc.18:22-25
/ Lc.21:34 / 1Tim.6:9-10 / Mt.12:22). Las cosas materiales

llevaron a que mds de uno en la historia de la Biblia desviara

su atencion de las cosas trascendentales:

*

Lot consider6 en un momento que las riquezas de este
mundo eran muy importantes y casi pierde la vida
(Gn.13:10-13).

Giezi se enamora de las riquezas de Naamdan vy
experimenta maldicién para su vida y la de su familia
(2Re.5:20-27).

Acan codicia cosas que Dios no habia planeado para su
vida ni para el pueblo de Dios y es apedreado con toda
su familia (Jos.7:21).

El joven rico prefiere las cosas materiales que seguir a
Cristo (Mr.10:22).

Nuestra relacién con Dios y nuestra vida en general
no dependen de las cosas materiales ni del lujo que

tengamos, sino de nuestra intimidad con Dios.

Una vida de placeres mundanos es un peso que nos atrapa y
nos hace perder la carrera (Rom.13:11-14 / Lc.8:14 / 2Cor.7:1
/ Ef.4:22-24 | Col.3:5-8 / 1Pe.2:1 / 1Jn.2:15-16). La corriente

de este mundo estd manejada por otros poderes, distintos a

los de Dios (Ef.2:1-3). El gozo en el Sefior es diferente, pero es

también el gozo que prevalece (Filp.4:4 /Filp.3:1 / Rom.14:17
/ 2Cor.6:10).
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Elhijo prédigo decidié buscarlos placeres de este mundo,
pero al final no le proveyeron lo deseado (Lc.15:13). Lo
que salvo al hijo prédigo fue haber reconocido a tiempo
que por ese camino nunca se puede llegar bien a la meta
deseada. El regresé donde su padre y se arrepintio.

En los tiempos de Noé todo el mundo andaba en otro
plan, mas no en los caminos de Dios (Mt.24:37-38). La
Biblia nos ensefia que en los tltimos tiempos las cosas

serdn similares a los tiempos de Noé.

* Laidolatria en todas sus formas es otro de esos pesos que nos
hacen perder la carrera (Ex.20:3-6 / Dt.4:15-28 / 1Re.9:6-9 /
Rom.1:25-26 / Apoc.22:15 / 1Sam.4).

*

140

La tragedia del rey Satul se completa al construirse un
monumento a sf mismo (1Sam.15:12,22-23) y finalmente
busca en su desesperacién y temor la ayuda de una bruja
(1Sam.28).

El que Israel haya abandonado a su Creador y que haya,
junto a Dios, mantenido a otros dioses, atrajo grandes
desgracias a la vida de todos (Dt.8:11-20 / Ex.20:1-6).

» Dios no permite a otro Dios junto a El (Ex.20:1-6).

» La Biblia enfatiza que solo hay un Dios. Antes de
entrar en la tierra prometida el pueblo de Israel
recibié una amonestacién: que no olvidaran a su
Dios confiando en si mismos y en dioses ajenos
que no fuera el Dios quien los sacé de Egipto
(Dt.8:11-20).

» Tristemente vemos en la historia que el pueblo de
Israel hizo exactamente lo contrario a lo que Dios
queria de ellos. El que Israel haya abandonado a su
Creador y que haya junto a Dios mantenido a otros
dioses, atrajo grandes desgracias a la vida de Israel
(2Cron.31:1).
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* La idolatria es la raiz de una serie de pecados terribles
(Rom.1:22-32). Especialmente vemos las perversidades
sexuales como consecuencia de una vida alejada de los
pardmetros de Dios. El apartarse de Dios y el adorar a
otros dioses trae gran maldicién sobre la vida de la gente
(Ex.20:1-6 / Dt.8:19-20).

* El gran y primer mandamiento en el Nuevo Testamento
es el que encontramos en Mt.22:34-40 y que nos dice que
todas nuestras fuerzas deben ser dedicadas ala adoracién

del tinico y verdadero Dios.

Correr con paciencia (Hebr.l2:1-3)

La palabra “paciencia” (‘hupomone’) significa firmeza, constancia.
Habla de una persona que no se deja desviar de su propoésito
predeterminado y es leal a la fe y a la piedad, que atin en medio de

grandes pruebas y sufrimientos no desfallece.

El que tengamos que correr con paciencia nos dice que no todo sera
tan facil (Hebr.11:36-38 / Mt.10:22 / Mt.24:13 / 2Cor.6:4-10 / Stg.1:3). En
Hebreos 11 vemos a diferentes creyentes que tuvieron fe en momentos

de grandes turbulencias y que permanecieron firmes (Hebr.11:36-38).

* Los creyentes seran perseguidos (Mt.10:22)

* Alfinal de los tiempos muchos se enfriardan (Mt.24:13), algunos
de ellos hasta pueden ser nuestros amigos mds estimados — el
camino de la fe serd cuestionado.

* Nuestra fe serd probada (2Cor.6:4-10 / Stg.1:3).

En una carrera una persona puede experimentar cansancio y fatiga,
la gente a los lados del camino trata de desanimar y tantas otras
cosas también pueden acrecentar el desdanimo. Pero la persona que

permanece firme en su carrera va a llegar bien.
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Recuerde a un deportista en el estadio, donde la gente lo anima o lo
desanima a seguir. En las gradas hay muchas voces que nos dicen y

llaman a que renunciemos y no sigamos adelante.

Vea lo que pasa cuando un equipo de fttbol va al exterior y no hay
mucha gente en las gradas que los estén apoyando. Ahi es cuando

debemos tener esa determinacion de seguir luchando hasta ganar.

Puestos los ojos en Jesus

La expresion “puestos los ojos” significa primeramente quitar los ojos
de ciertas cosas y luego fijarse en otra, es mirar atentamente.

Cuando Pedro quité los ojos de Jestis y los dirigi6 al viento fue
cuando él empez6 a hundirse (Mt.14:30). En el momento que nosotros
nos dejemos atraer por cosas que no son importantes o que siembran

dudas, experimentaremos lo mismo que vivié Pedro.

Nosotros tenemos un gran ejemplo en quien nos podemos concentrar
y quien nos anima a seguir adelante porque nos muestra que vale la
pena correr hasta el final. Puede ser que poniendo los ojos en una
persona que no es Jesus, usted se desanime y se frustre, pero si usted
se concentra en Jesus, le va a ir bien. Las personas fallan, las riquezas

tallan, nosotros fallamos, etc. — jpero Jests no falla!

* Jests no solamente es el objeto de nuestra fe, sino que también
es Bl quien comenzé en nosotros la buena obra, y es el gran
ejemplo y capitdan de nuestra fe (Filp.1:6). El es el autor de

nuestra fe (capitdn, principe, autor) (Hebr.12:2).

* Jesus también es el consumador de nuestra fe (Hebr.12:2)
(Perfeccionador, alguien quien vivi6 la fe perfecta y nos da
el mds completo ejemplo de fe). Jestis es el mds interesado en
que no perdamos la carrera. Podemos contar con Su apoyo en

todo sentido.
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* Jesus sufri6 la cruz (no retroceder, quedarse firme, perseverar,

quedarse en su puesto en vez de huir / sufrir tiene la misma
raiz de “paciencia” — ‘hupomone’) (Hebr.12:2). Jesus sufrié
rechazo, dolor fisico, puntillas clavadas en sus manos, etc. y
todo lo soporté con paciencia invencible. Menospreciando
el oprobio: Todos los reproches en la vida y en la muerte. El
sabia de Su inocencia y no tenia por qué preocuparse. Sufrié
la contradiccién de pecadores: Todo el mundo se le opuso a

Jesus, fue traicionado, los discipulos lo dejaron, etc.

(Qué motivo a Jestis a permanecer firme?

* Jests podria haber renunciado en muchas ocasiones, pero
permanecio firme. El recibi6 rechazo de la gente a la que
bendijo grandemente, fue traicionado, Pedro lo negé. Le
pegaron con un latigo, fue acusado falsamente, recibi6
una corona de espinas, cargo la cruz, fue crucificado —y

en ningtin momento dijo: basta.

* El gozo puesto delante de El lo motivé a seguir firme.
La visién que El tenfa le dio nuevas fuerzas en cada

instante de gran dolor.

* “Se sento a la diestra del trono de Dios”. Jesus entendia
que lo mejor estaba por venir. Nosotros también nos
podemos dejar animar con esta verdad, ya que lo mejor

estd todavia por venir.
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Asimilando (2 Timoteo 3:16-17)

(Escriba sus respuestas a continuacién y tdselas para el didlogo en un
grupo pequefio de estudio biblico)
(Qué lecciones aprendié durante este

estudio?

¢Qué pasos debe tomar para ser obediente a

los mandatos de Cristo? Sea especifico.
L ]
b

(Cuadles desafios cree usted que va a enfrentar
en la aplicacién de esta leccién en su vida y

ministerio?

Anote a continuacién una peticién de oraciéon. Permita que otros

cristianos oren con usted.

Capacitar y preparar (2 Timoteo 3:16-17)

Comparta con una persona lo aprendido en esta leccién.

(A quién le compartird? ;Cudndo le compartird?

REPORTE en la siguiente reunién: ;Cémo le fue? ;Qué preguntas

surgieron? ;Cudl fue la reaccién / respuesta de la gente?

44
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Transicionar <

llegando a un final

“Se acercaba la fiesta de la Pascua. Jestis sabia que le habia llegado la hora de abandonar este mundo
para volver al Padre. Y habiendo amado a los suyos que estaban en el mundo, los amo hasta el fin’
(Jn.13:1). “Y acercdndose Jestis, les hablo, diciendo: Toda autoridad me ha sido dada en el cielo y en
la tierra. Id, pues, y haced discipulos de todas las naciones, bautizdndolos en el nombre del Padre y

del Hijo y del Espiritu Santo, ensefidndoles a guardar todo lo que os he mandado; y he aqui, yo estoy

con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo” (Mt.28:18-20).

7. Los conceptos tratados en este estudio se encuentran en los libros “Leaders on Leadership” de George Barna, editor

general y “Los Lideres: Sus 10 Errores mds Comunes” de Hans Finzel.
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esus sabia que su tiempo sobre la tierra estaba llegando a un
]ﬁnal. En un cierto momento Jesus se encontraba en una transicién
de mayor envergadura. Por un lado sabia que iba a ser sacrificado en
una cruz, iba a padecer mucho en las manos de los romanos a causa
del rechazo de los judios, pero también sabia de la gran necesidad de
preparar a los discipulos para ese momento critico de la transicién y
para que ellos mds adelante siguieran la tarea que El habfa comenzado

y que ahora les estaba encomendando para que la llevaran cabo.

En Juan 13 leemos el discurso de despedida de Jests. Este discurso
fue sellado con una solemne accién que dejé marcada la vida de estos
hombres que tanto apreciaron a su Maestro y lider. En la Biblia leemos
en varias ocasiones de semejantes discursos de despedida. Tenemos
por un lado a Moisés (Dt.31 a Dt.33), tenemos a Josué (Jos.23 / Jos.24),
y tenemos a Pablo (Hch.20).

A partir de Jn.13 vemos a un Jestis concentrado en darles a sus
discipulos las tltimas instrucciones mientras El estaba con ellos. Este
tiempo es un tiempo en el que Judas, el traidor, ya no estaba con ellos,
ni los fariseos tenian acceso a estas charlas intimas que Jests tuvo con
sus amados (Jn.13:3). Jests enfatiza en esta despedida el rol que tendra
el Espiritu Santo en la vida de Sus discipulos y para el ministerio, pero
también aclara por qué es importante que El regrese a donde Su Padre

y lo que El espera de Sus discipulos (Jn.15).

Durante mi ministerio y pastoreo en diferentes iglesias he tenido la
oportunidad de dar los discursos de despedida. Esos discursos incluian
algunos puntos que yo pensaba que podian preparar a la iglesia para el
futuro. Esos discursos han contenido algunas advertencias y también
palabras de &nimo. Lo que el servidor quiere con todo esto es lo mejor
de Dios para la gente a la que ha servido. Estos tiempos de transicién
no son fdciles y requieren de mucha sabiduria para que el proceso sea

sano y de bendicién.
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A veces tenemos temor de hablar sobre el tema de las transiciones y de
los cambios en la vida, pero lo cierto es que tendremos que enfrentar
estos asuntos tarde o temprano. Muchas personas y en especial
lideres y servidores en la iglesia no estan preparados debidamente
para enfrentar esta fase en la vida y en el servicio a Dios. Tampoco
vemos que existan muchos intentos en preparar a un servidor para los
cambios que posiblemente va a enfrentar en la vida y en el ministerio.
Se estd preparando a las personas para asumir el liderazgo, pero
tristemente no existe mucha informacién que ayude a un servidor y
lider a prepararse para el dia que deje el puesto o para el dia cuando

debe enfrentar cambios en su ministerio.

La realidad de las transiciones:

La vida entera se caracteriza por tener diferentes etapas.
Constantemente una persona estd enfrentando cambios vy
transiciones. El bebé en el vientre de la madre debe de alguna manera
arregldrselas con la entrada a este mundo. Con el tiempo, el nifio debe
transicionar de ser alguien a quien se le da la comida a alguien que
por su propia cuenta se lleva la comida a la boca. El adolescente debe
enfrentar el cambio hacia la adultez. El soltero al estado de casado.
La pareja con hijos debe alistarse para la fase cuando los hijos dejen
el hogar. Vemos que la vida estd colmada de momentos de cambios y
transiciones. Nuestra vida estd sometida a constantes cambios. La vida
tiene diferentes fases y épocas. Hay un ciclo de vida. Estos cambios
pueden ser en ciertas ocasiones un gozo y en otras producen un vacio;

son una aventura o la pérdida de una meta o propésito.

En el ambito del liderazgo eclesial las cosas no son muy diferentes,
también alli hay constantes cambios. De alguna manera la rueda del
ministerio debe seguir rodando. El ap6stol Pablo habla de la necesidad
de preparar a la siguiente generacion para el trabajo que nosotros no

hemos cumplido del todo.
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“Y lo que has oido de mi en la presencia de muchos testigos, eso
encarga a hombres fieles que sean idéneos para enseriar también a
otros” (2Tim.2:2).

Para ello, los lideres presentes deben preocuparse por el entrenamiento
y la formacién de la siguiente generacién de lideres. Ademads deben
permitir que nuevos lideres tomen puestos que ellos antes ocupaban
para que el liderazgo sea renovado constantemente y la obra pueda
expandirse por todo el mundo. Aquellos a quienes entrenamos pueden
ser mejores en ciertas tareas y debemos poder soltar posiciones para

beneficio de la obra.

Jests fue consciente de esas transiciones en Su propia vida. El sabia
a lo que habia venido y que Su tiempo sobre la tierra era limitado y si
queria ver que lo que habia empezado siguiera, debia trabajar en una
transicion sana (Mt.16:21 / Mt.28:18-20).

La importancia de la sucesion

En las carreras de postas nos damos cuenta que es muy importante que
los corredores hayan entrenado bien en la manera y el momento de
pasar la posta a su sucesor. Estas dos cosas pueden hacer la diferencia

para que un equipo gane o pierda la carrera.

Los cambios en el liderazgo pueden ser igualmente decisivos para
una organizacion o iglesia, dependiendo de la manera y el momento
en que ellos se hagan. Un lider puede haber tenido gran éxito en su
ministerio, pero si el cambio no se hace o si se hace incorrectamente,
puede ser que vea el final de todos sus esfuerzos. (Compare el cambio
de liderazgo entre Moisés y Josué con el cambio de Josué a la época de

los Jueces).
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Los involucrados en un cambio de liderazgo:
€l lider "mayor” o "principal™:

* Ya que toda posicion de liderazgo es transitoria, el lider debe
empezar el proceso de transicién en el momento que asume
su responsabilidad. Aunque el tema no serd constantemente
y en todo momento de prioridad, debe de todas maneras
tenerse presente y trabajar con la idea. El tiempo avanza y no
se detiene, igualmente los cambios se avecinan més rapido de

lo imaginado y no nos deben sorprender.

El lider puede manejar su destino o dejar que el destino lo controle.
Hay quienes se oponen al cambio y luchan para impedirlo. Hay
quienes lo aceptan y viven en paz. Un problema mayor que produce
grandes luchas en el corazén de un lider es que el trabajo y el puesto

llegan a ser la fuente de su autoestima.

Recuerde que una persona siempre puede hacer otras cosas en la
vida y también las puede hacer bien. Ese puesto al cual a veces nos
aferramos con tanta energia no es todo en la vida y en el ministerio.
Una idea que dificulta una transicion es la que une el ministerio
con un cierto puesto en el Reino de Dios. Se cree que solo se puede
ministrar bien a través de ese puesto especifico; perder ese puesto
representa una mayor frustracién, por eso se lucha para mantener
ese puesto, no importando el costo. En esos momentos lo que mads
interesa es mi ministerio y mi vida y no necesariamente el bienestar de

la organizacién y el progreso de los asuntos de Dios.

* Un servidor de Cristo nunca debe olvidar que su vida y
ministerio estdn en las manos de Dios. Es Dios quien tiene
el plan para nuestra vida (Ef.2:10). Dios da y Dios quita. El
ministerio de un lider no le pertenece al lider sino a Dios quien
lo llamé. En éste sentido el lider debe confiar en Dios para su
futuro personal y ministerial (Stg.4:15). Y como lo dijo alguien:

‘Hay vida después de ese puesto de liderazgo’.
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* Todo servidor deberia tener un plan financiero para que el dia
de su retiro tenga lo suficiente para vivir y seguir adelante.
Hay muchos pastores que en la edad avanzada no tienen
estabilidad econémica y es por eso que no quieren salir de
sus puestos. Tenga un plan de ahorros razonable. Ahorrando
pequefias cantidades se acumula con el tiempo una gran
cantidad. A veces tomar un nuevo puesto en el ministerio
significa pérdida de ganancias econémicas, lo que también
dificulta que un servidor quiera cambiar su puesto.

* Se dice que el pensionarse produce un alto nivel de estrés —
estd al nivel de ser despedido de su puesto de trabajo. Una
razén que muchos prefieren seguir en sus puestos es el evitar
tener que vivir el estrés que produce ese tipo de cambio.

* ;Cudl es entonces el mejor momento para dejar el puesto
y entregar el cargo al sucesor? Esto depende mucho del
entendimiento que el lider y servidor tenga respecto al plan
de Dios para su vida, asi como también del entendimiento de
los dones que tiene el lider y los dones que la organizacién o la
iglesia necesita en este momento. Una organizacién requiere

en diferentes momentos de diferentes dones y capacidades.

Barreras que impiden entrenar al sucesor y preparar €l cambio

* Falta de seguridad: ;Qué voy a hacer después?

®* Miedo a la nueva etapa de vida o al mismo retiro: Retirarme
yo?

* Resistencia al cambio: Esta silla me gusta.

* Autoestima: Este puesto es mi vida.

* Falta de confianza: ;Quién puede hacer este trabajo mejor que
yo?

* Amor por su trabajo: Me encanta el papel de lider.

* Pérdida de inversiones: He puesto demasiado en esto para

dejarlo ir.
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Preguntas que pueden ayudar a una evaluacion para determinar el

tiempo correcto para un cambio:

* ;Existe alguna preocupacién que las bendiciones de Dios ya
no descansan sobre su trabajo y ministerio actuales?

* ;Estd usted perdiendo el apoyo y el aprecio del consejo
directivo o de la junta?

* Estd usted perdiendo el apoyo y la cooperacién de su equipo
de trabajo?

* ;Tiene laimpresion que la organizacién ha crecido mds alld de
sus capacidades y experiencias para poder seguir manejandola
debidamente? ;Tiene la impresién que ya no es la persona
para ese trabajo?

*  Ha perdido el entusiasmo y la energia? ;Las demandas
diarias lo cansan demasiado fisica y emocionalmente?

* ;Siente en su corazén que Dios estd cerrando este capitulo de

su vida?

El reto de un lider y servidor es el entrenamiento de los lideres del
mafiana. Una organizacién debe proveer y preparar hoy los lideres que
van a hacer el trabajo manana. El éxito de una organizacién depende
de la habilidad de atraer y mantener la clase de gente correcta. Peter

Drucker sugiere alos lideres “mayores” que se hagan cuatro preguntas:

* ;Estamos atrayendo a personas a las que con gusto les
queremos encomendar en el futuro la organizacién?

* ;Estamos desarrollando a estas personas para que sean
mejores que nosotros?

* ;Estamos manteniéndolos, inspirdndolos y reconociéndolos?

* ;Estamos construyendo para el mafiana mientras hacemos
las decisiones referentes a la gente? Por ejemplo, cuando se

emplea o se despide a una persona.
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Recomendaciones:

* (Cada puesto que experimenta un cambio de personal deberia
ser ocupado cada vez por una persona mejor preparada
y mejor capacitada (experiencias, preparacién académica,
madurez espiritual).

* Invertiren el recurso humano para un constante mejoramiento
de la calidad de la gente y de la organizacién es imperativo.

* Reunirasualrededor gente competente con diferentes dones
y habilidades no debe ser una amenaza, todo lo contrario, lo
debemos estimar como una bendicién. Invertir tiempo, energia
y dinero para entrenar a gente potencial que pueda asumir en
el futuro puestos de liderazgo deberia ser parte de la cultura
de la organizacion. Siembre para el futuro de la organizacién.

* En el momento de entregar la posta debe haber un tiempo
prudente de introduccién al nuevo lider y servidor para
que se familiarice con todos los aspectos relacionados con
la organizacién. jLa comunicacién e informacién adecuada
son cosas que no se pueden obviar! (inventarios, reportes,

contabilidad al dia, etc.).

Se aconseja como algo de gran importancia que el lider y servidor
saliente se desconecte de suministerio (puesto) lomas rapido posible.
Esto permite que el nuevo lider y el consejo directivo se adapten a
sus nuevas responsabilidades. El equipo de trabajo y los amigos
requieren también de tiempo para transferir su lealtad y confianza al
nuevo liderazgo. Para el lider saliente es también importante que se
desconecte, ya que de otra manera va a tener dificultades en comenzar

la nueva etapa de su vida.

Normalmente se le recomienda a un pastor que deja a una iglesia que
sea cuidadoso y cauteloso en mantener relaciones amistosas con el

equipo de trabajo y los miembros de la iglesia que deja. La gente va a
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tener problemas en establecer la relacién con el nuevo lider si el lider
saliente aun atrae la atencién de la gente de la iglesia que deja atrés.

Un cambio geogréfico ayuda grandemente en la transicion.

Para considerar:

;Qué significan estos cambios para la salud emocional del lider y su
familia?

¢Coémo afectan estos cambios las relaciones amistosas del lider y de su
familia?

¢Qué estd haciendo la iglesia respecto a estos temas para ayudar al
lider y su familia?

Cada vez que perdamos una meta o dejemos responsabilidades
se crea un vacio en la vida y este vacio debe ser llenado con algo
diferente. Es de esta manera que permanecemos conectados con
la vida y encontramos un propédsito para vivir y seguir adelante.
Podemos empezar a hacer aquellas cosas que siempre quisimos hacer,
pero para las cuales no tenfamos el suficiente tiempo o podemos hacer

algo nuevo, fresco y lleno de fogosidad.

€l papel del Consejo Directivo:

Todo consejo directivo o junta directiva deberia desarrollar un plan
claro para el desenvolvimiento sano de la transicién. El consejo no

puede permitirse el ser sorprendido con los posibles cambios.

Entre todas las decisiones que un consejo directivo pueda tomar, la
decision sobre quién serd el préximo lider jefe es la mds importante
y en muchas ocasiones un asunto de grandes tensiones. Antes de
decidir sobre el sucesor, el consejo directivo debe tener clara la misién
y la visién de la organizacién, asi como también debe tener un claro
entendimiento de cudles son los retos actuales a los que se enfrenta

la organizacién, qué clase de lideres necesita y hacia dénde va.
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Dependiendo de las respuestas a estas preguntas se desprende:
* Ladescripcién del trabajo
* Las cualidades no negociables que debe tener el lider

* Las caracteristicas ideales que el consejo ademds quisiera ver.

El ejemplo de un plan de transicion: Moisés a Josué
* QOraciéon (Nm.27:15-17).
* Seleccion (Nm.17:18).
® Desarrollo del nuevo lider déndole responsabilidades
(Nm.17:20-21).
* Apoyo (Dt.3:28).
* Comisién (Nm.27:22-23).

Es de suma importancia considerar el cardcter y las actitudes del nuevo
supuesto lider (1Tim.3). Caracteristicas claves: [1] Cardcter cristiano
[2] Persona competente para ese puesto (habilidades, educacion,
sabiduria, madurez personal, etc.) [3] Carisma [4] Capacidades para
comunicar [5] Compatibilidad con el grupo de trabajo y la congregacion
[6] Se deja ensefiar. Acepta critica [7] Compromiso y lealtad. Disfruta

del apoyo de su esposa y familia.

Una transicién buena incluye despedir al lider saliente con gracia.

Es saludable mirar atras con honor y mirar adelante con expectativa.

€l papel del sucesor

El sucesor debe entender que la gente requiere de tiempo para
transferir sus lealtades y desarrollar la relaciéon con su nuevo lider.

Para algunos el cambio es como la muerte y para otros como un renacer.

No hable mal de su antecesor ni juzgue decisiones pasadas a la luz de

la presente situacion y las actuales posibilidades.
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El equipo de trabajo debe ser informado respecto a las expectativas

que tiene su nuevo lider para evitar confusiones y malentendidos.

El nuevo lider debe emplear suficiente tiempo para desarrollar la
relacion con el consejo directivo. En vez de recurrir al antecesor como

fuente de consejo, busque mas bien al consejo directivo.

Esté dispuesto a mantener los valores y la visiéon que histéricamente
fueron las bases del ministerio. Comprométase durante el primer afio
a oir y a aprender del equipo de trabajo. Comparta directamente con

el equipo de trabajo sus valores, expectativas, visién y perspectivas.

Servicio

RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

I55

2



J Servicio
RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO PAUL J. OTREMBA
Libros recomendados

AMSTUTZ, John L. Discipulos a Todas las Naciones. La Misién Contintda Hasta Que El

Venga. Los Angeles: Foursquare Missions International, 2009.

AMSTUTZ, John L. Haciendo y Multiplicando Discipulos. El Plan de Discipulado del
Maestro. Los Angeles: The International Church of the Foursquare Gospel (producido por

Editorial Renuevo — www.editorialRenuevo.com), 2013.

BARTLEY, JAMES W. La adoraciéon que agrada al Altisimo. El Paso, TX: Casa Bautista de
Publicaciones, 1999.

BASHAM, Don. Manual sobre el Bautismo en el Espiritu Santo. New Kensington, PA:
Whiteaker House, 2014.

BRAGA, James. Cémo Estudiar la Biblia. Miami: Vida, 1990.

DECKER, John y Sonja. Haciendo lo que Jestis Hizo. Ministrando bajo el Poder del Espiritu
Santo. Los Angeles: Foursquare Media, 2008.

DUFFIEL, Guy P.y VAN CLEAVE, Nathaniel M. Fundamentos de Teologia Pentecostal. Los
Angeles: Foursquare Media, 2006.

ENGSTORM, Ted W. Un lider no nace, se hace. Minneapolis: Betania, 1980.
FEE, Gordon D. y STUART, Douglas. La Lectura Eficaz de la Biblia. Miami: Vida, 1985.
FINZEL, Hans. Los lideres, sus 10 errores mds comunes. Méjico: Las Américas, 1998.

FOURSQUARE MEDIA, Mujeres en el Ministerio de Liderazgo. Los Angeles: Iglesia

Internacional del Evangelio Cuadrangular, 2007.
GALLAGHER, Steve. En el Altar de la Idolatria Sexual. Miami: Vida, 2006.

GETZ, Gene A. La medida de un hombre. Los veinte atributos de un hombre de Dios.

Michigan: Portavoz, 2015
HESSION, Roy. El Camino del Calvario. Bogota: CLC, 1993.
MACDONALD, Gordon. Ponga orden en su mundo interior. Miami: Betania, 1989.

PACKER, J.I. Hacia el Conocimiento de Dios. Miami: Editorial Unilit, 1997
156



SeerCIO
PAUL J. OTREMBA RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

RAMSEY, Dave. La transformacion total de su dinero. Nashville (Tennessee): Caribe, 2003.

ROBERTS, Ted. Deseo Ser Puro. Cémo el triunfo de un hombre sobre su mayor debilidad
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La Serie: Caudales de Vida

Jesus - Nuestro Salvador

1.La Palabra de Dios

2.Nuestro Dios — un Padre Amoroso
3.Jests el Rescatista

4 El Arrepentimiento

5.El Tema de la Fe

6.El Bautismo en Agua

7.La Tan Gran Salvacién
8.Transformacién Espiritual

9.La Cena del Sefior

10.Llamados a Compartir el Evangelio
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Jesus - €l Bautizador con €l Espiritu Santo
1.Jestis

2.El Espiritu Santo

3.El Bautismo con el Espiritu Santo

4.Diversidad de dones

5.Los dones del Espiritu Santo

6.Los dones ministeriales

7.Los dones motivacionales

8.El fruto del Espiritu Santo

9.Escuchar la voz de Dios

Jesus - Nuestro Sanador

1.Jestis — Nuestro Sanador

2.La oracién — conexién con Dios
3.Perdonar — sanando las heridas

4. Pensamientos — renovando la mente
5.Prosperidad - viviendo una vida plena
6.Tentaciones — venciendo los peligros
7.Direccién - la voluntad de Dios
8.Mayordomia — sanando las finanzas

9.Lucha - enfrentando huestes espirituales

Jesus, €l Rey Venidero

1.El llamado a adorar al Rey

2.La adoracién que agrada al Rey

3.La adoracién en el Antiguo Testamento
4.Adorando al Rey con manos llenas
5.Jests el Rey que viene por segunda vez
6.El cielo

7.El juicio final

8.Cémo estudiar la Biblia
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Matrimonio, familia y sexo
1.Introducciéon

2.El pacto matrimonial

3.El plan de Dios para la familia
4.De celibato y matrimonio
5.Viviendo equilibradamente

6.El séptimo mandamiento

7. ¢Coémo evitar el pecado sexual?
8.Sexo en el matrimonio

9.La educacién de nuestros hijos

Literatura recomendada

Servicio - Responsabilidad - Liderazgo
1.Gente pequefia — un Dios grande

2.Trabajo que hacer — Dios busca servidores

3.La Palabra de Dios - la clave en el ministerio

4. Templo / Murallas — restablecer primero la adoracién
5.Sincera preocupacion — lideres sensibles
6.0racién relevante — aprender a depender de Dios
7.Ataques del enemigo — cuente con oposicién
8.Planeacién inteligente — un lider se prepara
9.Servicio humilde - la actitud correcta

10.El ejemplo — el poder de influencia
11.Integridad — el llamado a la santidad

12.La carrera — pelear segun las reglas

13.Transicionar — llegando a un final

. . "
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Caudales de Vida

Paul J. Otremba

https://caudalesdevida.blogspot.com




